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TEXTO GERADOR I 

O texto que você lerá a seguir é chamado de curriculum vitae. Um jovem em busca de 

experiência profissional decide enviá-lo a uma empresa. A partir da leitura deste texto, que 

traz os dados principais de um candidato a aprendiz de uma empresa, serão propostas 

algumas questões para ampliar o conhecimento sobre esse gênero. 

JOÃO GABRIEL DOS SANTOS 

Brasileiro, solteiro, 17 anos 

Estrada da Fazendinha, 28 

São Gonçalo – Rio de Janeiro – CEP 24750850 

Telefone: (21) 9685-9865/ E-mail: jmn@ig.com.br 

Objetivo 

Primeiro emprego como Jovem Aprendiz 

Formação 

Escola Estadual Raul Vidal. 

Curso: Ensino Fundamental II. 

Período: 2003/2008. 

Experiência Profissional 

Escritório de advocacia  (auxiliar de escritório) - 2011 

Principais atividades:  

 Digitação de textos em Word, organização de arquivos. 

Qualificações  
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Curso de Inglês.          

Nível: intermediário 

Atividades Extraprofissionais 

Trabalho voluntário em comunidade. 

 

ATIVIDADE DE LEITURA 

QUESTÃO 1 

Sabendo que cada processo seletivo tem a sua especificidade, é importante que se 

elabore um currículo de acordo com o padrão pretendido por determinada empresa. Sabemos 

também que é através da análise curricular que a empresa seleciona seus funcionários. 

Levando em consideração a estrutura do currículo do João Gabriel, analise e aponte os 

elementos considerados obrigatórios em sua estrutura. 

Habilidade trabalhada  

Reconhecer a estrutura do currículo, atentando para as diferentes finalidades que 

pode ter. 

Resposta comentada 

O aluno deverá ser capaz de perceber a estrutura do currículo e apontá-las. No texto 

em questão, foram abordados todos os elementos essenciais, tais como: nome do candidato, 

data de nascimento, formação escolar, experiência profissional e curso de aperfeiçoamento. 

Dessa forma, o aluno deve concluir que o currículo do João Gabriel contempla a estrutura 

padrão de um currículo. 
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QUESTÃO 2 

Caso João Gabriel pretendesse enviar o seu currículo para se candidatar para fazer um 

curso, e não para um emprego, qual seria a parte do currículo que receberia mais atenção? 

Justifique sua resposta. 

Habilidade trabalhada  

Reconhecer a estrutura do currículo, atentando para as diferentes finalidades que 

pode ter. 

Resposta comentada 

Para este tipo de intenção, a parte do currículo que mais merece destaque é a 

formação, pois determinados cursos exigem como pré-requisito o Ensino Médio completo e, 

nesse caso, João Gabriel não seria contemplado, pois só possui o Ensino Fundamental II 

completo.  

TEXTO GERADOR II          

O Texto Gerador II contempla o gênero textual a “Carta de Apresentação” – também 

conhecida como carta motivacional. Esta carta deverá ser enviada para a Empresa na qual se 

pretende trabalhar junto ao CV. Essa é uma maneira de o candidato se apresentar, listando os 

motivos que o levam a se candidatar à vaga, argumentando por que devem ser contratados 

para o cargo. 

Leia com atenção o exemplo de um anúncio de emprego e de uma carta de 

apresentação. 

Vagas para emprego 

Instituição de aprendizagem contrata para início imediato jovens, de 18 a 21 anos, 

que sejam residentes dos municípios de Belford Roxo, Nilópolis, Mesquita, Nova Iguaçu, 

Niterói e Zona Sul do Rio de Janeiro e que sejam de família de baixa renda, para programa 

de aprendizagem. 
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Perfil: Disponibilidade para atividades externas, Espírito de Liderança, Dinamismo, 

Facilidade de relacionamento e de comunicação, Iniciativa, Criatividade, Responsabilidade, 

que goste de desafios, tenha interesse em aprender e se desenvolver, ética e discrição, Agente 

de transformação de comunidade. 

Necessário: Que esteja cursando ou tenha concluído o ensino médio (no horário da 

noite), ter identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Título de Eleitor. Obs.: Os candidatos do 

sexo masculino já devem possuir a liberação dos serviços militares. 

Pacote de benefícios 

 Salário + Ajuda de Custo + V.T. +  Sorteios Mensais + Bolsas de Estudos em 

Cursos de Qualificação Profissional. 

Acesse http:// vagaaprendiz@ yahoo.com. br.  

Boa sorte! 

 

Agora leia a carta: 

Emprego de Jovem Aprendiz – Nova Iguaçu -RJ Site Emprega Carioca 

Rio de Janeiro/RJ.  

Prezado Senhor, 

Eu gostaria de me candidatar ao Emprego de Jovem Aprendiz, para ter a 

oportunidade de ampliar meus conhecimentos, por meio do trabalho. 

Por isso, quando li o anúncio no site, resolvi enviar o meu currículo, para vossa 

apreciação. Estou particularmente interessado neste trabalho, pois preciso ter alguma 

profissão e, penso que esta seja uma excelente oportunidade. Embora eu só tenha uma 

experiência formal anterior, acredito que sou indicado para o trabalho, pois já trabalhei 

como voluntário em uma ONG, como auxiliar de escritório. Digo ainda que  tenho muita 

disposição para o trabalho e quero aprender coisas novas. 
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 Tenho desejo de começar a desenvolver profissionalmente em áreas de humanas: 

sendo dinâmico e desenvolvendo o trabalho em equipe. Como já fiz um curso de liderança em 

uma ONG, acho que esta será a oportunidade de desenvolver meu aprendizado.  

Acho bacana que esta empresa esteja interessada em dinamismo.  Por isso, sei que 

minha pequena experiência no assunto deverá contribuir bastante para o trabalho. 

Atenciosamente, 

João Gabriel dos Santos 

Rio de Janeiro, _____ de _________________ de _________. 

 

ATIVIDADE DE LEITURA 

QUESTÃO 3 

As cartas têm finalidades específicas e há diversos tipos delas. A carta acima é uma 

carta de apresentação, logo deve ser determinada pelo uso formal da linguagem, pois quem a 

escreve tem por objetivo conseguir um emprego. Outra questão que deve ser abordada é a 

argumentação da carta.  João Gabriel, no entanto, em determinada parte da sua carta, utiliza a 

linguagem informal. Sabendo que esta não é a linguagem que deve predominar nesse tipo de 

carta, reescreva o trecho abaixo, fazendo as adaptações necessárias. 

 

Acho bacana que esta empresa esteja interessada em dinamismo.  Por isso, sei que minha 

pequena experiência no assunto deverá contribuir bastante para o trabalho. 

Habilidade trabalhada  

Reconhecer os níveis de formalidade empregados nos textos. 
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Resposta comentada  

O aluno deve ser levado a perceber que a linguagem empregada nas cartas varia de 

acordo com a exigência da situação de comunicação exigida pelo tipo de carta que o aluno 

escreve. Na situação em questão, a carta deve ter uma linguagem formal, por se tratar de uma 

carta de apresentação. Assim, o aluno poderá concluir que em vez de “Acho bacana”, João 

Gabriel deveria ter escrito: “Acho interessante”. 

ATIVIDADE DE USO DA LÍNGUA 

QUESTÃO 4 

Sabemos que toda vez que interagimos com outras pessoas por meio da linguagem, 

esta varia de acordo com a situação. Para tratarmos nosso interlocutor com respeito, com 

cerimônia ou com informalidade, empregamos pronomes de tratamento. Retire do texto o 

pronome de tratamento utilizado por João Gabriel e explique o seu uso, considerando o nível 

de formalidade e a adequação ao tipo de interlocutor. 

Habilidade trabalhada  

Reconhecer e utilizar os pronomes de tratamento. 

Resposta comentada  

 

O pronome de tratamento utilizado por João Gabriel foi “Senhor”. Justifica-se o uso 

deste pronome por se tratar de uma carta formal, em que o emissor da mensagem, embora 

não conheça o destinatário, tem certeza de que se trata de uma pessoa que merece respeito e 

admiração. 

ATIVIDADE DE PRODUÇÃO TEXTUAL 

QUESTÃO 5 

Leia o anúncio de emprego retirado de um site da internet: 
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Operador de Telemarketing 

Salário: De R$ 730,00 

5 vagas: Rio de Janeiro (RJ). 

 Com ou sem experiência. 

 Ensino médio completo. 

 Conhecimentos básicos de internet, habilidades de comunicação. 

Benefícios: Vale Transporte, Seguro de vida, Produtividade por metas alcançadas             

e Premiações. 

Horário: De segunda à  sexta, das 9h às 15h ou 14h as 20h. Sábados turno único das 

8h30min as 14h30 

Perfil: Profissional iniciante. 

Enviar currículo com carta de apresentação para: selecaoong@yahoo.com.br 

colocando no assunto telemarketing e horário manhã,  tarde ou indiferente. 

 

Após a leitura deste anúncio, imagine que você queira concorrer a uma vaga para este 

emprego. Elabore um currículo com seus dados, a fim de preencher a vaga de emprego. 

Esteja atento para a estrutura de um currículo.  

Comentário 

Antes de iniciar a atividade com os alunos, seria interessante fazer uma revisão das 

principais características formais do currículo. Num primeiro momento, você deve alertar a 

turma em relação à escolha do vocabulário, coerência, regência e objetividade.  E, para 

avaliar a produção, você deve observar se a estrutura formal do currículo foi respeitada, e se  

a linguagem escolhida está de acordo com o que foi sugerido. Caso julgue necessário, oriente 

os alunos na reescritura do texto. 

mailto:selecaoong@yahoo.com.br
http://www.riovagas.com.br/tag/telemarketing/

