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TEXTO GERADOR I 

O Texto Gerador I é uma Carta de Apresentação que algumas empresas hoje em dia 

exigem além do CV. O candidato, num texto bem redigido, mostra suas qualificações e seu 

conhecimento de forma descritiva. 

Santos, 19 de julho de 2003. 

Ao Setor de Recursos Humanos 

a/c de Recrutamento e Seleção 

Prezados Senhores, 

Em busca de nova proposta de trabalho na área Administrativo-Financeira, 

apresento-lhes meu currículo anexo.  

Entre minhas características básicas encontram-se: adaptabilidade, bom humor, 

dinamismo, responsabilidades, determinação, dedicação ao trabalho e bom relacionamento 

em geral. Apresento conhecimento na área em 6 anos de atuação na área financeira na 

empresa Itapecol International S/A. 

Informo ainda que estou disponível para viagens, de acordo com a necessidade 

daorganização.  

No aguardo de contato de sua parte, coloco-me à disposição para prestar-lhes mais 

esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Ermani Nananno 
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ATIVIDADE DE LEITURA 

QUESTÃO 1 

O texto gerador I é uma carta de apresentação. Levando em consideração o seu 

conhecimento acerca deste gênero textual e as informações implícitas no texto, responda: 

a) Para que serve uma carta de apresentação? 

R.A carta de apresentação serve para o empregador conhecer um pouco mais sobre o 

candidato. 

Habilidade trabalhada 

Reconhecer a estrutura da carta de apresentação, atentando para as diferentes 

finalidades que este possa ter. 

Resposta comentada 

Algumas empresas hoje em dia, além do currículo exigem também uma carta de 

apresentação de candidatos a vagas de empregos. A carta de apresentação é uma forma de o 

empregador conhecer um pouco mais sobre o candidato. Em alguns casos não é pedido, mas 

quando se tem a necessidade, muitos profissionais sentem uma dificuldade imensa por não 

saber explicar de forma simples todo seu histórico profissional, por isso a carta de 

apresentação é muito importante. Funciona como um marketing pessoal que o candidato 

apresentará a empresa. 

ATIVIDADE DE USO DA LÍNGUA 

QUESTÃO 2 

Uma carta de apresentação não precisa ser muito extensa ou com um português muito 

complexo, embora a linguagem utilizado seja a linguagem padrão. Essas cartas são iniciadas 

e finalizadas com expressões-padrão. Retire do texto palavras e expressões que são usuais 

neste tipo de carta. 
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R. Atenciosamente, Prezados Senhores etc. 

Habilidade trabalhada 

Utilizar adequadamente as expressões-padrão nas cartas oficiais. 

Resposta comentada 

A carta de apresentação serve essencialmente para apresentar a candidatura, informar 

do envio do currículo e solicitar a realização de uma entrevista. Portanto, deve ser breve, 

formal e simples. 

QUESTÃO 3 

Justifique o uso da crase no fragmento retirado do texto gerador I 

Coloco-me à disposição para prestar-lhes mais esclarecimentos. 

R. Usa-se a crase antes de palavra feminina.  

Habilidade trabalhada 

Apropriar-se das regras de realização da crase.    

Resposta comentada 

O verbo colocar seguido do pronome pede objeto indireto. Colocar-se à disposição de 

algo ou de alguém, sendo portanto regido por preposição. O substantivo disposição, portanto, 

vem regido da preposição A, que junto ao artigo A que acompanha o substantivo disposição, 

pede o acento indicativo de crase. 
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ATIVIDADE DE LEITURA 

QUESTÃO 4 

Em uma carta, o que determina o uso mais formal ou informal da linguagem é a sua 

finalidade. Tendo em vista a finalidade da “Carta de apresentação”, que tipo de variedade 

linguística foi utilizado? 

R. Variedade padrão. 

Habilidade trabalhada 

Reconhecer os níveis de formalidade empregados nos textos. 

Resposta comentada 

As cartas de apresentação devem ser escritas em linguagem padrão, uma vez que  se 

constitui em uma espécie de documento pessoal a ser entregue. 

 

TEXTO GERADOR II 

Currículo 

PAULA CRISTINA DOS PRAZERES 

DADOS PESSOAIS 

Brasileira, solteira, 29 anos 

Endereço: Rua Casimiro de Abreu, nº 21 

Bairro Cehab - Itaperuna - RJ 

Telefone: (31) 8721-0009/E-mail: crispaula@gmail.com 

Objetivo 
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Cargo de Analista Financeiro 

Formação 

Graduado em Administração de Empresas. UFRJ, conclusão em 2003. 

Ensino Médio Profissional de Auxiliar Administrativo.ColégioPadrão, conclusão em 1998. 

Experiência profissional 

2004-2008 – Luzia&André Investimentos 

Cargo: Analista Financeiro 

Principais Atividades: Análise Técnica de balanço patrimonial, análise de custo de 

oportunidade, análise de estudo de mercado. 

2001-2003 – TAMAR Tecnologia da Informação 

Cargo – Assistente Financeiro 

Principais Atividades: Contas a pagar e receber, controle do fluxo de caixa, 

consolidação dom balanço mensal 

2000-2001  

Estágio curricular com duração de 1 ano 

 

ATIVIDADE DE PRODUÇÃO TEXTUAL  

QUESTÃO 5 

O texto gerador II é um currículo que será enviado ao RH de alguma empresa com 

vista à obtenção de uma vaga. Com base neste modelo, elabore o seu, candidatando-se a uma 

vaga de monitor de informática no laboratório de sua escola. 

Habilidade trabalhada 

Preencher um currículo de acordo com os padrões observados. 


