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Formato do componente curricular

JUSTIFICATIVA

Este documento é o formato do componente curricular
Estagio Supervisionado dos Cursos de Licenciatura,

na modalidade a distancia do Consércio CEDERJ/
CECIER].

Este componente curricular é desenvolvido em quatro
etapas distintas, a saber: Estagio Supervisionado |,
Estagio Supervisionado Il, Estagio Supervisionado Ill e
Estagio Supervisionado IV. A 12 etapa do componente
curricular exige do aluno, como pré-requisito para
matricula, a aprovagao na disciplina Prética de

Ensino 1.

A apresentacao do componente curricular e seus
objetivos estdo contidos na Introducdo do documento.
A 12 parte detém-se na estrutura organizacional
formatada para dar conta dos trés niveis e variados
espacos envolvidos na operacionalizacao da pratica
do estagio. A 2° parte aborda o contelido pedagédgico
das diferentes etapas do componente curricular, e na
3?2 parte é apresentado ndo s6 o material didatico,
como também “pistas” para que o aluno venha a
obter maior organizacdo de tempo, maior autonomia e
métodos de estudo nessa modalidade de ensino.

A avaliagao deste componente curricular, diferenciada
das demais disciplinas dos Cursos de Licenciatura,
esta contida na 4° e (ltima parte do documento.
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INTRODUCAO
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O componente curricular Estagio Supervisionado tem como obijetivo articular e
integrar a teoria e a préatica entre os contetdos das disciplinas académicas do
Nucleo de Formacao Especifica dos Cursos de Licenciatura, e o conhecimento
da realidade na organizacao do espaco escolar.

Pretende ainda estimular o aluno a desvelar as teorias pedagogicas que
sustentam o cotidiano da escola, com base no referencial tedrico construido e
apreendido no decorrer do Curso.

Paralelamente, o estagio instigara o aluno a percepcao critica do funcionamento
do dia-a-dia da escola amparado no seu projeto politico-pedagogico e no perfil
da sua gestao.

Nesta vivéncia o aluno tera, ainda, oportunidade de observacao das variadas
atuagdes no espaco escolar, como por exemplo:

* a organizacao da oferta de matriculas a comunidade em geral;

¢ 0 desenho da grade curricular do Ensino Fundamental e Ensino Médio;
 aforma e a elaboracédo do planejamento das variadas disciplinas que compoem
o curriculo de tais niveis de ensino;

¢ a aplicacao da metodologia utilizada em diferentes realidades escolares.

Da mesma forma, poderé realizar a leitura de como as relagdes se estabelecem
no interior da escola e fora dela, no que diz respeito ao atendimento ou a
demanda da comunidade escolar.

Finalmente, é reconhecido no Estagio Supervisionado um espaco interativo de
apropriacao e revisao do fazer pedagdgico comum e especifico das diferentes
Licenciaturas em questdo; o reconhecimento da metodologia de um trabalho
interdisciplinar no curriculo escolar e a consolidacao da identidade profissional
dos alunos-estagiarios. Diante da formacdo pretendida, o componente
curricular ainda soma a esses fatores a consciéncia politica e social, necessaria

a compreensao e a inclusao dos futuros licenciados no mundo do trabalho.
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12 parte
Estrutura organizacional do componente curricular
Planos integrados

As atividades pedagdgicas e de cunho interdisciplinar do
componente curricular interagem a partir de trés planos integrados de
forma horizontal e vertical, a saber:

¢ Universidades: onde se encontram os coordenadores e os Tutores

a Distancia.

e Polos CEDER]J: onde sdo encontrados os Tutores Presenciais.

e Escolas Parceiras: onde estdo situados os Regentes-Tutores,

que sio os Professores-Regentes das variadas disciplinas

instrumentadoras do curriculo escolar e os alunos-estagiarios.

=Universidade
O contetido da disciplina Estigio emana da Coordenacio da
Disciplina, localizada nas Universidades onde sdo estabelecidas as
tarefas a serem cumpridas pelos alunos-estagidrios e acompanhadas,
nesse nivel, pelo Tutor a Distancia, quais sejam:
e Relatos das observagdes feitas na escola parceira.
e Registros das experiéncias sobre as atividades desenvolvidas na
vivéncia do estagio.
e Elaboragdo das atividades pedagogicas solicitadas pelos tutores
a distancia e presencial ou regente-tutor da disciplina e/ou pelo
coordenador.
e Realizacdo de trabalhos educativos pertinentes a pratica da
etapa do estdgio em que estd matriculado.
e Realizagdo de demais tarefas solicitadas em material comple-
mentar do componente curricular, inclusive: avaliacdes a

distancia, presenciais e aulas praticas.

No que diz respeito a relacio de acompanhamento do Tutor a
Distancia/aluno — estagidrio, a quantidade ideal é de sessenta (60) alunos-

estagiarios, por periodo.

Atribuicoes do Tutor a Distancia

® Promover o autoconhecimento do aluno- estagidrio contribuindo,
assim, na constru¢dao da sua identidade como educador

sugerindo, por exemplo leituras afins e/ ou promovendo féruns de

10 CEDERJ



discussdo na plataforma sobre o processo ensino-aprendizagem,
planejamento educacional, metodologias educativas, préticas e

vivéncias do cotidiano escolar; posturas avaliativas etc.
e Atender a demanda dos alunos- estagiarios, esclarecendo davidas

sobre o contetdo exigido e sugerindo a¢des alternativas.
e Estimular o aluno-estagidrio analisando, sugerindo, trocando
informagoes e enriquecendo o material por cada um deles

elaborado.

=P6los CEDERJ

A realizacdo do Estdgio Supervisionado I na Escola Parceira
estd diretamente envolvida com o assessoramento, consultoria e
responsabilidade dos Tutores-Presenciais, localizados nos Pdlos, que
deverdo desenvolver a fun¢do de acompanhamento e supervisio dos
alunos-estagiarios.

As tarefas realizadas pelos alunos-estagidrios deverao transitar nas
tutorias presenciais do componente curricular e, ainda, na consultoria e
assessoramento via telefone, fax, on line etc.

Esses profissionais, por sua vez, deverdo instigar os alunos para
a realizagdo de atividades e leituras afins para o seu enriquecimento
académico e profissional, bem como mobiliza-los a interagir com os
demais colegas e tutores em foruns e grupos de estudo presenciais e/ou
em ambiente virtual.

Tutores Presenciais de Estdgio Supervisionado I deverao acompa-
nhar, no maximo, quarenta e cinco (45) alunos-estagiarios, por periodo.

Eventualmente ou, se necessario, deverdo visitar as escolas parceiras.

Atribuicoes do Tutor Presencial | (Estagio Supervisionado )

® Planejar, organizar e acompanhar a realizagio do estagio, de
forma cooperativa, com a equipe técnico-pedagdgica das Escolas
Parceiras e com a equipe da disciplina (Coordenador e Tutores
a Distancia).

® Promover o autoconhecimento do aluno-estagiario contri-
buindo de diversas formas para a constru¢do da identidade do
educador: aprofundando o material didatico e as leituras afins;
mediando as discussdes sobre o conteido discutido nos féruns
de discussdo da plataforma, sugeridas pelo Tutor a Distancia

e/ou pelo coordenador etc.

CEDERJ
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e Atender 2 demanda dos alunos, esclarecendo ddvidas sobre o
conteudo e sugerindo a¢des alternativas.
e Estimular o aluno analisando, sugerindo, trocando informagdes

e enriquecendo o material por ele elaborado.

sUnidades escolares

Serao chamadas Escolas Parceiras as Unidades Escolares Publicas
de 2° segmento do Ensino Fundamental e ou Ensino Médio que acolherem

alunos estagidrios.

Regente-Tutor

Os Regentes-Tutores sao professores voluntirios da Escola Parceira
que regem uma das disciplinas instrumentadoras afins — pretendida na
formagao do aluno-estagiario.

Pela supervisdo e acompanhamento desses alunos, tais profissionais
ndo s6 promovem a andlise critica da vivéncia do estigio em sala de aula,
bem como estimulam os licenciados a constru¢do de sua mais nova
identidade profissional a ser assumida perante a sociedade.

Independente da formacdo académica, esses profissionais deverdo
ser legitimados pela realidade/ contexto distinto de seu municipio,
bem como devem ter reconhecimento legal na regéncia da disciplina
instrumentadora. As disciplinas instrumentadoras compdem a grade
curricular do Ensino Fundamental e/ou do Ensino Médio, segundo as
leis educacionais brasileiras, emanadas do Ministério da Educacio.

Finalmente, durante o Curso, esses sdo os profissionais que, no
desenvolvimento da vida académica dos alunos-estagiarios dentro e fora
da sala de aula, revestem-se de grande e honrosa responsabilidade. No
exercicio de sua praxis pedagdgica na escola assumem o compromisso
de instrumentalizar, in loco, os futuros protagonistas do processo de
formagao e escolaridade de milhoes de alunos-cidaddos pelas inimeras
e distintas salas de aula, distribuidas pelos mais diversos contextos e

realidades sociopoliticas-educacionais do Estado do Rio de Janeiro.



Atribuicdes do Regente-Tutor

No Estagio Supervisionado II

® Levar o aluno-estagidrio a analisar o relacionamento da
politica educacional vigente com o contexto social e econdmi-
co da realidade que vivenciam — futuro campo de sua agio
profissional.

e Instigar o aluno-estagiario a levantar dados sobre as condi¢oes
de trabalho das diferentes realidades escolares.

e Estimular o aluno-estagidrio a realizar uma investigagao
preliminar sobre o nimero oficial de escolas do seu municipio
versus a populacao de faixa etdria escolar.

® Provocar o aluno-estagiario a refletir sobre questdes, como por
exemplo:

2 A escola esta comprometida com o processo ensino—aprendiza-
gem mais adequado as condicdes reais de cada uma das dife-
renciadas comunidades escolares?

& A escola realmente integra o aluno a sua realidade?

& A pratica docente relacionada a pratica social supera a dua-
lidade presente, entre informagio e formacdo, instrucio e
educac¢io no interior da escola?

& O contetudo proporcionado pelas variadas disciplinas auxilia o
aluno na compreensio da realidade e o estimula a avancar?

= De que forma o contetido trabalhado contribui para a formagao
do aluno e sua posterior entrada no mercado de trabalho?

& A escola forma o aluno critico e consciente como cidadio?

& O professor, ao desenvolver atividades em sala de aula, tem a
preocupagio de ndo ser mero reprodutor do saber, avangando
em sua praxis na reelaboragdo critica de conteudos culturais
de sua 4rea do conhecimento?

=0 professor aproveita situacdes do dia-a-dia, trazidas para
a sala de aula, preocupando-se em analisa-las jundo aos alunos,

enriquecendo assim a sua formagio?

CEDERJ
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No Estagio Supervisionado IIT

® Proporcionar ao aluno-estagidrio a vivéncia da dindmica escolar
das diversas atividades pedagdgicas do interior da escola, como
por exemplo:

& a percepgao do tipo de gestdo escolar e seus desdobramentos
no cotidiano escolar;

& o processo de oferta de matricula;

& a analise do projeto politico-pedagogico escolar e a avaliagdo
das condi¢des em que o mesmo foi elaborado;

& a valoriza¢io de cada uma das disciplinas pedagdgicas que com-
poem o curriculo escolar;

& a organizacdo da grade curricular das diferentes séries do(s)
segmento(s) observado(s);

& a realizagdo de projetos e/ou outra metodologia que opera-
cionalize o curriculo escolar;

& a integragio curricular;

& o sistema de avaliagdo adotado pela escola.

No Estagio Supervisionado IV

® Proporcionar ao aluno-estagiario a vivéncia da dindmica escolar
e as diversas atividades pedagdgicas do interior da escola e da
sala de aula, como por exemplo:

&0 dia-a-dia da sala de aula;

&a relagio professor-aluno;

= a abordagem conceitual dos conteidos curriculares da disciplina
em tela;

=a metodologia utilizada pelo professor;

& 0s livros e os materiais didaticos afins;

& 0s recursos materiais adotados;

& a analise critica sobre a elaboracido e funcionamento do progra-
ma das disciplinas por série;

&a abordagem conceitual do processo de avalia¢do utilizado;

20 funcionamento das reunides pedagdgicas;

& a dindmica dos conselhos de classe; dentre outras.

® Propor e acompanhar o aluno-estagidrio a elaboracio de um pla-
no de aula para a realiza¢ao de uma aula-prética, com contetido

curricular pertinente a série/turma onde realiza o estagio.



Aluno-estagiario
Alocacao

O aluno-estagidrio deverd realizar seu estigio em uma Escola
Parceira indicada ou sugerida pela Dire¢io do Pélo Regional. Essa Escola
devera ser uma Escola Publica de 2° segmento ou de Ensino Médio,
onde o aluno cumprird a carga hordria exigida pela etapa do Estdgio
Supervisionado, na qual estd inscrito. O aluno-estagiario também podera
indicar uma Escola Ptblica na qual gostaria de realizar o estagio. Porém,
nesse caso, o aluno deverd realizar a apresenta¢do formal da Escola para
que a mesma venha a se tornar uma Escola Parceira. Tal apresentacdo
devera ser feita, através de um arrazoado que justifique a sua solicitaco,
para apreciacio e, posterior deferimento ou nao da:

— Dire¢ao do Pélo;

— Secretaria Municipal ou Estadual de Educacio;

— Coordenagio do Componente curricular.

Estagio Supervisionado 1

O critério adotado para o estabelecimento do numero de alunos-
estagiarios por periodo, na Escola Parceira, na 1* etapa do componente
curricular deverd ser decidido pela Escola Parceira.

O aluno-estagiario devera dedicar ao Estagio Supervisionado I,
o minimo, de trés (3) horas-aula semanais, realizando atividades, tais
como:

& estagio, propriamente dito, na escola;

& organizac¢do das observagdes feitas;

& esclarecimento de duvidas, junto ao Tutor Presencial e a

distancia;

& andlise critica da pratica do estagio;

& preenchimento do material complementar solicitado;

& pesquisas, elaboracdo de clipping, leituras afins;

& participa¢do nas tutorias presenciais e demais atividades

propostas, dentre outras.

Estagios Supervisionado II, Il e IV

O critério adotado para o estabelecimento do numero de alunos-
estagidrios por turma e periodo na Escola Parceira, onde os mesmos
estejam o Estdgio Supervisionado II, IIT e IV devera ser decidido pela

Escola Parceira.

CEDERJ
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Sugere-se que os Estdgios Supervisionados II, Il e IV devem ser
desenvolvidos, por periodo, em uma s6 turma. A partir dessa etapa,
o aluno-estagidrio deverd dedicar o minimo de cinco (5) horas-aula
semanais as etapas mencionadas do componente curricular, realizando
atividades, tais como:

& estagio, propriamente dito, em sala de aula;

& organizacdo das praticas observadas;

& esclarecimento de duvidas junto ao Regente-Tutor;

& andlise critica da pratica do estagio;

& preenchimento de material complementar solicitado;

& participacdo nos encontros quinzenais com o Regente- Tutor

e demais atividades propostas, dentre outras.

O aluno-estagiario devera preencher ao longo do periodo letivo
uma planilha de comprovacdo de carga horaria de estigio onde devera
discriminar as atividades as quais observou e/ou participou na Escola
Parceira.

Cada etapa do componente curricular exigird do aluno-estagiario
a comprovacdo de uma carga hordria minima de estagio a ser cumprida
na escola, a saber:

e Estdgio Supervisionado I: sessenta horas (60h).

e Estdgio Supervisionado II: noventa horas (90h).

e Estagio Supervisionado III: cento e vinte horas (120h).

e Estagio Supervisionado IV: cento e cingiienta horas (150h).

2% parte
Conteudo pedagégico do componente curricular

Estagio Supervisionado I
Tensdo no espaco institucional

Tipo: de observagio e investigativo

® Questdes contextuais que implicam diretamente as culturas esco-

lar e docente que sdo construidas no interior da escola:

P Formato e organizac¢do do Sistema Educacional
= verbas destinadas a Educacio;
& investimento em pesquisa e no desenvolvimento de novas
tecnologias;

& renda per capita dos brasileiros em geral;

16 CEDERJ



& politicos populistas e doutrinas oportunistas;
& indice de desemprego;
& institui¢io da economia informal;

& invasdo populacional dos centros urbanos;

P Indicadores educacionais
= alfabetizagio e taxas de analfabetismo;
& universalizacao do ensino;
= distor¢ao série/ idade;
& taxa de promogio e repeténcia;
& carga hordria escolar;
= melhoria do perfil do magistério;
& avaliacdo institucional;

& democratizacdo de acesso ao Ensino Médio.

e Itens norteadores para uma postura investigadora das diversas
formas de organizac¢do das atividades curriculares e da pratica

reflexiva para a atuac¢io docente:

P embasamento sobre as diferentes tendéncias pedagdgicas visando a
fundamenta¢do da propria pratica;
P reconhecimento de exigéncia de uma nova postura das instituigdes de

ensino e localizagdo no espaco da sociedade.

e Formacgdo continuada: direito a igualdade de oportunidades/

dever das politicas publicas:

& revisdo da geréncia educacional instituida;

= identificacio do modelo estitico da escola e avango deste
modelo para uma concepg¢io mais dindmica: proposta politico-
filos6fica; metodologia; espago escolar; curriculo escolar;
papel do diretor e papel do professor; relacbes no interior da
escola;

& visdo sistémica da escola perpassando pela importincia da
lideranga participativa, responsabilidade social, valorizagio

do comportamento organizacional e avaliagio institucional.

CEDERJ
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P Pilares da gestao democratica

& democratizacdo do processo de construcao social da escola;

& elaboracdo compartilhada de seu projeto pedagdgico;

& aplicacdo de avaliagdo institucional como instrumento
diagnéstico;

& compreensao da teia de relagdes no interior da escola;

& promogao de nova trama de relacdes favoravel a aprendizagem
dos alunos;

& educacido voltada para a diversidade;

& Posicionamento frente as questdes de discriminagio e intoleran-

cia em relacdo as variedades culturais de grupos na escola.

Estagio Supervisionado II
Roda-Viva da Escola

Tipo: Investigativo e de co-participagio

® Questoes de aproximagdo da realidade escolar e a prética da

reflexdo do estagio.

P Exigéncia de confronto da postura académica x postura critica
do aluno, capaz de revelar tanto situagdes problemdticas na pratica
pedagodgica quanto suas possiveis solugoes
&conhecimento da forma de elaboracdo do planejamento a ava-
liagdo da disciplina instrumentadora em questao;
zanalise documental dos instrumentos gerados pela disciplina
(planejamento, material didatico, material documental, avalia-
¢ao etc.);
zanalise da aplicabilidade da metodologia pontuada no projeto
pedagdgico da escola;
& conhecimento e reflexdo sobre os resultados da produgdo
docente e producdo discente;
= concepgoes/impasses e alternativas sobre o saber-pedagdgico x
fazer-pedagdgico;

=possibilidades de trabalho interdisciplinar na escola.

» Construgdo da identidade do educador
= estimulo ao exercicio de autoconhecimento do aluno
estagiario;
& consolidagio de referencial tedrico capaz de desvelar as teorias

pedagdgicas que sustentam a praxis educativa;

18 CEDERJ



& enriquecimento da formacao profissional;

& compreensio e enfrentamento do mundo do trabalho.

Estagio Supervisionado IIT

Projeto Pedagdgico

Tipo: Participativo e de cooperacdo

P Reorientagdo da pratica pedagogica

=3
=

a relagdo entre a formacdo de um professor e a instrugao;
necessidade de conscientizacdo de que a pratica pedagdgica
envolve comportamento de observacio, reflexao, analise critica
e reorganizacio de agdes e atuagdes no espago escolar, para o
desvelamento de atitudes, valores e normas que reproduzem
os valores dominantes;
analise da natureza e da fun¢do dos contetidos escolares nos
planejamentos educacionais e no curriculo;
essencializac¢do e transposi¢do dos conteudos e de atividades
comuns do cotidiano da escola e da sala de aula na busca de
acles e atuagdes que reorientem o fazer pedagdgico;
reconhecimento da regéncia de classe e da pratica da avaliagio
como atividades de diagnose capazes de revelarem dificuldades
e fomentarem solugdes diferenciadas para as necessidades do

aluno.

Estagio Supervisionado IV

Fazer pedagdgico

Tipo: Participagdo interativa no ambito de sua disciplina na uni-

dade escolar de 2° segmento de Ensino Fundamental e Ensino
Médio:

& participagio na elaboracgio de planejamento cooperativo acom-

=

panhado pelo regente-tutor;

participa¢do na definicdo do processo de avaliagiao da dis-
ciplina instrumentadora, como deflagrador de novas agoes
pedagogicas;

exercicio da regéncia de turma/atendimento a demanda dos
alunos;

elaboragio de proposta de trabalho ou unidade de ensino
pertinente a série/ turma onde realiza o estagio;

preparagdo de material didatico;
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& participacdo na elaboracdo de proposta interdisciplinar envol-

vendo as demais disciplinas do curriculo.

A partir deste contetido trabalhado, o aluno serd estimulado a
analisar o cotidiano escolar e perceber as implicagbes do mesmo no
interior da escola fortalecendo, assim, a sua postura como educador.

A comprovagdo de carga hordria é indispensavel para a aprovacio
do aluno no componente curricular Estagio Supervisionado, independente
de seu desempenho académico ou ocupacdo profissional, ao longo do
periodo letivo e curso.

3? parte
Material didatico

O componente curricular serd apresentado em volumes didaticos

pertinentes aos contetidos das suas diferentes etapas e a carga horaria

especifica de cada uma delas discriminadas a seguir:
® Estagio Supervisionado I - 60 horas
e Estagio Supervisionado II - 90 horas
e Estdgio Supervisionado III - 120 horas
e Estagio Supervisionado IV — 150 horas

Cada volume abordard o referencial teérico enriquecido com
citacdo de autores afins e bibliografia especifica, assim como material
didatico de apoio a pratica do estagio.

Em cada volume, o aluno-estagiario devera encontrar:

e roteiros de observacio;

e ficha especifica de variadas atividades pertinentes a pratica

pedagogica;

e questionarios instigantes sobre aspectos abordados na aula e/ou

no curso em geral e observados ou ndo na prética do estagio.

mSugestao de métodos de estudo

Cada prética semanal no estdgio exigird do aluno-estagiirio o
planejamento de uma quantidade de horas capaz de assegurar-lhe, ao
final do periodo letivo, o cumprimento da carga hordria exigida em
cada etapa do componente curricular. Essas atividades poderdo ser do

seguinte carater:



® observagdo participativa, no exercicio do estagio propriamente
dito;
e reflexdo critica e analogia dos aspectos observados com o

referencial tedrico abordado no curso;
e realizagdo e envio do material complementar solicitado para o

Tutor Presencial ou Tutor a Distincia.

Uma pista para o melhor aproveitamento do estdgio é realiza-lo
sem restringir-se as observacoes/percepcoes feitas, as indagacoes contidas
nos instrumentos variados nos volumes de cada etapa do estagio.

A plena imersdo do aluno no estagio podera ampliar e enriquecer
a sua vivéncia no mundo do trabalho. Esta atividade podera ser compro-
metida, caso o aluno nao utilize o procedimento sugerido.

Para o aprimoramento do método de estudo, outra dica é que o
aluno adote posturas complementares, tais como:

e ir além da releitura das aulas das disciplinas fundamentais a
prética pedagdgica sugeridas, recorrendo, sempre que possivel,
as obras de autores indicados em bibliografia especifica;

® pontuar os aspectos principais abordados nos respectivos
instrumentos, assinalando possiveis davidas para dirimi-las,
posteriormente, junto ao Regente-Tutor, Tutor Presencial, Tutor
a Distancia e, em ultima instancia, junto ao Coordenador;

® aproveitar a estratégia interativa da organiza¢io de grupos
presenciais ou a distancia, que favorecem a troca de informagdes,
idéias e experiéncias para avangar na compreensao das atuacoes e
relagdes que regem a organizac¢do da escola, a atividade docente

e a pratica pedagogica.

42 parte
Sistema de avaliacao

msAvaliacao a distancia (AD1 e AD2)

Ap06s o periodo de dedicagdo semanal, pontuado no cronograma,
o aluno devera enviar o seu material complementar, norteador da pratica
do estagio preenchido ao Tutor Presencial de Estdgio Supervisionado I
situado no Pélo e ao Regente-Tutor das demais etapas, ou seja: Estagio

Supervisionado II, IT e TV.
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A avaliacao do material complementar compativel a dedicacdo e as
atividades descritas na estrutura do componente curricular vird a compor
respectivamente a nota da primeira Avaliacdo a Distancia — AD1 e a nota
da segunda avaliagio a distincia — AD2.

Cada Avaliac¢do a Distincia, terd peso quatro sendo assim equi-
valente a 40% na composi¢io final das médias parciais: N1 e N2 .

Ao final de cada periodo, o conjunto do material complementar
elaborado, paulatinamente, ao longo do periodo, pelo aluno-estagiario

vird a constituir o portfolio da disciplina.

mAvaliacao presencial (AP1, AP2 e AP3)

Estagio Supervisionado I

Com tema inédito e eixo politico-filoséfico pertinente ao projeto
do Curso, exigird do aluno-estagidrio nessa etapa, especialmente na
Avaliagao Presencial 1 (AP1), a constru¢ao de um texto de 25 a 30
linhas manuscrito. Nesse texto o aluno deverd realizar uma analogia
dos contetdos apreendidos durante o curso com a vivéncia dos aspectos
observados no desenvolvimento do estagio.

A Avaliagio Presencial 2 (AP2), nessa etapa, serd constituida pela
avaliacao do relatério final — atividade contida no material didatico,
pelo Tutor Presencial, e pela avaliagio do formato final do Clipping,

pelo Tutor a Distancia.

Estagio Supervisionado II

Nessa etapa, a Avaliagdo Presencial 1 (AP1) e a Avaliagdo
Presencial 2 (AP2) valerdo, respectivamente, por trabalhos praticos.
Tais trabalhos serdo definidos pelo Coordenador.

A Avaliag¢do Presencial 2 (AP2) no Estdgio II podera ser, ainda,
constituida de um relatério final, cuja responsabilidade de avaliagio é

do Regente-Tutor.

Estagios Supervisionado II e IV

Nessa etapa as Avaliacoes Presenciais (AP1 e AP2) serdo constituidas
pela avaliagdo da prova de aula a ser ministrada em local a ser acordado
entre a Coordenagao, a Tutoria em geral e o aluno-estagiario.

O tema da aula podera ser sugerido pelo Regente-Tutor, que serd
um dos profissionais que constituird a Banca de Prova de Aula, do local

onde o aluno realiza o estagio.



O aluno-estagiario devera apresentar o plano de aula ao Regente-
Tutor que, por sua vez, deverd, além de avalia-lo, sugerir-lhe subsidios
para a realizag¢do da prova pratica.

Nos Estdgios Supervisionados III e IV poderd, também, ser
solicitado ao aluno a elaboracdo de um Relatério Final — atividade contida
no material diddtico, o qual devera ser avaliado pelo Regente-Tutor.

IMPORTANTE: As Avaliacdes Presenciais I e II nas diversas
etapas do componente curricular Estagio Supervisionado valem peso
seis. Sendo assim, equivalem a 60% da composi¢io final das médias
parciais (N1 e N2).

Avaliacao Presencial 3

A Avalia¢do Presencial 3 (AP3), nas diferentes etapas do compo-
nente curricular Estagio Supervisionado, vale dez pontos e serd composta
pelo total da soma de duas parcelas com pesos determinados, a saber:

1? parcela: Avaliagao formativa: peso quatro.

2% parcela: Avaliacao somativa: peso seis.

Avaliagio formativa

Serd composta por critérios de avaliagdo, como por exemplo:
o0 interesse; 0 COMPromisso; a autonomia e a participagio do aluno
no desenvolvimento do componente curricular ao longo do periodo
letivo.

A nota da avaliagio formativa serd atribuida ao aluno pelo Tutor
Presencial no Estagio Supervisionado e pelo Regente-Tutor nas etapas
subseqiientes.

Avaliagdo somativa

A Avaliacdo Presencial 3, em todas as etapas do Estagio Supervi-
sionado, abordara tema inédito e eixo politico-filoséfico pertinente ao
projeto do Curso.

Exigird do aluno a construgdo de um texto de 25 a 30 linhas
manuscrito a ser avaliada pelo Tutor a Distancia, em que devera realizar
uma analogia dos conteudos apreendidos durante o curso com a vivéncia
dos aspectos observados no desenvolvimento do estagio.

Poderd se constituir na avaliagdo do portfolio da disciplina.
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mComposicao de médias

Médias parciais (NI e N2)

A N1 e a N2 (média parcial do aluno) em todas as etapas do
componente curricular Estagio Supervisionado serdo, respectivamente,
o resultado da média ponderada composta pela nota avaliagio da AD1 e
AD?2 que vale 40%, pela avaliagao da AP1 e AP2 que vale 60% (conforme
a descricdo feita na 4 parte).

CALCULO DE N1 E N2

(AD1 X 4)+ (AP1 X 6)
10

Caso o aluno-estagidrio, ap6s a composicdo da média aritmética
das duas médias parciais, referentes ao periodo (N1 e N2 ) nio alcangar,
no minimo, média seis — (nota suficiente, pelo regimento do curso, para
ser considerado aprovado na disciplina) — deverd realizar entdo, a
Avaliagao Presencial 3.

(N1+N2):2=60u>6 O aluno é considerado aprovado
com a nota final — resultado desta
operacao.

(N1 +N2):2=6 O aluno devera realizar a AP3.

Calculo da Nota da Avaliagao Presencial 3 (AP3)

A AP3 do aluno, nas diferentes etapas do componente curricular
da disciplina Estagio Supervisionado, vale dez pontos e serd composta
pelo total da soma de duas parcelas: avaliagdo formativa com peso quatro

e avaliagdo somativa com peso seis.

CALCULO DA AP3
AFX 4 +ASX6
2

=Critério para aprovacao do aluno
O aluno, ap0s ter realizado a AP3, para ser considerado aprovado,
devera alcangar na mesma, a nota igual ou maior que o calculo de seu

desempenho, feito sob a seguinte orientacio:

20 - (N1 + N2)
2



Nota final
A nota final do aluno que realizar a AP3 sera calculada da seguinte

forma:

(N1 + N2) + AP3
2

2

=5 ou > 5 = aprovado
(-) 5 = reprovado

Observagao importante

Independente de qualquer aproveitamento que o aluno venha a
obter no decorrer do periodo letivo, a sua aprova¢ido no componente
curricular Estagio Supervisionado fica submetida a comprovacao da carga
horaria na Escola Parceira conforme a etapa da disciplina na qual o

aluno esta matriculado.
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APRESENTACAO

Vocé sabe nadar?

E andar de bicicleta?

.. fazer um bolo?

.. tocar um instrumento musical?
.. dirigir um automével?

.. jogar futebol?

Com certeza, vocé respondeu simz a pelo menos uma dessas
perguntas... No entanto, mesmo que ndo tenha respondido sim a
nenhuma delas, vocé deve ter algumas habilidades desse tipo: aquelas
que exigem, antes de tudo, prdtica.

Para adquirir habilidades assim, pouco valem explicacoes dadas
por outras pessoas. A gente aprende a nadar nadando, aprende a jogar
bola jogando... E claro que alguma instrugio e orientagio podem ajudar,
mas € o enfrentamento concreto das exigéncias da atividade que nos
prepara para ela. Vocé jd viu alguma academia de nata¢do sem piscina?
Imagine um curso de natacdo em que os alunos ficassem sentados numa
sala de aula enquanto o professor, diante do quadro-de-giz, explicasse
como se nada...

Algo parecido acontece em nosso trabalho como professores. A
pratica didria tende a nos deixar cada vez mais “craques”, e a “piscina”,

Nno nosso caso, claro, é o ambiente escolar.



Mas note bem: eu escrevi agora hd pouco que o que se passa em
nossa atividade profissional é algo parecido com o dominio de certas
habilidades praticas. Quer dizer, ndo sdo situagdes idénticas.

E onde esta a diferenca?

Deve haver vdrias respostas para essa pergunta. A minha é a
seguinte: o trabalho educacional é incomparavelmente mais complexo que
qualquer uma dessas atividades; por isso, e por sua enorme importancia
social, ele ndo pode ser feito sem uma base teérica firme.

Em seu curso de licenciatura, vocé vem sendo, até aqui, preparado
teoricamente para a profissao. No Estagio I, vocé vivenciara na prética, no
interior de uma escola, as exigéncias do dia-a-dia profissional. O estigio
devera ajudar vocé a fazer uma ponte entre o que vem estudando no curso
e a realidade da dindmica do espaco escolar. Ele é, assim, um convite a
reflexdo, pela qual vocé vai procurar integrar e articular os conhecimentos
tedricos adquiridos nas demais disciplinas a pratica.

A disciplina que vocé esta iniciando é um estagio de observacdo
e investigacdo. Isso significa que o trabalho proposto neste momento é
o trabalho de conbecer: aproximar-se de seu objeto — isto €, o espaco

escolar — com a curiosidade e a atitude indagativa de um pesquisador.

A

Bem posso imaginar vocé me dizendo: “Ora essa! Mas entdo eu
ndo conheco a institui¢do escola? Pois se passei tantos anos da minha

vida dentro dela...”

Lembre-se: o olhar cria o objeto...

Vocé conhece a escola a partir do ponto de vista do estudante. Estd

na hora de observa-la de outro angulo: o do profissional que atua dentro
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dela. E mesmo se vocé ja trabalha como professor, o Estagio I representa
uma oportunidade diferente: a de parar e tomar distincia, assumindo
a posi¢ao de observador. Afinal, no cotidiano de trabalho, ficamos tio
envolvidos com nossas turmas, nossas aulas, nossos planos de curso,
nossas avaliacdes, que as vezes perdemos a no¢ao do todo. Esquecemos
que nossa ac¢ao pedagdgica se da no interior de uma coletividade, a qual
precisa ser conhecida integralmente para podermos participar dela de
modo mais completo.

Conhecer nio significa simplesmente olhar e levantar dados.
O conhecimento exige mais. Exige que a observagio seja dirigida por
nossos interesses e objetivos, que seja voltada para a busca de respostas as
perguntas que fazemos e consideramos importantes. Exige que os dados
obtidos sejam objeto de elaboracio, de estabelecimento de relagdes, de
construcdo de novas perguntas e de conclusdes... O conhecimento, enfim,
exige que os dados concretos da observagio sejam material de reflexdo.

Assim, o Estagio I pretende contribuir para sua formagio em
dois sentidos. Em primeiro lugar, vai propiciar um conhecimento
mais aprofundado da realidade escolar. O conhecimento concreto e
detalhado de uma escola especifica o ajudard a compreender melhor o
funcionamento e as especificidades da institui¢io escola.

Em segundo lugar, o Estdgio I vai ajudar a desenvolver uma
dimensiao importante (e freqlientemente esquecida) da atividade do
professor: a atitude investigativa, que é uma base indispensavel a
constru¢do de uma agdo pedagogica eficaz e adequada a realidade.
As estratégias de observacdo e pesquisa que vocé vai aprender a manejar
durante o estdgio serdo uteis ao longo de toda a sua vida profissional,
inclusive em futuros estudos que vocé deseje realizar.

O Estdgio I também preparard vocé para os demais estagios (II,
III e IV). A medida que vocé for avancando por eles, aumentara sua

participag¢io e colaboragio nas atividades escolares.

Estrutura do material

O estdgio é uma disciplina fundamentalmente prética. Sendo assim,
este livro, ao contrario do que ocorre nas demais disciplinas, nao apresen-
ta um grande volume de conteddos. O conteido ird sendo desenvolvido

por vocé, a medida que for realizando as atividades propostas.



O livro esta organizado em trés partes:

Na primeira, vocé encontra algumas reflexdes que tém por objetivo
a preparagdo para o inicio do estigio. Vamos levantar problemas e
sinalizar caminhos, de modo a ajudar vocé a definir para onde vai dirigir
sua atengdo ao realizar as investigacdes na escola. Nessa parte, vocé
encontra também algumas sugestdes de leituras complementares.

A segunda parte do livro contém as orientagdes praticas que vocé
precisard seguir para realizar o Estdgio I de modo satisfatério. Nela
vocé encontra explicacdes detalhadas sobre a estrutura geral do estdgio
e sobre a dindmica especifica de cada atividade, junto com instrugdes
sobre como registrar o trabalho desenvolvido.

Na terceira parte vocé encontra o material de registro e acom-
panhamento — um conjunto de fichas elaboradas para facilitar a
realizagio das atividades propostas e possibilitar seu registro documental.
A cada tipo de atividade corresponde um modelo de ficha, que vocé vai
preencher conforme as orientacdes na segunda parte.

Conserve seu livro cuidadosamente e guarde-o apds concluir o Esta-

gio 1. Vocé vai precisar consultd-lo nos préoximos periodos de estigio.

QUESTOES INICIAIS
Escola: um espaco de tensao

O espago institucional onde se desenvolve seu estigio — e sua

vida profissional — é um espaco caracterizado por tensoes.

Vocé seria capaz de identificar algumas delas? Tente listar algumas,

antes de prosseguir na leitura.

Contexto socioeconémico

A escola, é claro, estd inserida num contexto socioecondmico que
a influencia e é por ela influenciado. Hoje em dia, uma caracteristica
marcante desse contexto € a crescente importancia das novas tecno-
logias, que cria a necessidade de as pessoas se atualizarem rapida e
constantemente. Junto com isso, crescem as exigéncias do mercado de
trabalho e se aprofundam as desigualdades sociais.

Esses fatos socioecondmicos e culturais exigem da escola um
esfor¢co de adequacdo no sentido de atender as expectativas (muitas

vezes conflitantes) da sociedade.
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Em nosso pais, a insuficiéncia dos investimentos publicos em
Educagio torna mais dificil para a escola fazer frente a exigéncias que
lhe sdo colocadas. Em muitas escolas publicas do pafis, faltam professores,
faltam materiais e equipamentos (dos mais bdsicos e simples aos mais
sofisticados); as classes estdo superlotadas, os saldrios de professores e
demais profissionais sdo baixissimos.

Durante suas investigacoes no Estagio I, procure refletir sobre as
seguintes questoes:

De que forma esses fatores contextuais se fazem presentes na
escola que vocé estd investigando?

Em que medida esses fatores afetam a qualidade dos resultados
do trabalho educacional?

As atitudes e agoes dos estudantes, dos professores e dos demais
membros da comunidade escolar refletem o impacto desses fatores
socioculturais? Como?

Para enriquecer e complementar suas reflexdes, vocé pode ler o livro
de José Carlos Libaneo, Adeus professor, adeus professora? Novas exigén-
cias educacionais e profissao docente (Sao Paulo, Editora Cortez, 2003).

Também serd interessante vocé levantar, na internet, dados sobre
a Educag¢do no Brasil. Sugiro o site www.inep.gov.br, mas vocé pode

recorrer a outros que descobrir.

Diversidade e rela¢oes de poder

Muitos acreditam que a escola é uma oportunidade igualitaria
de acesso ao saber, o qual, por sua vez, garantiria ao educando uma
participag¢io justa na sociedade.

Sabemos, porém, que a realidade estd muito longe dessa
idealizacdo. As estruturas de poder que permeiam toda a sociedade
estdo presentes na escola, que tem contribuido, tradicionalmente, para
agravar a exclusdo social.

Para cumprir seu papel de favorecer a inclusio, a escola precisa
despertar para a aceitagdo e a valorizacdo da diversidade. Numa
sociedade como a nossa, o “saber” nao é uma entidade homogénea. Ao
negar os saberes populares, socialmente desprestigiados, a escola tende a
se afastar da realidade de vida da maioria dos alunos, a0 mesmo tempo
que empobrece a concepcao escolar de “conhecimento”. O resultado é

que o saber escolar parece ao aluno algo sem sentido e sem valor.



Além da diversidade cultural entre os varios grupos sociais,
emerge, na escola, a diversidade individual dos educandos. Talentos,
habilidades, interesses variam de pessoa para pessoa. Cabe a escola, ndo
forgar a homogeneizagio dos estudantes (o que é indcuo e inevitavelmente
excludente), e sim propiciar as mais amplas oportunidades possiveis para

que todos desenvolvam ao mdximo suas possibilidades.

Uma importante tensao na escola de hoje é a convivéncia,
dentro dela, de diferentes praticas, das mais conservadoras as mais

transformadoras...

Durante suas investigacdes no Estagio I, procure refletir sobre as
seguintes questdes:

Que manifestacoes de diversidade é possivel identificar na escola
que vocé esta investigando?

Como a escola lida com a diversidade?

H4 atendimento adequado ao aluno com necessidades educacio-
nais especiais?

Em que medida as “dificuldades de aprendizagem” diagnosticadas
podem ser atribuidas ao conflito entre o saber prévio do aluno, originado
em sua familia e comunidade, e o saber escolar?

O saber proprio da classe social do aluno é aproveitado

produtivamente na escola?

Vocé encontra boas possibilidades para o aprofundamento desses
pontos em seu curso de Fundamentos da Educagio 1. Sugiro que vocé
releia, especialmente, as Aulas 20 a 23.

Se vocé gosta de historias, vai gostar de conhecer alguns textos de
literatura que problematizam a relagdo entre a escola e as necessidades
do educando. Procure ler Quando a escola é de vidro. Essa historia se
encontra no livro Admirdvel mundo louco, de Ruth Rocha (Rio de Janeiro,
Editora Salamandra, 1986). Também vale a pena conhecer Minhas férias,
pula wuma linha, pardgrafo, de Cristiane Gribel (Rio de Janeiro, Editora
Salamandra). A casa da madrinba, de Lygia Bojunga Nunes (Rio de
Janeiro, Livraria Agir Editora, 1985), é outro texto literdrio que faz
reflexdes interessantes sobre as questdes apontadas aqui. Se vocé ndo
puder ler o livro inteiro, procure conhecer, pelo menos, os trechos sobre

a Escola Osarta do Pensamento e sobre a maleta da professora.
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Procure ver também o filme Mentes que brilham, que discute a educacéo de
uma crianca “diferente”.

Funcao e identidade do professor

O que se espera do professor hoje? O que singulariza o papel e a
identidade desse profissional?

Para sua acdo educativa, o professor leva consigo ndo apenas sua
formagao profissional especifica, mas também sua visio de mundo, sua
bagagem cultural geral, suas aspiracoes e expectativas, suas experiéncias
de vida (inclusive suas experiéncias como estudante...). Leva consigo,
enfim, sua histdria pessoal.

E de se esperar que, na relagdo entre o professor e seus alunos,
tensdes se originem das diferencas de referéncias culturais. Tensoes
surgem também da assimetria de poder existente nessa relacdo.

Outras tensdes aparecem ainda nas relacoes entre o professor e suas
condicoes de trabalho, muito adversas no contexto atual do ensino ptblico
brasileiro. E comum encontrarmos professores frustrados e desanimados,
com atitudes pessimistas bem distantes do entusiasmo e da confianga com
que escolheram a profisso anos atras. Porém, também ha, nesse contexto,
professores que conservam a determinagio, a alegria, a criatividade, e se

mantém abertos para novas solugdes e novos caminhos.

Reflita um pouco sobre sua propria experiéncia como estudante
do Ensino Basico:

Vocé gostava de estar na escola? Por qué? Como era sua relacio
com os professores? O que vocé mais admirava num professor? Que

professores deixaram marcas importantes em sua vida? Por qué?

Durante suas investigacdes no Estdgio I, procure ainda refletir
sobre as seguintes questdes:

Quais s3o as atitudes mais comuns entre os professores desta
escola com relacdo a seu trabalho?

Como é o relacionamento entre os professores? Constituem uma

equipe bem entrosada? Lidam de modo produtivo com suas divergéncias?
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MOMENTO PIPOCA

Procure ver o filme Conrack, que conta a histéria de um jovem professor que
teve de criar estratégias para trabalhar com crian¢as de uma comunidade
excluida.

Filmes mais recentes que tematizam a pessoa do professor e sua relacao
com os alunos e com o conhecimento séo Sociedade dos poetas mortos; Mr.
Holland, adoravel professor; e O sorriso de Monalisa. Vale a pena conhecer!
Enriqueca ainda suas reflexdes sobre o papel do professor com a leitura dos
livros de Rubem Alves, Conversas com quem gosta de ensinar (Sdo Paulo,
Editora Cortez, 1988) e A alegria de ensinar (Campinas, Editora Papirus, 2000),
e com o livro de Paulo Freire, Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios
a prdtica educativa (Sao Paulo, Editora Paz e Terra, 2003).

Além de levantar problemas a serem investigados, esta parte
do material da disciplina cumpre uma fun¢do ainda mais importante:
oferecer um exemplo de como vocé pode formular suas proprias questdes
a partir do conhecimento tedrico que ja adquiriu.

Antes de passar a segunda parte, procure levantar vocé mesmo algumas

questoes que devem merecer aten¢ao em seu trabalho no Estagio L.
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Nesta parte, vocé encontrara orientagdes e sugestoes sobre
como realizar as atividades e como utilizar o material de registro e
acompanhamento. Leia tudo antes de iniciar o estdgio, de modo a
obter uma visdo geral de seu plano de trabalho. Enquanto I€, procure
se familiarizar com as fichas de atividades, que se encontram na terceira

parte deste livro.

ESTRUTURA DO ESTAGIO |

O Estagio I tem uma organizacdo claramente estruturada, para
que vocé possa trabalhar com objetividade e produtividade. Como vimos
na primeira parte, este é um estdgio de observacio e investigacio, o
que significa que vocé deve procurar, como objetivo geral, conbecer a
realidade escolar do modo mais completo possivel.

A seguir, vocé encontra um quadro que sintetiza a estrutura do
Estdgio I, na forma de um plano de atividades. A disciplina totaliza
sessenta horas de trabalho, distribuidas pelas diferentes atividades
conforme mostra a coluna direita do quadro (CH - carga horaria).

A primeira atividade é a leitura da integra do material didatico do
Estagio I, essa que vocé estd fazendo agora. Foram previstas trés horas
para completar a leitura.

A segunda atividade que aparece no quadro é a pesquisa biblio-
grafica. Ao longo do periodo de trabalho, vocé sentird necessidade de
realizar leituras de apoio para complementar as atividades e enriquecer
suas reflexdes. Algumas obras sao sugeridas aqui mesmo, na primeira
parte do material didatico do Estdgio I, e vocé podera encontrar outras,
conforme seu interesse e suas possibilidades. As fontes bibliograficas
incluem livros, revistas especializadas, teses e dissertacdes, sites da
internet, materiais didaticos de outras disciplinas que vocé estd cursando
ou ja cursou... Foram previstas sete horas para tal estudo. Esse tempo
serd, preferencialmente, distribuido ao longo do periodo de duragio
do estdgio, a medida que vocé for sentindo necessidade de buscar
informacdes complementares.

As 50 horas restantes da disciplina estao distribuidas, como vocé
verd no quadro a seguir, entre diferentes atividades préticas de observagio
e pesquisa (numeradas de 1 a 11), a maioria das quais vocé vai realizar na

escola. A carga horaria das atividades inclui o tempo de trabalho na escola
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Estrutura do Estagio |
Plano de Atividades

Atividade CH (horas)

Leitura do material didatico do Estagio | 3

Pesquisa bibliografica (leitura de obras diversas para

enriquecer as reflexdes criticas sobre os fatos observados) 7
1. Observacao das condicdes materiais de trabalho 3
2. Observacdo da estrutura organizacional 3
3. Pesquisa — Os profissionais da escola 4
4. Pesquisa — A clientela da escola 3
5. Pesquisa — O curriculo da escola 5

6. Observa¢do de reunides (duas reunides: conselho de
classe (obrigatorio), mais uma a escolher: reunido de pais, 8
de planejamento ou outra)

7. Observacdo de eventos ou atividades extraclasse/extracur-
riculares (festas, exposicdes/apresentagdes de trabalhos,
montagens teatrais, excursdes, competicdes esportivas,
trabalhos de campo...)

ou 6
Observacdo de atividades rotineiras diversas (funcionamento

da secretaria, recreio dos alunos, preparacdo e distribuicdo

da merenda...)

8. Enquete 5
9. Entrevista 6

10. Confecgdo de um clipping com matérias sobre
Educacdo publicadas na imprensa ao longo do periodo 3
de duracdo do estagio

11. Elaboracédo do relatério final 4

CARGA HORARIA TOTAL 60
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e o tempo de que vocé vai precisar em casa, para completar o material
de registro e acompanhamento, como veremos adiante, na se¢do 3. A
ordem em que as atividades aparecem no quadro é, aproximadamente,

a ordem em que vocé deve realizi-las.

PROCEDIMENTOS GERAIS

Seu tutor presencial do Estagio I vai ajudd-lo no desenvolvimento
do trabalho. Juntos, vocés vao, inicialmente, estabelecer a melhor forma
de cumprir o plano de atividades: vio marcar datas ou periodos para
certas atividades, identificar setores e pessoas da comunidade escolar que
possam colaborar em momentos especificos... Ou seja, o tutor presencial vai
planejar junto com vocé a execucio das atividades. Ao longo do estdgio, ele
também vai acompanhar sua atuagio e orientar vocé quando necessario.

Durante sua estada na escola, lembre-se sempre de manter uma
postura respeitosa e cooperativa. Vocé estd entrando num local de
trabalho, onde as pessoas tém suas atribuigdes e rotinas jd estabelecidas.
O estagio deve ser, para vocé, momento de pratica e aprendizagem;
porém, ao mesmo tempo, deve ser uma experiéncia agradavel e
enriquecedora para todos os envolvidos: aqueles com quem vocé travar
contato e estabelecer trocas no interior da escola.

Cultive, portanto, uma postura responsavel. O estagio facilita a
passagem entre sua vida de estudante e sua vida profissional. Vocé esta
se capacitando ndo apenas tecnicamente, mas também eticamente para o
exercicio profissional. Cumpra os compromissos assumidos, respeite os
prazos e os horarios, vista-se de modo adequado ao ambiente de trabalho,
relacione-se com os outros com cordialidade e profissionalismo. Cultive,

enfim, uma postura de educador.

MATERIAL DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

O material de registro e acompanhamento do Estagio I, que vocé
encontra na terceira parte deste livro, é um conjunto de fichas elaboradas
para, em primeiro lugar, facilitar sua realizagio das atividades, dando
a elas um rumo claro e objetivo. Em segundo lugar, esse material serve

para documentar a conclusdo das atividades, ou seja, para comprovar



que vocé as realizou e, portanto, cumpriu o programa e a carga horaria
da disciplina. Finalmente, o material permitird, ao tutor presencial,
acompanhar e avaliar sua atuagdo como estagiario.

A cada atividade do plano corresponde uma ficha especifica. Em
parte, essa ficha podera ser preenchida no proprio momento da realizagio
da atividade. Por exemplo, enquanto vocé visita a escola para tomar
conhecimento de como € organizado o espago fisico, ja pode ir marcando
algumas informacdes na ficha da Atividade 1. No entanto, pelo menos
parte da ficha terd de ser preenchida ap6s a realizagdo da atividade, e vocé
podera fazer isso fora da escola. E o caso, por exemplo, do comentario
que vocé deverd fazer para cada atividade.

O espago reservado para seu comentdrio, no final de cada ficha,
representa a possibilidade de uma elaboracido pessoal da experiéncia
proporcionada pela atividade. Nesse espaco, vocé pode produzir
uma sintese do que foi observado, formular conclusdes, estabelecer
relacbes com os conteudos tedricos estudados nas demais disciplinas
do curso, desenvolver avaliacdes e reflexdes. O comentdrio é uma
parte importantissima da atividade. De modo geral, podemos dizer
que ele responderad a pergunta: “O que aprendi com esta atividade?”
E ele que garante que vocé ird além da mera coleta de dados, que vocé
transformara esses dados, efetivamente, em conbecimento que possa
ser util a sua formagio. Entdo, capriche! Quanto mais interessantes e
ricos forem seus comentirios nesse momento, mais facil serd fazer um
bom relatério final.

Ap6s concluir cada atividade, vocé entregard a ficha preenchida
ao profissional responsavel, que, por sua vez, encaminhard o material
ao tutor presencial. E importante que vocé guarde uma cépia de cada
ficha que for entregue. H4 duas razdes para fazer isso. Em primeiro
lugar, vocé vai precisar das anotagdes feitas nas fichas quando chegar
o momento de elaborar o relatério final, como veremos adiante. Em
segundo lugar, guardar uma copia é uma medida de segurancga, pois
pode ocorrer perda acidental da ficha original. Guarde todas as copias
das fichas de modo bem organizado. De preferéncia, utilize uma pasta

exclusiva para esse fim.
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Cada vez que entregar uma ficha, anote isso na agenda de ativi-
dades, que vocé encontra logo no inicio da terceira parte, antes das fichas
de atividades. Na coluna da esquerda, escreva a data da entrega da ficha
ao profissional responsavel, que rubricara no espaco reservado na coluna
da direita, confirmando o recebimento do material. Essa agenda deve
permanecer com vocé. Ela o ajudara a se organizar, mantendo controle do
que ja fez e do que falta fazer. Além disso, ela servird para confirmar ou
comprovar a entrega do material, caso seja necessario. Na agenda constam
as mesmas atividades que aparecem no plano, do quadro anterior, exceto

as duas primeiras, para as quais nao ha registro documental.

REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Nesta se¢do, vocé encontra instrugdes sobre como realizar cada
atividade. A medida que for avancando no estigio, antes de fazer cada
atividade proposta, releia a se¢io correspondente, para relembrar as
orientagdes e sugestoes especificas.

As atividades foram planejadas para permitir que vocé obtenha
conhecimentos tio detalhados quanto possivel sobre as caracteristicas

da escola e seu modo de funcionamento.

ATIVIDADES

1. Observacao das condicoes materiais de trabalho

Nesta atividade, vocé vai realizar uma visita, percorrendo todas as
dependéncias da escola e anotando o que puder observar, conforme
o roteiro na ficha correspondente. Solicite informacées a pessoas da
comunidade escolar que possam ajudar vocé, tendo sempre em vista
preencher completamente a ficha da Atividade 1.

No item 1.2 da ficha, intitulado “dependéncias”, ha um quadro que lista os
tipos de dependéncias que podem ser encontrados numa escola. Para as
dependéncias que existem na escola em que vocé esta realizando o estagio,
indique quantas s&o na coluna niimero. Para as que nao existem, coloque (7§
nessa coluna. Na coluna observacoes, inclua quaisquer informagoes que julgar
relevantes, como por exemplo, as condicdes de conservacao das dependéncias
e a adequacdo de suas dimensoes. Use as tltimas linhas para acrescentar tipos
de dependéncias ndo previstos na ficha, caso seja necessario.



2. Observacao da estrutura organizacional
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Nesta atividade, vocé vai precisar, novamente, solicitar informacdes a
pessoas que conhecam bem o funcionamento da escola. No item 5 da
ficha, considere como um “setor” qualquer parte da estrutura pedagégico-
administrativa, como a direcdo, a secretaria, coordenacdes, servicos de
orientacdo/supervisao ou outros que houver. Se possivel, visite os diferentes
setores e converse com o responsavel por cada um, a fim de descobrir
suas atribuicoes especificas.

De posse dessas informacdes, e antes de elaborar o comentario, procure
obter uma copia do organograma da escola, se houver um ja elaborado.
Caso a escola ndo tenha um organograma pronto, construa um vocé mesmo.
Anexe o organograma a ficha da Atividade 2 antes de entrega-la.

Um organograma é uma representacao grafica, esquemaética, do relacio-
namento hierdrquico entre os componentes de uma organizacdo. Nesta
atividade, o organograma serve como uma sintese e uma ilustracdo do
levantamento de informacodes realizado. No organograma, cada um dos
setores pesquisados aparecera representado como um retangulo. Os varios
retangulos serdo ligados entre si por segmentos de reta, de modo a indicar
quais sao as relacoes entre eles. Dois retangulos posicionados um acima
do outro indicam uma relacdo de subordinacdo: o setor representado
acima controla, supervisiona o setor representado abaixo. Dois retangulos
posicionados lado a lado representam setores de mesmo nivel hierarquico:
um ndo controla o outro.

Veja, a seguir, um exemplo de organograma elaborado por uma colega
que cursou o Estagio | no segundo semestre de 2004:

Organograma da Escola Municipal Maria Brés

DIRECAO
Diretor e
Diretor-adjunto

Coord. Pedagodgica Secretaria:
Superv. Educacional Encargos Escolares
[ | | | [ |
Sala de Leitura Professores CEC Grémio Merendeiros Serventes

Elaborado por Yeda di Sarli de Carvalho

3. Pesquisa sobre os profissionais da escola

O objetivo desta atividade é propiciar conhecimento de algumas carac-
teristicas do grupo de profissionais que atuam na escola, com énfase nos
professores. A ficha da Atividade 3 tem enfoque quantitativo.
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Para obter as informacdes gerais relativas ao item 1 da ficha, vocé vai precisar
recorrer a uma pessoa ligada a administracdo central da escola. Considere
como funcionarios técnico-administrativos os que trabalham na secretaria ou
servicos afins, e como funcionarios de apoio infra-estrutural os que garantem
as condicdes basicas de funcionamento da escola (limpeza, copa e cozinha,
manutencdo, seguranca).

Para o preenchimento do item 2 (subitens de a a g), sera necessario que
vocé faca contato com os professores da escola e solicite a cada um as
informacGes previstas na ficha. Isso quer dizer que vocé fara pequenas
entrevistas, cujo contetido ja esta previamente determinado.

Para facilitar essa tarefa, vocé encontra, na terceira parte, logo apo6s a ficha
da Atividade 3, uma planilha de coleta de dados. Ao conversar com cada
professor, va anotando as informacdes na planilha. Desse modo, a tarefa
podera ser cumprida rapidamente e de forma precisa.

A planilha de coleta de dados nao sera entregue ao tutor presencial.

Ela é apenas um material de apoio para facilitar seu trabalho.

Veja, a seguir, alguns cuidados que vocé deve ter ao coletar os dados:

a. Em nenhuma hipétese interrompa uma aula para falar com o
professor. Procure os professores em intervalos, em tempos vagos entre
as aulas, no inicio ou término dos turnos.

b. Antes de mais nada, apresente-se polidamente ao professor com
quem vocé deseja conversar. Explique o que vocé estd fazendo na escola
e como € a atividade que estd realizando no momento.

c. Peca a colaboracdo do professor. Informe que ndo vai tomar
muito tempo e que o nome dele ndo serd divulgado com os resultados da
pesquisa. Explique que seu interesse é quantitativo e global, voltado para
o conjunto dos professores. Se mesmo assim ele ndo quiser participar,
ndo insista. Evite que ele se sinta constrangido.

d. Nio é necessério escrever o nome do professor na planilha.
Apenas tome cuidado para ndo entrevistar o0 mesmo professor mais de
uma vez.

e. Na coluna sexo, anote F (feminino) ou M (masculino).

f. Na coluna faixa etaria, ndo é preciso escrever a idade exata
do professor, mas apenas a faixa em que ele se encontra, de acordo
com a ficha da Atividade 3. Lembre-se de que muitas pessoas sentem-se

constrangidas quando indagadas sobre a idade.



g. Para as colunas formacao, tempo no magistério, tempo na escola
e residéncia, utilize também os parimetros estabelecidos na prépria ficha
da Atividade 3.

h. Nas duas dltimas colunas, basta anotar S (sim) ou N (nio),
conforme o professor trabalhe ou ndo em outras escolas ou atividades.

i. Ao terminar, ndo deixe de agradecer ao entrevistado, enfatizando

a importancia de sua colaboragio.

Com a planilha corretamente preenchida, verifique o nimero de
professores em cada caso e passe os totais para a ficha da Atividade 3.
Por exemplo:

Sexo e faixa etaria: Escreva nas casas do quadro quantos
professores sio homens e quantos sio mulheres em cada faixa etaria.
Escreva também os totais por sexo e por faixa etdria nos espacos corres-
pondentes.

Formacao: Escreva quantos professores se encontram em cada
nivel de formacao considerado.

E assim por diante.

Se a escola for grande, serd, com certeza, impossivel vocé obter in-
formagdes da totalidade do corpo docente. Nesse caso, limite o nimero
de professores de sua pesquisa: vinte a trinta professores é um nimero
suficiente. Mas cuidado: as conclusdes obtidas para esse grupo nao
poderio ser estendidas a todo o corpo docente da escola! Uma opgdo
interessante é limitar a coleta de dados a apenas um segmento — por
exemplo: somente os professores que atuam até a 4 série, ou somente
os que atuam no Ensino Médio...

Se houver outros alunos fazendo o Estagio I na mesma escola, vocés
podem dividir a tarefa de coleta de dados. Cada um se responsabiliza por
colher dados de um nimero preestabelecido de professores, e esses dados
podem ser somados. Nesse caso, vocés podem também discutir e analisar
juntos os resultados, e elaborar um s6 comentario para todo o grupo.
A principal vantagem de realizar a Atividade 3 em grupo é que, juntos, vocé
e seus colegas podem cobrir um grupo maior de professores (talvez todo

o corpo docente da escola...), o que confere maior peso as conclusdes.

A Atividade 3 € a tinica do Estagio I que pode, opcionalmente, ser

realizada em grupo.
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Outro bom procedimento para realizar essa atividade é dividir a
coleta de dados em vérias semanas. Cada vez que vocé for a escola para
realizar outras atividades, aproveite para contactar os professores e

coletar dados para a Atividade 3.

ATIVIDADES

4. Pesquisa sobre a clientela da escola

Um bom conhecimento sobre a clientela da escola, isto &, sobre os alunos
que a escola atende, é indispensavel para uma acdo pedagogica adequada.
Nesta atividade, vocé vai procurar obter informacdes sobre os alunos — o
que deverd ser um exercicio constante ao longo de toda a sua carreira como
professor.

O item 1 da ficha da Atividade 4 focaliza dados quantitativos gerais. Essas
informacGes podem ser facilmente obtidas na secretaria da escola.

No item 2, ndo ha o objetivo de quantificar as informacées. As perguntas
formuladas nesse item devem ser respondidas tendo em vista o corpo
discente em seu conjunto. Ou seja, as perguntas sdo referentes a maioria
dos alunos.

O setor mais indicado para prestar essas informacgGes é a area técnico-
pedagogica. Mas vocé também pode complementar a pesquisa conversando
informalmente com pessoas de outros segmentos da comunidade escolar,
como professores e alunos.

5. Pesquisa sobre o curriculo da escola

Para realizar essa atividade, vocé vai procurar obter, na escola, todos os
documentos disponiveis que registrem informacées sobre o curriculo. Leia
esses documentos e responda as perguntas na ficha da Atividade 5. Se
necessario, solicite a complementacdo das informacdes a uma pessoa da
comunidade escolar que possa fornecé-la.

6. Observacao de reunioes

Por sua natureza social, o trabalho educativo &, em ultima analise, coletivo.
Por isso, as reuniGes, de varios tipos, sdo uma estratégia muito importante
na dindmica da comunidade escolar, e, por isso, também merecem atencéo
especial em nosso Estagio I.

O objetivo desta atividade é propiciar a vocé uma oportunidade de observar
atenta e criticamente duas reunides.

Uma delas serd, necessariamente, um conselho de classe. A outra reunido
observada teré de ser de um tipo diferente. Pode ser uma reunido de pais,
uma reunido para planejamento pedagégico, uma reunido da dire¢ao com
os funcionarios administrativos...

A determinacdo de qual conselho de classe e qual outra reunido vocé vai
observar depende de seu interesse, de sua disponibilidade de horario, mas
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também das possibilidades do calendario da escola e da receptividade dos
participantes da reunido, que precisam aceitar a presenca de estagiarios-
observadores. Por tudo isso, é indispensavel que vocé programe essa
atividade com antecedéncia, junto com o tutor presencial e a direcao
da escola.

O quadro no item 1 da ficha da Atividade 6 pode ser preenchido durante a
reunido. Utilize o espaco reservado para observacoes caso seja necessario
esclarecer ou complementar alguma das questoes do quadro. Digamos, por
exemplo, que nao tenha sido feita uma ata da reunido. Nesse caso, vocé
vai marcar a coluna “NAO” no quadro. Mas vocé pode desejar acrescentar
algum detalhe sobre essa questdo, como o fato de que algum participante
se comprometeu a fazer a ata em casa e trazer no préximo encontro do
grupo, ou o fato de que os participantes julgaram nao haver necessidade
de ata, por se tratar de reunido breve e informal, sobre assuntos de rotina.
Esclarecimentos assim podem ser anotados como observacdes.

A parte, num bloco de rascunho, faca anotacées sobre o conteudo da
reunido. Vocé vai utiliza-las apos o término da observacao, para redigir o
resumo no item 2 da ficha.
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Durante a reuniao, lembre-se de que vocé é um observador. Nao
interfira no andamento do trabalho, nao interrompa, nao manifeste sua

opinido, nao desvie a aten¢ao de nenhum dos participantes.

Vocé vai utilizar, aproximadamente, de duas a trés horas na
observagdo de cada reunido, e uma hora no preenchimento posterior

da ficha da atividade, totalizando assim as oito horas da Atividade 6.

ATIVIDADE

7. Observacao de eventos ou atividades em geral

Muita coisa acontece o tempo todo em qualquer escola. A Atividade 7
representa uma abertura do plano de trabalho para que vocé observe o que
Ihe parecer mais interessante, de acordo com as possibilidades oferecidas
pela escola no momento. Nesse caso, mais uma vez, como acontece com
as reunioes, é indispensavel que vocé faca uma programacao cuidadosa
e antecipada com o tutor presencial e a direcdo da escola.

A carga de seis horas da Atividade 7 pode ser usada de forma flexivel. O ideal
é que esse total seja dividido entre duas ou trés observacoes diferentes.
No entanto, se vocé e o tutor presencial considerarem que vale a pena, o
total de seis horas pode ser empregado em uma Unica observacao, como
veremos a seguir, em um exemplo de situacao.

Devido a essa flexibilidade, a coluna CH esta em branco na agenda de
atividades, nas linhas reservadas para a Atividade 7. Pela mesma razao, vocé
tem, na terceira parte deste livro, trés copias da ficha dessa atividade. Assim,
se vocé realizar apenas uma observagdo que dure seis horas (incluindo o
tempo necessario para preencher a ficha, em casa), utilizard somente uma
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linha da agenda, lancando seis horas na coluna CH, e preenchera somente
uma ficha. Se vocé realizar trés observacoes, utilizara as trés linhas da agenda,
que juntas totalizardo seis horas, e preenchera trés fichas.

Veja dois exemplos de situacdes possiveis:

Situacao hipotética 1

Determinada turma da escola vai fazer um passeio, que serd um
trabalho de campo com o professor de Ciéncias. Vocé e o tutor presencial
julgam que essa é uma atividade interessante de ser observada. Contactam
o professor encarregado do passeio, que aceita que vocé acompanhe o
grupo. O passeio tem a dura¢do de um turno escolar (quatro a cinco
horas).Vocé vai precisar de cerca de uma hora para preencher, depois do
passeio, a ficha da Atividade 7. Nesse caso, vocé completara suas seis
horas em apenas uma observagio.

Situagdes semelhantes podem ocorrer em festas (p. ex.: festa
junina, festa do folclore, datas civicas) ou em apresentacoes/exposi¢oes
de trabalhos (p. ex.: peca teatral, feira de Ciéncias, exposicdo de
artes plasticas). Nao apenas o proprio evento, mas também a fase de

preparagio/montagem oferecem boas oportunidades de observacio.

Situacao hipotética 2

Por falta de oportunidade ou simples preferéncia, vocé opta por
observar atividades rotineiras da escola, em vez de eventos especiais. Vocé
combina com o tutor presencial, entdo, que vai observar dois recreios
dos alunos (20 a 30 minutos cada), uma hora do trabalho de rotina da
secretaria e uma hora da preparagio e distribui¢ao da merenda escolar.
Cada uma dessas trés observagoes necessitard de cerca de uma hora para
o preenchimento da ficha da Atividade 7. Sendo assim, vocé utilizara as
trés linhas da agenda de atividades, lancando duas horas em cada uma,
e preencherd trés fichas.

Ha4, é claro, outras possibilidades para dividir a carga total
da Atividade 7: uma observaciao de 4 horas e outra de 2 horas, duas
observacdes de 3 horas cada... O importante é vocé planejar tudo com
antecedéncia junto com o tutor presencial. Nao se esqueca de que, para
cada observacio realizada, vocé deve reservar uma hora para preencher

a ficha. Considere esse tempo no célculo das seis horas totais.



Sdo intmeros os tipos de eventos e atividades escolares que vocé

pode observar. Nio vale para a Atividade 7, porém, a observagio de
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reunioes, pois a Atividade 6 ja é especialmente destinada a isso.

Durante as observacdes, anote em um bloco tudo que lhe parecer
interessante e importante. Vocé vai precisar desse material para preencher
a ficha da Atividade 7.

ATIVIDADES

8. Enquete

Uma enquete é uma pesquisa que se faz junto a um grupo de pessoas para
descobrir seus posicionamentos, opinides ou experiéncias em relacdo a
determinado assunto. Com certeza, vocé ja viu muitas enquetes na imprensa:
em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Na Atividade 8, vocé
vai fazer uma enquete, com o objetivo de enriquecer as informacdes sobre
a escola recolhidas ao longo de todo o Estagio I.

Comece determinando uma questdo, assunto ou problema relevante
para a comunidade escolar, e definindo sobre qual grupo de pessoas sua
enquete incidira.

Alguns exemplos:

Indagar a alunos do que eles mais gostam e do que menos gostam na
escola.

Indagar a responséveis quais sdo, na opinido deles, os principais problemas
da escola, ou suas melhores qualidades; ou indagar o que esperam que
a escola dé a seus filhos;

Indagar a professores quais sdo as principais dificuldades encontradas em
seu trabalho cotidiano.

Formule sua prépria questdo, que deve ser bem clara e objetiva. De
preferéncia, escolha um tema que seja do interesse imediato e especifico
da comunidade escolar onde seu estagio se desenvolve. Por exemplo:
o que a comunidade (ou um grupo dentro dela) achou da peca teatral
apresentada pela 6 série?; como os pais acham que deveria ser gasto o
dinheiro arrecadado com a festa junina? Procure aproveitar o momento que
a escola esté vivendo, identifique as necessidades, para que seu trabalho
seja mais relevante. Os resultados podem interessar a comunidade...

Sua enquete deve incluir uma ou, no maximo, duas perguntas. Lembre-se
de que ela se distingue de uma entrevista porque, aqui, o objetivo nao
é aprofundar reflexdes e discussdes com uma s6 pessoa, e sim obter as
opinides de um grupo grande de pessoas sobre um ponto especifico.
Entreviste cerca de vinte a trinta pessoas do grupo escolhido. Anote as
respostas a fim de preencher, posteriormente, a ficha da Atividade 8.
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Se vocé optar por fazer a enquete com professores, pode aproveitar o
momento em que estiver realizando a coleta de dados para a Atividade 3.
Dirija sua pergunta a cada professor pesquisado apds ter preenchido todos
os itens da planilha de coleta de dados. Assim, vocé pode tornar mais agil
a realizacdo da Atividade 8.

9. Entrevista

Uma entrevista é uma forma rica e interessante de obter informacaes.
O ideal é que esta atividade seja realizada apos as demais, ou pelo menos
apods a maioria delas. Isso porque, nessa altura do periodo de estagio, vocé
ja dispora de um bom conjunto de informagdes sobre a escola, que sera
um material Gtil como base para a preparacao adequada da entrevista.
Uma preparacdo cuidadosa é indispensavel para o sucesso de uma
entrevista. Em primeiro lugar, escolha criteriosamente seu entrevistado
e trace objetivos claros. Tenha em mente o que vocé ainda deseja saber
sobre a escola. Apos tudo que ja pesquisou e observou, que pontos mais
preocupam vocé ou lhe parecem mais interessantes? Que questdes vocé
gostaria de aprofundar? Quem seria a pessoa mais indicada para lhe fornecer
essas informacgdes?

Faca contato com a pessoa escolhida. Pode ser o diretor da escola, um
aluno, um funcionario, um responsavel por aluno... Proponha a entrevista
e, se a pessoa aceitar, marque data, horario e local.

Prepare previamente, por escrito, as perguntas que vocé pretende fazer.
N&o conte com a espontaneidade do momento, pois ha o risco de perder o
sentido do trabalho. E claro que, no decorrer da entrevista, outras questées
poderdo surgir, conforme o andamento do proprio didlogo. Vocé pode
desejar, por exemplo, que o entrevistado desenvolva melhor algum ponto
que surgiu em uma das respostas. Nao ha problema se a conversa acabar
tomando um rumo um pouco diferente do que vocé previu inicialmente.
O importante é ndo perder de vista os objetivos tracados — e isso o
planejamento cuidadoso ajuda a garantir.

Na data marcada, esteja pontualmente no local combinado. O ideal é
que vocé leve um gravador cassete. Se nao tiver um, procure conseguir
emprestado. Vale a pena, pois, do contrario, vocé precisard anotar as
respostas de modo resumido e muito rapido, para nao perturbar o ritmo
natural do pensamento e da fala do entrevistado. E muito ruim quando o
entrevistado precisa parar e esperar que o entrevistador anote a resposta.
Além de perder a naturalidade, a entrevista pode ficar muito demorada.
Antes de iniciar a entrevista, solicite alguns dados gerais do entrevistado,
como uma espécie de apresentacdo. No inicio da ficha da Atividade 9,
ha um espaco destinado a essas informacdes. Alguns dados do curriculo
podem ser interessantes, caso se trate de profissional da escola. Mas
vocé também pode anotar alguns dados pessoais, como estado civil,
naturalidade, preferéncias de lazer, tendo sempre o cuidado de respeitar
a privacidade do entrevistado. Evite acumular detalhes irrelevantes para os
objetivos da entrevista.



Ap0s realizar a entrevista, preencha aficha da Atividade 9 com as informacoes
pedidas, inclusive uma sintese do contetido e um comentério.

Para anexar a integra da entrevista, ouca a gravacdo e transcreva-a de
modo a preservar ao maximo o conteudo das respostas do entrevistado.
Observe, no entanto, que essa transcricao devera sofrer algumas adaptacoes
na forma das respostas, pois vocé estard, digamos, “traduzindo” da lingua
falada para a lingua escrita. Na lingua falada, ha muitas repeticoes, frases
incompletas, desvios do assunto principal (por exemplo, o entrevistado
interrompe uma resposta para oferecer um cafezinho...). Ao dar & entrevista
uma forma escrita, vocé deve eliminar essas marcas de oralidade — o que
significa que a versdo escrita ndo sera idéntica a versdo falada. Lembre-se,
no entanto, de ter o maximo cuidado na preservacao do contetdo.

Se, em vez de gravar, vocé tiver anotado as respostas, seu trabalho consistira
em dar a essas anotacoes o formato do texto final, construido com frases
completas e claras. Ndo deixe passar muito tempo entre a realizacao da
entrevista e a elaboracdo do texto final, principalmente se vocé nao tiver
o material gravado. Os detalhes retidos na memoria serdo importantes na
reconstituicdo do texto, e na propria compreensao das anotacdes feitas.
Basicamente, vocé vai utilizar uma hora no planejamento, uma ou duas
horas na entrevista em si e duas ou trés horas no preenchimento da ficha
e na elaboracdo da transcricdo. Esse tempo deve ser suficiente para uma
entrevista com cerca de seis a oito perguntas.
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10. Confeccao de clipping

Vocé sabe o que é um clipping? E uma coletanea de matérias jornalisticas
- noticias, reportagens, entrevistas, artigos, editoriais — sobre determinado
assunto ou area de interesse. Hoje em dia, devido a enorme quantidade de
informacGes com que temos de lidar, o clipping tem sido muito utilizado
no mundo do trabalho. Certas empresas mantém um servico interno de
clipping, e ha mesmo algumas que se especializam em fornecer clippings
(em geral, semanais) sobre areas especificas a outras empresas ou a
profissionais que precisam se manter bem informados, mas dispdem de
pouco tempo para ler os jornais.

Clipping, do inglés, vem de clip... Sim, ele mesmo: o clipe de prender papel, que
todos conhecemos...

Na Atividade 10, vocé vai preparar um clipping sobre a area de Educacao.
O trabalho consiste em pesquisar, em jornais e revistas publicados
durante o periodo de duracdo de seu Estagio |, textos (de todos os tipos
mencionados acima) que tratem do assunto. O valor e aimportancia de um
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clipping residem, em grande parte, na atualidade das matérias selecionadas.
Por isso, ndo servem matérias antigas, mas apenas aquelas publicadas na
imprensa durante o periodo de realizacdo de seu Estagio I.

Leia os textos, recorte-os e cole-os em folhas de papel branco tamanho
A4. Nao se esqueca de anotar cuidadosamente, na folha em que colar o
texto, o nome do jornal ou revista, o nimero da pagina em que o texto
saiu e a data da publicacdo. Guarde todas as folhas, ordenadas de acordo
com as datas. Ao fim do periodo de estégio, grampeie as folhas, formando
um “caderno”.

Na frente do clipping, grampeie a folha de rosto fornecida na terceira parte.
Nessa folha, ha um espaco para que vocé liste as fontes pesquisadas, isto
é, os nomes dos jornais e revistas de onde foram retiradas as matérias.
O periodo do clipping deve ser delimitado pelas datas de publicacdo do
primeiro e do Ultimo texto incluidos.

Vocé pode pedir que amigos, colegas e familiares colaborem, guardando
para vocé o que encontrarem, ou avisando quando virem algo interessante
publicado. Essa &, alids, uma boa oportunidade de discutir, trocar idéias
com eles sobre as informacdes divulgadas na imprensa sobre a Educagao
em nosso pais € no mundo.

A Atividade 10 vai permitir o enriquecimento de seu estagio com informacdes
atualizadas, e vai dar a ele uma abrangéncia maior, para além da escola
em que voceé estiver trabalhando. Para que isso aconteca, é necessario que
vocé leia as matérias com uma postura critica. Ou seja, é necessario que
vocé reflita sobre o contetido dos textos lidos, procurando:

e fazer questionamentos;

e estabelecer correlacdes entre o contetdo dos textos e sua experiéncia
profissional e de vida (incluindo a vivéncia do Estagio I);

® estabelecer correlacdes entre os diferentes textos que vocé for reunindo
em seu clipping, e também entre os textos do clipping e outros textos que
vocé ja leu em diferentes ocasides, incluindo livros diversos;

e estabelecer correlagdes entre as informacdes reunidas no clipping e os
contetidos que vocé vem aprendendo nas diferentes disciplinas de seu
curso.

Em suas Avaliaces a Distancia 1 e 2, vocé devera apresentar analises
criticas de algumas das matérias do clipping.

11. Elaboracao do relatorio final

Ap0s realizar todas as atividades descritas até aqui, vocé tera quase concluido
seu Estagio I. Sim, quase... pois sera hora de elaborar o relatdrio final!

O relatdrio final é o trabalho que representa a culminancia do Estagio |,
além de documentar sua concluséo. Por isso, é um trabalho importante,
que deve ser feito com o méximo de cuidado e dedicacdo. Nele, vocé
registrara a sintese de sua vivéncia no estagio e aproveitara para refletir
sobre o que aprendeu.

Boa parte do contetido desse trabalho ja estara nas informagGes e nos
comentarios registrados nas fichas das diferentes atividades realizadas em
todo o estagio. Tenha esse material a mao ao elaborar o relatério.



Lembre-se: é necessario que vocé guarde uma copia de todas as
fichas que entregar ao tutor presencial.
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Para o relatério, ndo ha uma ficha padronizada, como as que vocé esta
recebendo para as demais atividades. Isso porque ele é um trabalho mais
aberto, no qual sua marca pessoal vai ficar mais evidente. A extensao total
do relatorio, assim como a extensao de cada uma de suas partes, pode variar
muito de um estagiario para outro, e uma ficha com espagos previamente
determinados para respostas poderia restringir e empobrecer o trabalho.
Sendo assim, em vez de uma ficha, vocé tem, aqui, um roteiro para a
elaboracao do relatério. Seguindo o roteiro, vocé produzird um texto que
sera impresso em papel comum para entrega ao tutor presencial, e que
sera parte de sua Avaliacdo Presencial 2. Na terceira parte, apds todas as
fichas de atividades, vocé encontra uma folha de rosto para o relatério.
Basicamente, seu relatério serd composto de cinco partes (ou secoes),
assim intituladas e numeradas:

1. Introducdo

2. Atividades realizadas
3. Avaliacao

4. Criticas e sugestdes
5. Conclusdo

A seguir, vocé encontra algumas orientagdes sobre o conteudo

de cada parte.

1. Introdugio

Como o nome ja diz, a introducdo abre o texto, cumprindo a
fungdo de apresenta-lo ao leitor. Antes de comegar a escrever o relatério,
tente colocar-se no lugar de um leitor que ndo conhece as condi¢des em
que seu estagio se realizou. Escreva para esse leitor: permita-lhe situar
no tempo e no espaco o trabalho que vocé estd apresentando; informe
qual é o contetido do texto e como ele estd organizado.

Inclua, portanto, na introducio:

e A finalidade do relatério.

® O periodo de realizagio do estdgio (datas de inicio e término).

¢ O contexto institucional do estdgio (referéncia ao curso e ao
CEDER]J).

e Informagoes gerais sobre a escola onde o estagio foi realizado
(nome e localizagdo da escola, esfera de administragio a que estd

vinculada, segmentos atendidos, nimero de alunos e de turmas...).
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e A descri¢ao da estrutura do proprio relatério, com uma breve
mencio ao conteido de cada uma de suas partes.

Os quatro itens anteriores n#do devem ser numerados e intitulados
como subsec¢des da introdu¢io, mas podem compor de dois a quatro

paragrafos.

Veja uma possibilidade:

Primeiro pardgrafo: finalidade do relatério, periodo e contexto
institucional do estagio.

Segundo pardgrafo: caracterizagdo da escola.

Terceiro pardgrafo: descri¢io da estrutura do relatério.

Se preferir, organize os itens de outra forma, porém nao deixe de
incluir nenhum deles.

Muitas pessoas preferem redigir a introducgdo ap6s ter redigido
o corpo principal do texto (quer dizer, seu “miolo”: a parte entre a
introdugdo e a conclusdo). Se vocé optar por redigir a introdugio antes,
lembre-se de que é preciso revé-la ao final. Concluida a redagio do texto,
pode ser necessario fazer ajustes na introdugio, principalmente na parte

que descreve a estrutura e o contetdo do relatorio.

2. Atividades realizadas

Nesta secdo do texto, vocé vai descrever todas as atividades que
realizou ao longo do estdgio. Serd, é claro, uma descri¢io resumida. A
idéia nao é repetir todo o conteudo das fichas de registro de atividades,
e sim construir uma sintese que oferega ao leitor uma boa visdo geral do
que vocé realizou. Lembra como é o leitor que imaginamos inicialmente?
Ele ndo sabe nada sobre seu estagio, e é o relatério que vai informa-lo.

Para fazer uma boa sintese, vocé precisa ter uma visao clara do
que € essencial e do que é secundario. Sem duavida, as decisdes nesse
terreno sdo, em grande parte, subjetivas. Reflita sobre o significado que
cada atividade teve para vocé e faga suas op¢des visando a construir o

relatério do modo mais claro, abrangente e interessante possivel!

O tamanho exato que sua sintese tera € definido por dois limites: ela
tem de ser suficientemente desenvolvida, para oferecer um painel abran-

gente, e razoavelmente sucinta para que o leitor nio perca o interesse...

Aproveite para apontar, nesta se¢io, dificuldades que vocé tenha
encontrado no cumprimento das atividades, bem como as solu¢oes que

descobriu ou criou para tais dificuldades.



Se vocé quiser, a secdo 2 pode ser dividida em subsecoes, uma para
cada tipo de atividade. Nesse caso, as subse¢cdes devem ser numeradas
assim: 2.1, 2.2, 2.3 etc. Cada uma deve receber um titulo — o nome da
atividade, conforme consta no plano de atividades e no alto de cada
ficha. Também € possivel optar por nio dividir a se¢do 2 e reunir todas
as atividades num texto continuo. A divisao em paragrafos pode ajudar

a separar as diferentes atividades na seqiiéncia do texto.

3. Avaliacao

Esta secdo é o espaco do aprofundamento de sua reflexdo critica.
Aqui, vocé vai utilizar, especialmente, os comentarios anotados em cada
ficha de atividade.

Destaque as atividades mais interessantes e relevantes para voceé,
apresentando justificativas para essas escolhas. Enfatize os principais
conhecimentos que vocé adquiriu e as principais habilidades que
desenvolveu durante o trabalho no Estagio I. Estabeleca relagoes entre,
de um lado, as informagdes coletadas e a vivéncia no estagio e, de outro
lado, os conhecimentos tedricos estudados no curso. Inclua ainda, no
estabelecimento de tais relagdes, informagdes extraidas de seu clipping
de matérias jornalisticas sobre Educacio.

Também nesta se¢do, comente as principais contribui¢des do
estdgio para sua formacdo profissional. Aproveite para apontar falhas
e lacunas, expectativas que ndo foram satisfeitas... Vocé pode listar
e comentar topicos a serem incluidos, retomados, aprofundados nos
préximos periodos (Estgios II, Il e IV).

Se desejar, avalie a vivéncia do Estdgio I também na dimensio
afetiva: como vocé se sentiu durante a realizagio das atividades, o que

mais gostou de fazer, que novos lagos pessoais pode estabelecer...

Em resumo, nesta secao, vocé deve refletir, discutir, analisar,

comentar, relacionar, criticar.

4. Criticas e sugestoes

A estrutura do Estdgio I foi planejada visando a propiciar o
melhor aproveitamento possivel da disciplina. O material de registro
e acompanhamento foi confeccionado para facilitar a organizag¢do e o
desenvolvimento das atividades. Ninguém melhor do que vocé, por ter
vivenciado todo o processo, para dizer se esses objetivos foram atingidos

e como o trabalho pode ser melhorado.
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Nesta secao, apresente suas criticas e sugestoes sobre a estrutura
do Estagio I e sobre a qualidade e funcionalidade do material didatico,

especialmente as fichas de registro e acompanhamento.

Aponte atividades que vocé considera importantes e ndo foram
propostas, outras que vocé considera irrelevantes e deveriam ser excluidas.
Sugira modificagdes no material de registro e acompanhamento, ou ainda
na forma de funcionamento do Estdgio I. Ndo se esqueca de justificar
suas criticas e sugestoes.

Contribuindo para o aperfeigoamento do estagio, vocé contribui

para a formagao de outros colegas professores!

5. Conclusao

Para cumprir sua fun¢do de “arremate”, a conclusio precisa
ter uma relacdo firme e clara com o conteudo desenvolvido no corpo
principal do texto. Vocé terd mais facilidade para elaborar a conclusio

ap6s reler todo o trabalho.

Um boa conclusio deve dar ao leitor a sensacao de que o texto

teve um proposito, de que o autor atingiu seus objetivos.

Na conclusdo, destaque brevemente os pontos mais importantes
do relatério, dando especial relevo a contribui¢io geral do Estagio I para

sua formacao profissional.
Em sintese, entdo, é este o roteiro de seu relatério final:

1. Introdugio

e Finalidade do relatério

® Periodo de realizagdo do estgio
e Contexto institucional

e Caracterizacao da escola

e Estrutura do relatério

2. Atividades realizadas

® Descri¢io resumida das atividades
e Dificuldades encontradas

3. Avaliacao

e Atividades mais interessantes e relevantes, com justificativa
® Pincipais conhecimentos e habilidades adquiridos

® Principais contribui¢bes para a formagao profissional



® Relacoes entre as teorias estudadas e a vivéncia pratica

e Falhas no desenvolvimento do estigio

22 PARTE

e Aspectos a serem trabalhados nos préximos periodos

4. Criticas e sugestoes

e Criticas e sugestdes sobre a estrutura e o material do Estagio I

5. Conclusao

® Destaque dos pontos mais importantes do relatério

Além dos contetidos sugeridos, vocé pode incluir outros que julgue
importantes. Da mesma forma, também pode criar mais se¢des para o
relatério, além das cinco propostas. O roteiro foi elaborado para ajudar
vocé, ndo para restringir sua liberdade. Utilize-o com flexibilidade!

Ao longo de todo o periodo de estagio, va fazendo anotagoes
sobre tudo que possa vir a ser incluido no relatério final. Além das
fichas de atividades, mantenha um caderno de anotagdes para registrar
acontecimentos, idéias, indagagdes... Isso facilitard a tarefa de escrever
o relatério, e enriquecerd o contetido do trabalho.

Finalmente, ndo esqueca que, se mencionar alguma obra no
decorrer do relatério, é preciso incluir, ao encerra-lo, uma pagina com

as referéncias bibliograficas.
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Fundacgéo

ECIERJ

Consércio CE derj

ESTAGIO |
AGENDA DE ATIVIDADES

Estagiario(a):

Curso:

P6lo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacdo do Estagio I:

DATA ATIVIDADE CH RUBRICA
TUTOR PRESENCIAL

Observacao — Condi¢des materiais de trabalho | 3h
Observacao — Estrutura organizacional 3h
Pesquisa — Os profissionais da escola 4h
Pesquisa — A clientela da escola 3h
Pesquisa — O curriculo da escola 5h
Observacgao de conselho de classe 4h
Observagao de reuniao 4h
Observacao — Eventos / Atividades

Observacao — Eventos / Atividades

Observacgao — Eventos / Atividades

Enquete 5h
Entrevista 6h
Clipping 3h
Relatério final 4h
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ATIVIDADE 1: Observac¢ao das condi¢des materiais de trabalho

Estagiario(a):
Curso:
Polo CEDERJ:
Escola:
Tutor presencial:
Semestre de realizacdo do Estagio I:
Condicoes materiais de trabalho
1. Espaco fisico

1.1. Aspectos gerais

Area do terreno onde se situa a escola (aproximada):
Numero de prédios escolares:
Area construida total (aproximada):

Localizacdo e condicbes de acesso:

Estado geral de manutencdo e conservacao das instalacoes:

Condic¢des gerais de seguranca e conforto:




1.2. Dependéncias

DEPENDENCIAS

NUMERO

OBSERVAGOES

Salas de aula

Quadra de esportes

Outras dependéncias para aulas de
Educacao Fisica

Vestidrio para os alunos

Laboratorio de Ciéncias

Sala para Artes Plasticas

Sala para Musica

Sala-ambiente para outras disciplinas
ou atividades especificas

Sala de video/recursos audiovisuais

Biblioteca/Sala de leitura

Laboratorio de Informatica

Sala de reunides

Sala de professores

Area de lazer

Cantina/refeitério

Teatro/auditorio

Acesso para estudantes com
necessidades especiais




2. Recursos materiais
2.1. Equipamentos e materiais diversos

(Observe a existéncia ou ndao dos materiais, sua quantidade e qualidade, seu estado
de conservacao e condi¢des de funcionamento.)

Equipamentos para reproduc¢do de material impresso (mimedgrafo, copiadora tipo
"xerox" — incluindo os materiais de consumo necessarios):

Equipamentos audiovisuais (video, TV, projetor, CD player e outros):

Computador para uso administrativo; acesso a internet:

Computador para uso dos alunos; acesso a internet:

Materiais para Educacao Fisica (bolas, aparelhos de ginastica e outros):

Materiais para Artes (papéis, tintas, tesoura, cola, massa de modelar e outros):

Materiais para experimentos de Ciéncias (frascos, microscopios e outros):

Instrumentos musicais:

Acervo da biblioteca:

Mapoteca; brinquedoteca; videoteca:




2.2. Mobiliario basico

(Considere neste item: mesas e cadeiras de uso dos alunos; mesas e cadeiras de uso
dos profesores; quadros-de-giz ou similares; quadros-murais; armarios e estantes
para guardar material de aula.)

O mobiliario das salas de aula...
..é suficiente?
..encontra-se em bom estado?
..6 adequado em termos de conforto e seguranca?

2.3. Apoio ao aluno

Os alunos recebem...
uniforme?
livros didaticos?
cadernos, lapis, canetas, borrachas?
merenda escolar?

Comentario

Local e data: Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 2: Observacgao da estrutura organizacional

Estagiario(a):

Curso:

P6lo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacdo do Estagio I:

Estrutura organizacional
1. Que segmentos a escola atende?
() Educacao Infantil
( ) Ensino Fundamental — 12 a 42 séries
() Ensino Fundamental — 52 a 82 séries
( ) Ensino Médio

2. Ha coordenacoes por segmentos, por areas, por componentes curriculares, por
disciplinas? Se ha, quais sao?




3. A comunidade participa da administracao da escola? Como?

4. A escola realiza com regularidade...

...conselhos de classe (COC)? ( )sim ( )néo
... reunioes de professores por disciplina? ( )sim
... reunides de professores por série/turma (além do COQ)? (

... reunides com os responsaveis pelos alunos? ( )sim

... reunides dos docentes com a equipe técnico-pedagédgica? (

( )nao
)sim ( ) néo
( )nao

)sim () nédo

5. Que setores integram a organizacao pedagoégico-administrativa da escola? Quais

sao as atribuicoes de cada um?

a. Setor:

Atribuic¢des:

b. Setor:

Atribuicdes:




.

c. Setor:

Atribuic¢des:

d. Setor:

Atribuicdes:

e. Setor:

Atribuic¢des:

f. Setor:

Atribuicdes:




Comentario

ANEXO: Organograma da escola

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 3: Pesquisa sobre os profissionais da escola
Estagiario(a):

Curso:

P6lo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacao do Estagio I:

Os Profissionais da Escola
1. Numero de profissionais que trabalham na escola:

Professores:

Pedagogos:

Inspetores de alunos:

Funcionarios técnico-administrativos:
Funcionarios de apoio infra-estrutural:

O numero de profissionais é suficiente? Se ha caréncias, quais sao?

2. Informacbes quantitativas sobre o corpo docente:
Total de professores pesquisados:

a. Sexo e faixa etaria:

até 30 anos de 31 a 50 anos | 51 anos ou mais TOTAL

MULHERES

HOMENS

TOTAL




b. Formacao (considerar somente o grau mais alto):

Ensino Médio (concluido):
Licenciatura em andamento:
Licenciatura concluida:

Pedagogia em andamento:

Pedagogia concluida:

Outro curso de graduacao (concluido):
Pés-graduacao (concluida):

c. Tempo de trabalho no magistério:

até 5 anos:
de 6 a 15 anos:
16 anos ou mais:

d. Tempo de trabalho na escola pesquisada:

até 3 anos:

de 4 a 10 anos:
de 11 a 20 anos:
21 anos ou mais:

e. Localizacdo da residéncia do professor:
Muito préxima da escola:
Nem muito préxima, nem muito distante:
Muito distante da escola:

f. Professores que lecionam em outras escolas além da escola pesquisada:

g. Professores que trabalham em outras atividades além do magistério:

Comentario

Local e data: Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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Planilha de Coleta de Dados — Corpo docente

Estagiario (a):

Data (ou periodo) da coleta de dados:

PROFESSOR

SEXO

FAIXA
ETARIA

FORMACAO

TEMPO NO
MAGISTERIO

TEMPO NA
ESCOLA

RESIDENCIA

OUTRA(S)
ESCOLAS(S)?

OUTRA
ATIVIDADE?
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ATIVIDADE 4: Pesquisa sobre a clientela da escola
Estagiario(a):

Curso:

P6lo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacao do Estagio I:

A Clientela da Escola
1. Dados gerais quantitativos:
Numero de alunos atendidos pela escola:

NUmero de turmas:

Educacao Infantil

Ensino Fundamental — 12 a 42 séries

Ensino Fundamental — 52 a 82 séries

Ensino Médio

Numero médio de alunos por turma:

Educacao Infantil

Ensino Fundamental — 12 a 42 séries

Ensino Fundamental — 52 a 82 séries

Ensino Médio




2. Dados psico-socioculturais (considere o corpo discente de modo geral):
2.1. Condicdes sociais das familias:

a. Qual é o grau de instrucdo da maioria dos responsaveis?

b. Quais sdo as principais ocupacdes profissionais da maioria dos responsaveis?

¢. H& muitos alunos atendidos por programas sociais do governo?

d. Os alunos moram préximo a escola ou nao?

e. Que meios usam para chegar a escola?

2.2. FreqUéncia a escola:

a. Ha problemas graves de assiduidade e pontualidade dos alunos? Especifique.

b. Ha indices altos de evasado? Especifique.

. A escola usa alguma estratégia para evitar ou reduzir os problemas de assiduidade
dos alunos? Especifique.




2.3. Atitudes dos alunos na escola:

a. Os alunos demonstram gostar da escola? Envolvem-se com prazer nos trabalhos
escolares? Especifique.

b. Como é o relacionamento afetivo dos alunos com o corpo docente e demais
profissionais da escola?

¢. Ha problemas disciplinares graves na escola? Especifique.

d. Caso haja problemas graves, como a escola lida com eles?

e. No caso das pequenas questdes disciplinares do cotidiano escolar, que estratégias
a escola utiliza para lidar com elas?

2.4. Aproveitamento:

a. Ha muitos alunos com dificuldade de aprendizagem?

b. Como a escola lida com a dificuldade de aprendizagem?

¢. Ha alunos com necessidades educacionais especiais? Quais? Como é o trabalho
feito com eles?




Comentario

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:




Fundacgéo

ECIERJ

Consarcio CEderj

ESTAGIO |

ATIVIDADE 5: Pesquisa sobre o curriculo da escola
Estagiario(a):

Curso:

P6lo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacdo do Estagio I:

O Curriculo da Escola

1. Que documentos estao disponiveis na escola para retratar o curriculo? Qual é o
conteudo de cada um?

2. Qual é a carga horaria semanal dos alunos na escola?

Educacao Infantil

Ensino Fundamental — 12 a 42 séries

Ensino Fundamental — 52 a 82 séries

Ensino Médio




3. O curriculo privilegia aspectos culturais?

4. A escola oferece atividades extracurriculares para livre escolha dos alunos? Em
caso afirmativo, especifique.

5. Ha adaptacao curricular para estudantes com necessidades educacionais
especiais? Especifique.

Comentario

Local e data: Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 6 (a): Observacdo de Conselho de Classe

ESTAGIO |

Estagiario(a):

Curso:

Polo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacdo do Estagio I:

Relatério de Observacao de Reunidao — Conselho de Classe
Tipo de reunido:

Objetivo:

Responsavel pela reunido/coordenador (nome e funcao):

Participantes (nome e funcao):

Data:

Horario: (inicio) (término)

Local:



1. Aspectos gerais

SIM

O local foi adequado para a reunido? (Considere tamanho
da sala, mobiliario, iluminacao, ventilacdo, ruidos...)

A reunido comecou pontualmente?

A reunido tinha uma pauta?

A pauta foi informada inicialmente aos participantes?

Foi empregado o sistema de inscricdo para uso da palavra?

Os participantes se mostraram interessados e cooperativos?

Os participantes foram claros e objetivos em suas
intervencgdes?

Os participantes respeitaram e ouviram atentamente uns
aos outros?

O coordenador atuou como mediador e incentivador,
garantindo a participacdo de todos os presentes?

O coordenador organizou o andamento dos trabalhos e
controlou o uso do tempo?

A pauta foi cumprida?

A reunido chegou a conclusdes ou decisdes claras e
objetivas?

Foi feita uma ata da reunido?

Ao término da reunido, os participantes mostraram-se
satisfeitos com o trabalho realizado?

A duracdo da reunido foi adequada?

Observagdes




2. Resumo do contetido da reuniao:

Comentario

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 6 (b): Observacao de reuniao

ESTAGIO |

Estagiario(a):

Curso:

Po6lo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacao do Estagio I:

Relatério de Observacao de Reuniao
Tipo de reunido:

Objetivo:

Responsavel pela reunido/coordenador (nome e fung¢ao):

Participantes (nome e funcao):

Data:

Horario: (inicio) (término)

Local:



1. Aspectos gerais

SIM

O local foi adequado para a reunido? (Considere tamanho
da sala, mobiliario, iluminacao, ventilacdo, ruidos...)

A reunido comeg¢ou pontualmente?

A reunido tinha uma pauta?

A pauta foi informada inicialmente aos participantes?

Foi empregado o sistema de inscricdo para uso da palavra?

Os participantes se mostraram interessados e cooperativos?

Os participantes foram claros e objetivos em suas
intervencdes?

Os participantes respeitaram e ouviram atentamente uns
aos outros?

O coordenador atuou como mediador e incentivador,
garantindo a participacdo de todos os presentes?

O coordenador organizou o andamento dos trabalhos e
controlou o uso do tempo?

A pauta foi cumprida?

A reunido chegou a conclusdes ou decisdes claras e
objetivas?

Foi feita uma ata da reunido?

Ao término da reunido, os participantes mostraram-se
satisfeitos com o trabalho realizado?

A duracdo da reunido foi adequada?

Observagoes




2. Resumo do contetido da reuniao:

Comentario

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 7: Observacao de evento/atividade

ESTAGIO |

Estagiario(a):

Curso:

Polo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacao do Estagio I:

Relatério de Observacao de Evento/Atividade
Tipo de atividade ou evento:
Data da observacao:

Duracgdo da observacao:

Descricdo sumaria da atividade observada:




Comentario

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 7: Observacao de evento/atividade

ESTAGIO |

Estagiario(a):

Curso:

Polo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacao do Estagio I

Relatério de Observacao de Evento/Atividade
Tipo de atividade ou evento:
Data da observacao:

Duracdo da observacao:

Descricdo sumaria da atividade observada:




Comentario

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 7: Observacao de evento/atividade

ESTAGIO |

Estagiario(a):

Curso:

Polo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacao do Estagio I

Relatério de Observacao de Evento/Atividade
Tipo de atividade ou evento:
Data da observacao:

Duracgao da observacéo:

Descricdo sumaria da atividade observada:




Comentario

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 8: Enquete

Estagiario(a):

Curso:

P6lo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacdo do Estagio I:

Enquete
Data da enquete:

Caracterizagdo do grupo consultado:

Numero de pessoas consultadas:

Questao(des) dirigidas aos entrevistados:




Sintese das principais respostas:

Comentario

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 9: Entrevista

Estagiario(a):
Curso:
Polo CEDERJ:
Escola:

Tutor presencial:
Semestre de realizacdo do Estagio I:

Entrevista
Nome do entrevistado:
Funcdo na comunidade escolar:

Dados gerais do entrevistado:

Data da entrevista:
Duragao da entrevista:
Local da entrevista:

Objetivos gerais da entrevista:




Sintese do conteudo da entrevista:

Comentario

ANEXO: integra da entrevista

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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ATIVIDADE 10: Confeccao de clipping

Estagiario(a):

Curso:

P6lo CEDERJ:
Escola:

Tutor presencial:

Semestre de realizacdo do Estagio I:

A Educacao na Imprensa

Periodo: de / /

Fontes pesquisadas:

a / /

Local e data:

Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:
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RELATORIO FINAL

Estagiario(a):

Curso:

Po6lo CEDERJ:

Escola:

Tutor presencial:

Periodo de realizacao do Estagio I:
Inicio: / /

Término: / /

Local e data: Assinatura do(a) estagiario(a):

Assinatura do tutor presencial:







Estagio | para Licenciaturas
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