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Aspectos introdutoérios de
Legislacao Social

Meta da aula

Demonstrar a relacao direta entre as necessidades
sociais e o conjunto de leis de um pais.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:

identificar a relacdo direta entre um fato social
e a sua adequacdo a lei;

6 relacionar os incisos do art. 7° da CF a
demanda social que os motivou.
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INTRODUCAO O homem inventou a cidade na Mesopotamia ha 7 mil anos.
De |4 para c4, serviu-se das cidades para se proteger dos inimigos,
facilitar a comunicacao entre os habitantes, produzir e comercializar
mercadorias, aproximar o local de trabalho da moradia, tratar-se
de doencas e para se divertir. Em questao de dois séculos, a cidade se
converteu em local de producao industrial e se expandiu. Tornou-se
metrépole. "A grande cidade”, escreveu o arquiteto e urbanista
francés Le Corbusier, "é um fendmeno recente. De 1780 a 1910,
em um século apenas, Paris passou de 600 mil para 3 milhdes de
habitantes. Londres, de 800 mil para 7 milhdes. Berlim, de 180 mil
para 3,5 milhdes. E N/ova York, de 60 mil para 5,5 milhdes."
Entusiasmado com esse crescimento, Le Corbusier chegou a dizer:
"E das grandes cidades, células e focos do mundo, que vém a paz
e a guerra, a rigueza e a miséria, a gloria, o triunfo do espirito e da
beleza. A grande cidade reflete o poder do homem™" (cf. DE MASI,
Domenico. O fascinio da cidade pequena. O novissimo manual de
etiqueta — os bons e 0s maus-modos da moderna vida urbana.

Revista Epoca, nr.427, p. 67 — julho de 2006).

De acordo com a tese sobre o crescimento das cidades apresentada por De Masi,
a cidade passou a ser reflexo de tudo que qualifica o comportamento humano
em sociedade. Entretanto, ndo cabe a cidade a constituicao da sociedade e sim
ao proprio homem, afinal de contas, o homem é um ser social por esséncia,
devido a prépria perpetuacdo da espécie que assim o exigia.

Da reproducao a criacdo da prole, a familia
constituiu-se base da sociedade. A partir desse
primeiro momento, no qual a familia era o maior
ambiente social, houve o surgimento de pequenos
grupos motivados por uma série de necessidades
(seguranca, caca em grupo etc.). Nesses grupos,

o0 homem exercitava sua sociabilidade através do

contato com seu semelhante. De |4 para ca, a vida

Figura 1.1: A passagem de uma geracdo para outra
aumenta a ligagao social com a familia.

em grupo evoluiu muito...

8 CEDERJ



O DIREITO E A SOCIOLOGIA COMO FENOMENOS SOCIAIS

Com a formagdo das sociedades, as diversas dimensdes da interagao
social (familia, bairro, escola, cidade etc.) demandaram a criacdo de
regras para o bom convivio. Portanto, ao ingressar na sociedade, todo
individuo deve adaptar-se as regras que a propria sociedade lhe impoe,
de modo a garantir um ambiente harmonioso para todos.

Tais regras estabelecem um comportamento adequado, e o desvio
de conduta (a nio-obediéncia) acarretard sangoes. Justamente neste ponto
queremos chamar sua atencdo: é a partir do conhecimento social e da
prescri¢ao de normas de conduta em sociedade que encontramos a unido

entre Sociologia e Direito (veja o boxe a seguir).

Sociologia é a ciéncia que
estuda a formacgao e a transformacao
das sociedades humanas, estabelecendo sua
necessidades, seus fatores econdmicos e culturais, além
de artisticos e religiosos. Direito é a ciéncia que estabelece um
conjunto de regras definidas e necessarias para o equilibrio da funcao
social. O Direito busca pacificar os conflitos existentes numa sociedade
através de regras e, no caso de seu nao-cumprimento, sanc¢des especificas.
Assim nos ensina Aurélio Wander Bastos:

(...) O fato social é antes de tudo um conjunto de a¢des morais e econdmicas,
e a norma juridica, um mero instrumento para evitar que se fira o
sentimento de justica e solidariedade.

(...) Todavia, se as inclinagdes e os padrdes morais da sociedade
mudam ou se alteram as regras de convivéncia econdmica,

a norma juridica deve procurar transcrever as
novas inclinagdes aos fatos sociais

(2000, p. 36).

O Direito, na qualidade de fendmeno social, pode ser entendido
como poder, ordem ou proibi¢io, dependendo de quem o interpreta. Se
o percebermos como poder, devemos estar cientes de que ele emana do
Estado, e a sua concretizacdo ocorre por meio de leis. Tais leis, por sua
vez, visam a reger as a¢oes dos homens em sociedade, determinando,
portanto, regras de conduta.

O Direito regulamenta a conduta humana mesmo antes de o
homem nascer, quando confere ao nascituro o direito a vida. E vai
continuar a determinar regras durante toda a vivéncia humana, como

considerar uma pessoa habilitada ou ndo a praticar determinados atos da

CEDERJ 9
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Alguns acontecimentos sociais influenciaram a criacdo do Direito, tais como as
relacdes trabalhistas — que acompanham a dinamica da evolucdo socioeconémica
— e 0 aumento da pena em crimes de violéncia doméstica,mostrando a evolugdo da

Em outros casos, a reivindicacdao popular direta também exerce pressao na criacdao
e modificacdo de leis e no entendimento juridico. Na Argentina, por exemplo,
(antes e durante o periodo da ditadura militar) e durante esta, muitos cidadaos

desapareceram. Em virtude disso, as maes desses “inimigos politicos” reuniram-se
para compartilhar a dor da perda: fundaram, assim, uma associacao.

De forma organizada, comecaram a pedir explicagdes ao Departamento

de Policia argentino e ao Ministério do Interior; outras batiam de casa

em casa, solicitando apoio a causa. A pressao da sociedade, por

10 CEDERJ

vida civil, dentre outras regras. Até mesmo quando alguém deixa de viver,
o Direito continua regulando as manifestagdes da vontade do homem
apos a sua morte (CoOmo ocorre nos testamentos, inventarios etc.)
Como vocé ji deve imaginar (ou ja aprendeu), cada sociedade
possui uma no¢ao de Direito e Justica. Vocé sabe, muitas vezes, o que
é considerado crime no Brasil pode ndo ser em outro pafis e vice-versa.
Aqui no Brasil, por exemplo, pune-se a bigamia, ou seja, s6 se pode
contrair nipcias uma vez. Para contrair novo casamento, é obrigatorio
desfazer, através de regras especificas, o casamento anterior. Ja nos paises
mul¢umanos, quanto maior o nimero de casamentos contraidos pelo

homem, mais respeitados serdo ele e sua riqueza.

Lutando pelos direitos

Foto: Lisa Fanuchhi

Figura 1.2: A ligacdo entre pais e filhos.

igualdade de géneros, por exemplo, entre outros.

forca desse movimento denominado Madres, fez com que
diversos militares fossem condenados por crimes praticados
durante a ditadura (saiba mais sobre a Asociacion
Madres de Plaza de Mayo, visitando o site:
www.madres.org).



A legislagdo, nesse contexto, busca trazer a lume os aspectos

sociais bdsicos da nacdo, tendo como diretrizes a prote¢io dos direitos

fundamentais do ser humano: a vida, a integridade fisica, a liberdade;
enfim, seus direitos sociais.

Assim, a demanda por tal legislacdo passa a existir em func¢do das
necessidades sociais, a partir de uma realidade social concreta, e ndo
apenas normas impostas por alguns, muitas vezes desvinculadas dos
anseios e necessidades da sociedade. Por essa especial razdo, a legislagao
social busca abranger as exigéncias e adequacdes de toda sociedade,

independente das classes sociais (leia mais no boxe citando o autor).

Citando o autor
Assim nos elucida Rizzatto Nunes:

E preciso, pois, estudar a lei como instrumento
de acdo do Estado; analisar sua adequacao ao plano
social; chegar o comportamento social na contrapartida
da imputacao legal; entender até que ponto o meio social age
sobre a legislacdo; e desvendar se existem mesmo inten¢des ndo
declaradas e camufladas mediante um sistema de leis formalmente
estabelecidas.

(...) A lei, é assim, instrumento importante de desenvolvimento e
controle social, ou seja, a lei é o meio utilizado para esse controle
e por meio dela se podem designar quais caminhos deverao ser
seguidos pelo corpo social ou parte dele.

E por ela que o Estado opera transformacées econémicas,
distribui (ou ndo) melhor a renda, gera novos direitos e
obrigacées, modifica habitos e atitudes, aumenta o
grau de liberdade e reprime. Enfim, a lei tem
capital importancia no controle da
sociedade (2004, p.147-9).

ABRINDO A CONSTITUICAO

Podemos observar que a Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil traz, em seu bojo, muitas normas de carater social, como disposto
no artigo 1°, que garante o direito democratico a cidadania, a dignidade

da pessoa humana, aos valores sociais do trabalho e a livre iniciativa.

CEDERJ 1
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Figura 1.3: Constituicdo Federal.

Se formos olhar mais adiante, veremos, no artigo 3°, a norma que
estabelece a erradicacdo da pobreza e a reducdo da desigualdade social,
bem como a garantia do bem comum e a proibigido da discriminacido. Se
continuarmos, no artigo 5°, estdo as garantias individuais e fundamentais;
nos artigos 6° e 7°, a regulagdo da prote¢do a satude e ao trabalhador,
assim como nos artigos 231 e 232, que tratam sobre a organizacdo

social indigena.

Que tal agora
definirmos melhor o
conceito de Legislagdo Social?
Pois bem, trata-se do conjunto
. de principios e regras juridicas que
objetivam o estudo dos Direitos
Sociais. Estes constituem uma

das vertentes dos Direitos
Fundamentais.

Os Direitos Fundamentais, na qualidade de direitos essenciais
aos cidadios, sio assim elencados na vigente Carta da Republica

(a Constituicao Federal):

a. Direitos Civis (0s mais antigos) — constantes dos incisos
do artigo 5°, sdo aqueles que se referem a liberdade do
individuo. Entre outros, podemos citar o direito a
liberdade de consciéncia e crenca, no inciso VI, e o direito

a locomocio (ir-vir-ficar), no inciso XV.



b. Direitos Politicos — referidos nos artigos 12 a 17, dizem

respeito a participagdo do individuo — como eleito ou

eleitor — no exercicio do poder politico.

¢. Direitos Sociais — apresentados nos artigos 6° ao 11,
referem-se a igualdade entre as pessoas e sdo instrumentos
através dos quais a Lei Maior objetiva a eliminagio das
diferencas sociais e das situa¢des impeditivas do alcance
da verdadeira cidadania (males sociais como fome,

pobreza extrema, doencas, ignorancia).

Cesarino Junior nos ensina que:

Direito Social é a ciéncia dos principios e leis geralmente
imperativas, cujo objetivo imediato &, tendo em vista o bem
comum, auxiliar as pessoas fisicas, dependentes do produto de
seu trabalho para a subsisténcia prépria e de suas familias, a
satisfazerem convenientemente suas necessidades vitais e a ter

0 acesso a propriedade privada (1980, p. 48).

Atividade 1

Analisando uma situacao 6

populagdo economicamente ativa Olpea diz, em sua mais nova publicacao,
(PEA) do Brasil esta envelhecendo e, que a realizacdo da Reforma Trabalhista
até 2030, a geracdo de novos postos de € inadiavel e calcula que apenas a retirada dos
trabalho incluira brasileiros maiores de 45  entraves a demissdo e da multa quando néo ha
anos. Isso se deve, entre outros fatores, 8  justa causa poderia gerar trés milhdes de empregos
queda da taxa da mortalidade e do niimero  no pais. O objetivo do aperfeicoamento institucional
de nascimentos no pais, segundo revela o ¢ aflexibilizacdo dos artigos da legislacao que hoje
estudo “Brasil: o estado de uma nacdo”, elevam os custos das firmas e nao lhes ddo margem
do IPEA. Este Brasil do futuro — em que os  de manobra para adequar o quadro de pessoal a
empregos serdo majoritariamente urbanos  sua realidade econémica e tecnolégica (BARBOSA,
e as mulheres dividirdo com os homens Flavia, OLIVEIRA, Elaine. Jornal O Globo, caderno
as vagas disponiveis — traz desafios para Economia, 10/8/2006).
o Estado e as empresas (OLIVEIRA, Eliane,
ALMEIDA, Cassia. Jornal O Globo, caderno
Economia, 10/8/2006).

CEDERJ 13
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Ao analisarmos estes artigos, verificamos a influéncia social na mudanca das leis (ou
na proposta de mudanca). Mas sera que vocé realmente percebeu? Pois bem, esta sera

sua atividade. Vocé devera apontar, com base nos dois artigos:

a. Um fato social concreto que pode motivar uma possivel mudanca na legislacao:

b. Uma proposta de mudanca na legislagao:

Resposta Comentada
Provavelmente, vocé respondeu, na letra a, que o fato social concreto refere-se

d queda da taxa de mortalidade e do nimero de nascimentos, e que tal motivo
levaria & inclusdo de brasileiros maiores de 45 anos nas vagas que surgiriam nos

novos postos de trabalho.
Na letra b, vocé deve ter respondido que a legislacdo trabalhista, através de uma

reforma, deverd adaptar-se a realidade (fato social), diminuindo os entraves em
relacdo a demissdo e a multa sem justa causa para aumentar a oferta de

emprego.

EXPLORANDO OUTRAS FONTES

As fontes da Legislacao Social s3o os meios (normas) pelos quais se

manifestam os Direitos Sociais. Além da Constitui¢ao Federal, podemos

apontar:
a. as varias espécies de Leis mencionadas no artigo 59
da CRFB/88, especialmente as Leis Complementares,

JURISPRUDENCIA Ordinarias, Delegadas e as Medidas Provisorias;

UNIFORME

9 e € b. os Atos Administrativos, como Decretos, Portarias e outros;
decisdes reiteradas . . ] )
sobre determinado c. as Sumulas do TST (recomendagdes do Tribunal Superior

assunto. a
do Trabalho, que refletem JURISPRUDENCIA UNIFORME).

14 CEDERJ



d. as Sentencas Coletivas (resultantes de entendimentos

manifestados pelo TST em dissidios coletivos);

e. as Convengoes Coletivas, que sdo acordos celebrados
entre sindicatos (dos patroes e dos empregados), com
vistas a disciplinar contratos de trabalho pactuados entre

seus associados;

f. os Acordos Coletivos celebrados entre um ou mais
empregadores e os empregados de uma ou mais empresas
— ambas as partes representadas por seus respectivos

sindicatos.

Os Direitos Sociais podem
ser classificados em:
a. Direitos Sociais relativos aos trabalhadores
(direitos individuais e coletivos);
‘ b. Direitos Sociais relativos aos seres humanos,
referentes a seguridade, a educacdo e a cultura,

ao meio ambiente, as criangas e aos idosos,
aos indios.

DIREITOS INDIVIDUAIS DOS TRABALHADORES (ARTIGO 7°
DA CRFB/88)

Até este momento, vocé conheceu diversos aspectos da Legislacao
Social, tais como pressupostos tedricos, fontes em que se encontram os
Direitos Sociais e sua classificagio. Agora, iremos nos aprofundar nos
direitos dos trabalhadores.

Quais trabalhadores sio amparados pela lei? E correto apontar
como destinatarios desses direitos, consoante o paragrafo unico do artigo

mencionado no titulo desta parte da aula, os seguintes trabalhadores:

a. Urbanos —aqueles que desenvolvem atividades industriais,
comerciais ou de prestagio de servigos nao relacionados

a explorac¢ao agropastoril.

b. Rurais — aqueles que desempenham atividades de
exploragdo agropastoril, através da prestacdo de servicos

ndo eventuais a empregador rural.

CEDERJ
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¢. Domésticos — aqueles que prestam servicos de natureza

nao lucrativa em ambito residencial;

d. Servidores Publicos Civis — aqueles mencionados no

§ 2° do artigo 39 da CF;

e. Militares — aqueles contemplados no § 11 do artigo 42
da CE.

Nem tudo sao flores

Leia atentamente o trecho
"As cooperativas e o cumprimento dos
encargos trabalhistas" de um artigo escrito por Paul
Singer, veiculado no site do Ministério do Trabalho e
Emprego (www.mte.gov.br):

Para fugir das obriga¢des legais, parte crescente das empresas
mergulhou na informalidade, multiplicando o nimero de
assalariados ‘ndo registrados’. Outra parte encontrou brechas
na legislacdo para se eximir do cumprimento dos encargos
trabalhistas. Assim, as leis em geral garantem os direitos sociais
apenas a empregados permanentes, ou seja, com contratos de
trabalho de duracdo indefinida. Nao foi dificil achar formas de
transformar empregados permanentes em temporarios.
No Brasil, uma destas formas ‘atipicas’ que mais se desenvolveram
nos ultimos anos é a cooperativa do trabalho. Particularmente,
desde que uma emenda a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
explicitou que inexiste vinculo empregaticio entre a cooperativa e
seu associado assim como entre o contratante da cooperativa e o
associado da mesma, que |he presta servicos. A emenda tornou
facil e aparentemente seguro substituir os empregados duma
empresa por sécios duma cooperativa contratada para executar
os servicos antes prestados pelos primeiros. Ela tornou possivel
a empresa nao prescindir dos servicos dos ex-empregados.
Estes sdo devidamente demitidos e indenizados, sendo
ao mesmo tempo encorajados a se inscrever numa
cooperativa adrede formada e ja contratada

C

Tom Denham

Figura 1.4: Muitas empresas para executar os mesmos trabalhos até o
terceirizam o servico de momento realizados pelos ex-empregados.
faxina, por exemplo, usando Estes podem reassumir seus postos, sem

cooperativas para ter a
prestagdo de servico sem
encargos sociais.

solucdo de continuidade, sendo pagos
pelo valor liquido de seus antigos
saldrios. O Unico prejuizo que
sofrem é a perda do salario
indireto, que constitui a soma de
todos seus direitos sociais.

16 CEDERJ




Didaticamente, os direitos consubstanciados no artigo 7°
da Constitui¢do Federal podem ser classificados tomando-se como

referéncia:

a. a garantia de emprego: sio os que constam dos incisos
L I e XXI;

b. a protecdo do trabalbador: incisos 11T, XX, XXII, XX VI,
XXVII, XXVIII, XXIX, XXXII, XXXIII e XXXIV;

¢. o saldrio: incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI,
XXIII, XXX e XXXT;

d. as condi¢des que se apresentam para o trabalbo: incisos
XIII, XIV, XVIII e XIX;

e. 0 repouso e a inatividade: incisos XV, XVII e XXIV;

f. os dependentes: incisos XII e XXV.

E preciso considerar,
fundamentalmente, que os
direitos sociais sao direitos humanos,
no sentido de que constituem fundamentos
. da civilizacdo democratica que a humanidade
vem construindo nos Ultimos séculos. As pessoas ndao
proprietarias de capital — e que, portanto, dependem de seu
trabalho para viver e sustentar dependentes — sdo amparadas
pelo Direito para que ndo tenham de trabalhar até a
exaustao, para que nao sejam obrigadas a trabalhar sob
risco, em condicdes perigosas para sua saude, ou por
remuneragdo inferior ao minimo necessario
para a satisfacdo de suas necessidades
vitais basicas.

CONCLUSAO

A Legislacao Social existe em funcdo das necessidades sociais e
tem como diretriz a protecdo dos direitos fundamentais do ser humano:
avida, a integridade fisica e a liberdade. O respeito a esses direitos permite
que as diferengas sociais sejam eliminadas e as pessoas alcancem a sua

verdadeira cidadania.

CEDERJ
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Atividade Final

Consultando a Carta 6

Com base nos estudos até agora, vocé ja esta apto para consultar trechos da Constituicdo
e fazer esta atividade que segue. Nela, vocé devera associar o fato social a legislacéo.
Em outras palavras, sua tarefa é a de analisar a realidade em compara¢do com os
termos da lei, fazendo a correspondéncia necessaria. Para tal, sera necessario que vocé

consulte o artigo 7° da CF (em anexo):

Foto: Pontus Edenberg

Coluna 1 Coluna 2
(1) Lesdo corporal ou perturbacdo funcional que () Inciso Ill do art. 7°
cause morte, perda ou reduc¢do, permanente ou ]

) ) () Inciso XXVIll do art. 7°
temporaria, da capacidade para o trabalho, em

forma de seguro. () Inciso XVIIl do art. 7°

(2) Concessao de 120 dias, sem prejuizo do

emprego e do salario, a empregada gestante.

(3) Formacao de um peculio relativo ao tempo
de servico, cujo instrumento econdmico é o
fundo, para assegurar uma reserva/compensacao

financeira.

Respostas
31e2
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RESUMO

Com a formacgao das sociedades, surgiu a necessidade de serem criadas regras
para o bom convivio. Ao ingressar na sociedade, o individuo deve adaptar-se
as regras que a sociedade lhe impde, e o comportamento considerado
como desvio de conduta sofrera san¢des. A partir dai, surge a ligacao entre
Sociologia e Direito. O Direito, como fendmeno social, destaca-se como fruto
de poder emanado do Estado, uma ordem ou uma proibicao.

A concretizacdo desse poder ocorre por meio de leis. Tais leis visam reger
as acdes dos homens em sociedade, ou seja, a lei determina uma regra de
conduta. Ja a Sociologia é a ciéncia que estuda a formacao e a transformacao
das sociedades humanas, estabelecendo sua necessidades, seus fatores
econdmicos e culturais, além de artisticos e religiosos.

A legislacao social busca trazer a lume os aspectos sociais basicos da nacao,
tendo como diretriz a protecdo dos direitos fundamentais do ser humano,
como a vida, a integridade fisica, a liberdade, enfim, seus direitos sociais.
Os direitos sociais podem ser classificados em individuais ou coletivos,
e referem-se a aspectos como: seguridade, educacdo, cultura e meio
ambiente. Para o Estado, a lei representa um importante instrumento de

desenvolvimento e controle social.

j e 4
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PRINCIPAIS ARTIGOS DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
CITADOS NESTA AULA

Art. 5°—Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se

aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,

a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, (...).

Art. 6° — Sdo direitos sociais a educacao, a salde, o trabalho, a moradia, o lazer, a

seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia

aos desamparados, na forma desta Constituicdo.

Art. 7° — Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem

a melhoria de sua condicado social:

22 CEDERJ

| — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacao
compensatéria, dentre outros direitos;

Il — seguro-desemprego, em casos de desemprego involuntario;

Il — fundo de garantia do tempo de servico;

IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que |lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI-irredutibilidade de saldrio, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl — garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIIl — décimo terceiro salario com base na remuneracédo integral ou no
valor da aposentadoria;

IX — remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X —protecado do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo,
e, excepcionalmente, participacdo na gestdao da empresa, conforme

definido em lei;



Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

Xlll — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI — remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinglienta por cento a da normal,

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal;

XVIIl - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com
a duracao de cento e vinte dias;

XIX — licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI—aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo de no minimo
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

XXIV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI — reconhecimento das convencbes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII — protecao em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII = seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer

em dolo ou culpa;

CEDERJ

23

ANEXO



Legislacao Social | Principais artigos da Constituicdo Federal de 1988 citados nesta aula

24 CEDERJ

XXIX — acdo, quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do contrato de
trabalho;

XXX — proibicao de diferenca de saldrios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI — proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo

empregaticio permanente e o trabalhador avulso.



aaa

O surgimento do Direito do
Trabalho e seus fundamentos

Meta da aula

Apresentar as caracteristicas atuais do Direito do
Trabalho e os tipos de trabalhadores do Sistema
Brasileiro.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:

descrever os aspectos sociais que
influenciaram no surgimento do Direito
do Trabalho;

identificar os diversos tipos de trabalhadores
existentes no sistema brasileiro;

listar os requisitos legais para a caracterizacao
da relagdo empregado-empregador.



Legislacdo Social | O surgimento do Direito do Trabalho e seus fundamentos

INTRODUCAO
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A Revolucao Industrial do século XVIII, a formacdo do proletariado e a
indiferenca do Estado quanto a questdo social, fizeram com que o Direito
do Trabalho passasse a exercer a funcao social de protecdo ao trabalhador,
uma vez que este se encontrava impossibilitado de defender-se diante do
poder econdmico e das imposicoes do “patrao”. Era comum no século XVIII
gue homens, mulheres e criancas trabalhassem 16 horas diarias, sem direito
a intervalo regular e remuneracao extra. Se alguma doenca os acometia,
ficavam imediatamente desamparados, j& que nao havia nenhum programa
de previdéncia social.

Ainda nessa época a exploracao do trabalho infantil era constante, com
salarios ainda diminuidos pelo fato de se tratar de criancas. As mulheres
também recebiam valores reduzidos, as vezes nem a metade do que os
homens adultos ganhavam. As condicdes de trabalho eram precérias, o que
facilitava a propagacao de doencas e diversos tipos de moléstias sexualmente
transmissiveis, devido a promiscuidade e a falta de higiene dos dormitérios
dos trabalhadores. Trabalhava-se, em muitos casos, em troca de um prato de

comida ou de moradia.

Revolucdo Industrial compreende o “conjunto das transformacdes
técnicas, sociais e econdmicas que surgiram com a sociedade industrial
nos séculos XVIII e XIX na Inglaterra e, posteriormente, na Europa e nos
Estados Unidos” (NETO e CAVALCANTE, 2005, p. 9). y

Diante desses fatos, tornava-se clara a necessidade de alteracoes na ordem

econdmica e social, através de um relativo equilibrio de forcas. Como isso

poderia ser feito? Esse serd um dos assuntos de nossa aula.



O COMECO

Com a interveng¢ao juridica do Estado em favor do proletariado,
buscando limitar o poder do empregador, a fim de garantir direitos ao
trabalhador, tais como limitacdo a jornada diaria de trabalho, férias etc.

A fim de dar cabo da exploragio barata do trabalhador, certos
paises passaram a implementar uma legisla¢do social capaz de minimizar
as diferengas sociais, apresentando os seguintes direitos: limitagdo da
jornada de trabalho, intervalo para refeicao e descanso, remuneracio das
horas-extras, férias, igualdade entre trabalhadores homens e mulheres,
proibicdao do trabalho infantil, melhoria das condi¢des ambientais do

trabalho, seguranga e medicina do trabalho.

Os homens tém revelado
que nao sabem lidar de forma igualitaria
com seus semelhantes. Isso se evidencia na relagao

) de trabalho, quando aquele que detém o poder econémico

/ (empregador) controla a mao-de-obra a sua disposicao (trabalhador).
Nessa relacao, faz-se necessaria a intervencao do Estado, que disciplina seu
regramento, a fim de resgatar os interesses de toda a coletividade.
E exatamente a legislacdo trabalhista que equilibra o desnivelamento econémico,
implementando regras de protecdo ao trabalhador. Para que o desnivelamento

seja minimizado, chegando ao equilibrio da relacdo, os Estados considerados

democraticos estabeleceram, em suas constituicoes, direitos trabalhistas
minimos, para que os interesses coletivos fiquem mais bem protegidos
e, por conseguinte, sejam evitados novos casos de exploracdo da
mulher, do menor ou do homem, individualmente ou
em grupo.
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Atividade 1

préoximo de forma justa e consciente. Tal fato é facilmente constatado

nos telejornais: exploracdo de criancas no interior do Nordeste brasileiro;
trabalhadores rurais em regime de escravidao no Norte e Nordeste do Pais; exploracao
de criancas na india e no Paquistdo (para confeccio de bolas de futebol).

Na reportagem intitulada “Novos Abolicionistas”, veiculada pela Revista Epoca (n°
367, de 30/5/2005, Editora Globo), foi revelada a existéncia de trabalho escravo no
interior do Brasil, salientando que grandes grupos econémicos — como Carrefour, Pao
de Acticar, Wal-Mart, Petrobras, Ipiranga, Shell e outros — se beneficiam indiretamente
desse tipo de exploracdo, a medida que adquirem os produtos das fazendas
escravocratas que, por sua vez, podem oferecer produtos a precos menores do que
os praticados por fazendas que cumprem a legislacao trabalhista. A exploracao abusiva
direta se dé quando o empregador se beneficia diretamente dos frutos da exploracao.
Ja a exploracdo abusiva indireta se da mesmo que nao haja participacdo direta da
exploracdo da mao de obra, ou seja, ainda que a empresa né@o explore a mao-de-obra,
esta sabe de tal pratica e ainda usufrui dos resultados da exploracéo.

Aponte, nas relacoes a seguir baseadas em situacdes ficticias, aquelas que lhe parecem
representar exploracdo abusiva, direta ou indireta, da mao-de-obra. Justifique sua andlise.

Infelizmente, sabemos que, até hoje, o homem néao sabe lidar com o seu d

1. Jodo trabalha em uma fazenda no interior do Para, em um local onde ndo ha
cidades proximas. Ele vive na fazenda, em condicdes bastante precarias, e la também
se alimenta. Jodo é cobrado pelo empregador por habitar na fazenda, bem como por
consumir alimentos vendidos na cantina do patrdo. Praticamente todo o seu salario é
descontado na hora do pagamento.

2. A Chama Forte S.A. comercializa carvdo mineral comprado diretamente de uma empresa
de extracdo, a Tira-tudo S.A., localizada no interior do Estado do Rio de Janeiro. Como a
Tira-tudo S.A. estd sediada em um pequeno vilarejo, praticamente todos os habitantes
trabalham na extracdo e no processamento do carvdo, incluindo criancas e idosos, ja
que é a unica fonte de renda possivel naquele local. Nunca houve fiscalizacao trabalhista

naquele estabelecimento. A Chama Forte S.A. adquire carvao da Tira-tudo S.A., em virtude
de o preco que ela pratica ser muito abaixo do mercado.
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Resposta
A primeira hipétese trata de exploracdo abusiva direta da mdo-de-obra, pois

ndo hd condicoes essenciais para que José possa trabalhar e, ao mesmo
tempo, ter a liberdade de tomar suas proprias decisées (onde morar, onde
comer etc.), ferindo o disposto na legislacdo trabalhista. Ideal seria a fazenda
oferecer moradia estruturada e alimentacdo, além do saldrio referente ao servico
prestado por José.
Na segunda hipdtese, verificamos a ocorréncia de exploracdo abusiva indireta
da mdo-de-obra. Mesmo que a empresa que comercializa o carvdo ndo tenha
responsabilidade direta pelos funciondrios da empresa extratora, sabe que o baixo
preco praticado pela Tira-tudo S.A. revela exploracdo de mdo-de-obra, ja que
outros fornecedores praticam precos de mercado na comercializagdo do mesmo
produto. A Chama Forte S.A, nesse caso, serd responsdvel, pois se beneficia da
exploracdo praticada pela Tira-tudo S.A.

O SURGIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO

Os trabalhadores, carentes de melhores condi¢des na produgio
e procurando minimizar os impactos do liberalismo econémico sobre o
trabalho (em virtude da Revolug¢io Industrial), ja no final do século XVIII
e inicio do XIX mobilizaram-se em associa¢oes, mais tarde denominadas
sindicatos, a fim de alcangar as tdo almejadas protecdes laborais.

O Estado teve de intervir nas relagdes trabalhistas ao perceber
que, tratando-se deste ramo do Direito, o homem, como patrido, subjuga
economicamente aquele que estd na condic¢do de trabalhador. Em outras
palavras, dificilmente os patrdes iriam oferecer, espontaneamente, a
despeito do aumento dos lucros, condi¢oes adequadas para o trabalhador.
Vale lembrar uma frase em latim para salientar essa idéia: homo lupus
homini est, O homem é o lobo do (proprio) homem.

Alguns Estados foram pioneiros na prote¢do dos interesses
trabalhistas, servindo de modelo para o mundo contemporaneo.
O México (Constituicao de 1917), a Alemanha (Constituicao de Weimar,
1919) e a Italia (Carta Del Lavoro, 1927) sdo os principais exemplos do

avanco social no inicio do século XX.
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No Brasil, somente na Era Vargas o Direito do Trabalho
ganhou forca. Alguma regulamentacdo existia, de forma esparsa e
descentralizada, beneficiando algumas categorias profissionais como
ferroviarios, comercidrios e bancérios. Porém, em 1° de maio de 1943
(dia do trabalho), entrou em vigor o Decreto-Lei n® 5.452, conhecido
como Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT - até hoje vigente, que

unificou e estendeu a todos os direitos trabalhistas.

Era Vargas: um pouco de Historia do Brasil
A Era Vargas comecou com a Revolugéo de 1930 e terminou com a deposicdo de Getulio
Vargas, em 1945. Foi marcada pelo aumento gradual da intervencado do Estado na economia
e na organiza¢ao da sociedade, e também pelo crescente autoritarismo e centralizacdo
do poder. Divide-se em trés fases distintas: governo provisério, governo constitucional e
Estado Novo.
O governo provisério caracterizou-se por conflitos entre os grupos oligarquicos e os
chamados tenentes, que apoiavam a Revolug¢do de 1930. Getulio Vargas equilibrou as duas
forgas: atendeu a algumas reivindicacdes das oligarquias regionais e nomeou representantes
dos tenentes para as interventorias estaduais.
No governo constitucional, Getulio Vargas foi eleito pelo presidente do Congresso em
julho de 1934, e exerceu o mandato constitucional até o golpe do Estado Novo, em 10
de novembro de 1937. Os trés anos de legalidade foram marcados por intensa agitacdo
politica, greves e o aprofundamento da crise econdmica. Nesse quadro, ganharam
importancia movimentos como a Ac¢do Integralista Brasileira (AIB) e a Alianga Nacional
Libertadora (ANL).
O Estado Novo, por sua vez, foi apoiado pelas classes médias e por setores das burguesias
agraria e industrial. Rapidamente Vargas ampliou suas bases populares, recorrendo a
repressao e cooptagdo dos trabalhadores urbanos: interveio nos sindicatos, sistematizou
e ampliou a legislagdo trabalhista. Sua principal sustentacdo, porém, foram as Forcas
Armadas. Durante o Estado Novo, elas foram reaparelhadas com modernos armamentos
comprados no exterior e comegaram a intervir em setores considerados fundamentais
para a seguranca nacional, como a siderurgia e o petroleo. A burocracia estatal foi outro
ponto de apoio: cresceu rapidamente e abriu empregos para a classe média.
Em 1938, Vargas criou o Departamento Administrativo do Servico Publico (Dasp),
encarregado de unificar e racionalizar o aparelho burocratico e organizar concursos para
recrutar novos funcionarios.
Para saber um pouco mais acesse o site www.conhecimentosgerais.com.br.

_/

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) passou a ter vigéncia em 10 de novembro de
1943, no governo Getulio Vargas, sendo coordenada por Luiz Augusto do Rego Monteiro,
além das participacoes de Segadas Vianna, Dorval Lacerda e Arnaldo Sussekind.

A CLT constitui texto legislativo basico do Direito do Trabalho, enriquecido pela legislacao

4

complementar e pela Constitui¢do Federal.




O EMPREGADO: ADEQUACAO DA ATIVIDADE AOS
REQUISITOS LEGAIS

A partir de agora, vocé terd uma nocao geral dos diversos aspectos
que compoem requisitos legais para que determinem a relagio empregado-
empregador. Temos alguns requisitos legais para que possamos identificar
a figura do empregado.

Inicialmente, vejamos como o empregado é definido no art. 3°
da CLT: Empregado € a pessoa fisica que presta servicos de natureza
nio eventual a um empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Verificamos neste artigo cinco requisitos legais que determinam,

de forma geral, o empregado, isto é, a relacao de trabalho:

1. pessoa fisica — considera-se pessoa fisica o empregado
que presta Servi¢os a um patrdo ou a uma empresa.
Logo, partindo dessa no¢ao, uma pessoa juridica é uma
sociedade empresarial ou uma sociedade civil e jamais

poderdo ser consideradas empregadas;

2. habitualidade — o trabalhador nao-eventual é aquele que
exerce uma atividade de natureza continua (permanente),
ndo importando se com prazo determinado ou ndo.
O empregado ndo necessita trabalhar todos os dias na
empresa para caracteriza¢do do trabalho habitual, basta
trabalhar duas ou trés vezes por semana, sempre nos

mesmos dias e horarios;

3. subordinagio juridica — o patrdao tem o direito de estabe-
lecer ao empregado as particularidades que compoem
uma determinada relagdo trabalhista (finalidade,
horério etc.). Em outras palavras, o empregado deve
prestar obediéncia ao empregador no que se refere a
sua funcdo. Desse modo, o trabalhador exerce suas
atividades dirigido e fiscalizado pelo patrio, fato que
o subordina. Tal subordinacio exclui do entendimento
de empregado o trabalhador auténomo — prestador de
servicos mediante pagamento, mas que trabalha com

liberdade (sem subordinacao);
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PREDIO
RusTICcO

Imével que se
presta, na zona
rural, a processar
e comercializar
os produtos da

atividade agricola.
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4. onerosidade — sem saldrio ndo ha empregado. O empre-
gado trabalha e, como contra prestag¢do dos seus servicos,
recebe saldrio. Isso faz com que a atividade do empregador

seja obrigatoriamente econOomica;

5. pessoalidade — a presta¢do de trabalho deve ser pessoal
(a expressdao usada para esse sentido, em latim, é
intuitu personae). Quer dizer, o empregado ndo pode
se fazer substituir por outra pessoa, salvo em situacoes

eventuais.

Nao confunda a
substituicao funcional com a
eventual (visto em pessoalidade). Quando o
empregado sai de férias, por exemplo, o patrao, para
suprir as necessidades do servico, pode deslocar um outro
empregado para aquela vaga. O que ndao pode ocorrer é
o empregado fazer-se substituir por pessoa estranha
ou, ainda que conhecida do patrao, sem a
expressa autorizacao deste ultimo.

Os requisitos mencionados anteriormente devem estar sempre
presentes para a caracterizacdo do trabalhador como empregado, e
sempre de forma concorrente, ou seja, a presenga de todos os requisitos

ndo se dissocia da natureza do empregado.

TIPOS DE TRABALHADORES

O trabalhador rural

Toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou PREDIO RUSTICO,
presta servico de natureza nao-eventual a empregador rural é considerado
empregado rural. Essa prestacdo de servigo pode ser diretamente
em atividade agricola ou pecudria, ou em atividade industrial em
estabelecimento agrdrio, sob a dependéncia do empregador e mediante

saldrio, conforme o art. 2° da Lei n°® 5.889/73.



A Lei n° 5.889, que regula o trabalho rural, admite o contrato
de safra como aquele que tem dura¢ido de acordo com as variagdes
estacionais da atividade agraria, assim entendidas as tarefas executadas
no periodo compreendido entre o preparo do solo para o cultivo e a
colheita (trata-se de um contrato com prazo determinado). Dessa forma,
safrista é todo trabalhador que se obriga a prestagio de servigos mediante
contrato de safra.

Contratos de parcerias ou meacdo sio aqueles em que o dono
da terra arrenda sua propriedade ao lavrador e este, ap6s a colheita, o
remunera com os frutos colhidos. Na verdade, tais contratos sio objeto
de estudo de Direito Civil. De outra forma, é como se houvesse uma
espécie de “sociedade” entre as duas partes.

Porém, lembre-se: ainda que haja um contrato de parceria ou
meagdo assinado, se os requisitos da relacio de emprego estiverem
presentes (como visto no topico anterior), a relagio de parceria ou meagao
nao passara de “disfarce” para evitar a aplicacdo de preceitos legais em
relacdo a qualificacao do parceiro ou meador como empregado. Deste
modo, o Direito do Trabalho podera assegurar os direitos que cabem
ao trabalhador, ainda que ele tenha assinado a parceria.

Imagine um proprietario de terras que contrata um lavrador para
arar e plantar. Se hd obriga¢do de hordrio de trabalho e hd um saldrio
- ainda que haja um contrato de parceria assinado pelo lavrador —, a
relacdo é de emprego, ndo importando a “mascara” (o tipo de contrato

estabelecido formalmente) que lhe tenha dado.

O trabalhador doméstico

Toda pessoa fisica que presta servicos de natureza continua (nio-
eventual), de finalidade nao-lucrativa, a pessoa ou a familia, no 4mbito
residencial desta é considerado empregado doméstico. Tal defini¢ao
esta disposta no art. 1° da Lei n°® 5.895/72 — Legislacdo que regula o
trabalhador doméstico.

Desta forma, empregada doméstica ndo é somente aquela senhora
que presta servi¢o em casa de familia. Pode ser também o jardineiro habitual,
o caseiro de um sitio que nio exerca atividade econdémica, o motorista

particular que exerca sua profissao para pessoa fisica ou sua familia.
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Até mesmo um piloto de avido ou helicoptero pode ser enquadrado
como empregado doméstico, desde que preste servico a uma pessoa ou
familia. Se houver habitualidade, subordinacdo direta, pessoalidade,
recebendo saldrio, desde que nio haja atividade econémica a seu servico
e a aeronave pertenca ao empregador ou a sua familia, ou ainda que
seja alugada, um piloto pode ser enquadrado na categoria doméstico.
Nesse caso especifico, o ambito de trabalho do motorista ou do piloto é
a residéncia da familia ou da pessoa para a qual presta servico, mesmo
que leve os moradores para diversas localidades.

Imagine uma doceira (pessoa especializada em confeccionar
doces) que exerce essa atividade no ambito da residéncia de um terceiro
ou da familia — nucleo esse que vive dos doces que faz e comercializa.
Ela pode ser considerada uma empregada doméstica? Nao. Ela é uma
empregada comum, regida pela CLT, porque a familia ou a pessoa para

quem trabalha exerce atividade econdomica (venda de doces).

Atividade 2

Vamos analisar dois casos?

1° caso: Joao foi contratado por Benedito para servir como seu motorista (anotado na
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — como empregado doméstico),
permanecendo a sua disposicdao na sede da industria na qual Benedito é diretor
executivo. Jodo acompanha Benedito nos compromissos externos, tais como almocos,
jantares e reunides de negdcio. Vocé, na funcao de diretor de Recursos Humanos,
foi incitado pelo setor consultivo da empresa para verificar a situacdo legal de Joao.
A que conclusdo vocé chegaria?

2° caso: Bertoldo Silva é dono de uma chacara, onde reside com mulheres e filhos. Tido
das Neves é contratado de Bertoldo para cuidar da horta, que produz cereais, legumes
e verduras em abundancia, dando subsisténcia a toda familia de Bertoldo e de seus
ajudantes. A propriedade de Bertoldo se situa em area rural. Que relacdo de trabalho

é essa? Por qué?
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Respostas
1° caso: O importante é alertar o conselho consultivo a respeito do perigo

de a empresa vir a ser responsabilizada por eventual acéo judicial de Jodo.
Repare que, apesar de Benedito ter anotado sua CTPS como domeéstico, Jodo
lhe servia no dmbito da empresa, a servico dos interesses econémicos da
sociedade empresdria, jd que Benedito é um dos diretores. Mesmo que Benedito
arcasse com os saldrios de Jodo, fazia-o pelos objetivos empresariais, jd que era
seu representante. Todos o0s requisitos da relagdo de emprego estdo presentes
nesse caso.
2° caso: Trata-se de contrato de empregado doméstico. Ndo hd atividade
econémica e o trabalho se dd no dmbito da residéncia da familia de Bertoldo.
Se o sitio produzisse para um publico externo, com finalidade econémica, seria
uma relagdo de emprego rural.

O trabalhador autébnomo

A pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica
de natureza urbana, com ou sem fins lucrativos, é denominada auténoma.
Trabalha por conta e riscos proprios, ao contrario do empregado, que possui
vinculo trabalhista com seu patrao. O auténomo é o seu proprio patrio!

O trabalhador auténomo nio é subordinado, tendo apenas
responsabilidade quanto aos negdcios que assume. Sio exemplo de
autonomos o profissional liberal (advogado, médico ou contador,
entre outros) que trabalha em seu proprio escritorio ou consultério;
o representante comercial autbnomo, que recebe participagio nas vendas
que executa ou nos contratos comerciais que estabelece; o trabalhador
bragal (como o pedreiro e o pintor) contratado para fazer determinada
obra em residéncia particular; o taxista que possui seu proprio veiculo;

além de outros tipos.

O trabalhador temporario

A Lei n° 6.019/74 instituiu na legislagdo brasileira a figura do
trabalhador tempordrio, definindo-o como a pessoa fisica contratada
por empresa de trabalho tempordrio (uma pessoa juridica que vive da
locacdo de mao-de-obra ocasional, temporaria para outras empresas)
para prestac¢do de servico destinado a atender a necessidade transitoria
de substituicio de pessoal regular e permanente, ou ao acréscimo

extraordindrio de tarefas de outras empresas.
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Trocando em miudos, determinadas empresas carecem de
mao-de-obra suplementar em determinada época do ano, face ao
crescimento momentaneo de sua atividade econémica, sendo certo que
seus empregados nao tém condicoes de atender aquela demanda. Entao,
por meio de uma empresa de trabalho temporario, absorvem mao-de-
obra para prover o mercado em condicdes especialissimas (necessidade
transitéria ou acréscimo extraordinario de tarefas), sem que com isso
tenham de se onerar com todas as obrigacoes de um contrato de trabalho
convencional.

Podemos citar como exemplo a contrata¢io de pessoal nos meses
que antecedem o Natal, para provimento da demanda nas lojas situadas em
centros comerciais (como os grandes shoppings centers; ou como ocorre no

Saara, centro comercial aberto, localizado na cidade do Rio de Janeiro).

Nao confunda contrato
de trabalho temporario com
contrato de trabalho a titulo de experiéncia.

O contrato de experiéncia é um contrato de trabalho
comum, por prazo determinado, que ndo pode exceder
90 dias (e nao trés meses, que podem conter 92 dias,
como ocorre no contrato temporario). E estabelecido

diretamente entre patrao e trabalhador, sem a
necessidade de interposicao de empresa
de trabalho temporario.

O contrato entre a empresa de trabalho tempordrio e a empresa
tomadora de servigos devera ser escrito, porque a lei exige dessa forma,
sob pena de considerd-lo inexistente. Também ndo poderd exceder
trés meses. Dele deverdo constar todos os direitos a que o trabalhador
tempordrio fard jus ao término do contrato. Tais requisitos sdo de
natureza obrigatéria. Caso contrdrio, o empregado serd considerado
um trabalhador comum e, nessa qualidade, podera responsabilizar
tanto a empresa prestadora de servicos (empresa de mido-de-obra
tempordria) quanto a tomadora dos servigos (a que precisa da mao-de-

obra locada).



O trabalhador avulso

Trabalhador avulso é aquele que presta servico sem vinculo
empregaticio, de natureza urbana e rural, a diversas empresas, sendo
sindicalizado ou ndo, mas com interven¢ao obrigatéria do sindicato da
categoria.

O trabalhador avulso ndo é subordinado as empresas tomadoras
de servigos, tampouco ao sindicato de sua categoria profissional ou
entidade gestora da mao-de-obra. A fun¢io do sindicato da categoria
€ integrar o trabalhador a empresa tomadora de servico, e repassar aos

trabalhadores o valor recebido das empresas pelos servigos prestados.

O trabalhador eventual

Aquele que presta servigos de natureza urbana ou rural em carater
eventual, a uma ou mais empresas ou pessoas, sem relacio de emprego,
é chamado de trabalhador eventual. Eventualidade significa auséncia de
continuidade na prestacdo de servi¢os. Dessa forma, trabalhador eventual
se diferencia do auténomo por nao haver uma extensdo especifica para
a realizagdo de uma determinada atividade, mas sim uma eventual
necessidade de prestar um servigo.

Sdo exemplos de trabalhadores eventuais: a diarista (a
faxineira que trabalha em vérias residéncias, esporadicamente,

e recebe o pagamento pelo dia trabalhado, por exemplo, sem
vinculo restrito a um patrdo especifico), o boia-fria (que cada dia
trabalha em uma fazenda diferente) e o chapa (que faz carga e
descarga de mercadorias de caminhdes para varias empresas),
além de outros tipos. Em muitos casos, a eventualidade se d4
por ocasido, como a ajuda de um carregador em uma mudanca,

o oferecimento de limpeza de um jardim em troca de uma

quantia de dinheiro, ou do recolhimento de lixo ap6s um evento.
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E possivel que
vocé esteja confuso, neste
momento, em virtude de algumas
- semelhancas entre as categorias autobnomo,
avulso, temporario e eventual. Cada categoria conserva
algumas peculiaridades: autbnomo trabalha por conta
propria, ndo é subordinado a uma empresa, pois somente presta
servico (geralmente possui formacao técnico-académica, como um
eletricista ou um advogado; ou formacao pratica, como um pedreiro
ou um pintor); eventual significa que ha uma necessidade repentina e de
curta duragao, como a colheita de uma determinada safra (o trabalhador
eventual somente exercia o mesmo oficio em uma nova safra, ou em outra
fazenda); temporario possui vinculo empregaticio, mas seu trabalho tem
comeco e fim determinados.

O avulso, por sua vez, presta o mesmo servico freqiientemente, mas néo
possui relacdo trabalhista com a empresa ou pessoa fisica. Vamos a um
exemplo para tentar explicar melhor. Veja um caso de um estivador,

que se filiou a um sindicato de atividades portuarias para exercer

essa atividade. Seu vinculo se da pelo sindicato, e as normas de

trabalho estdo estabelecidas por convencao (contrato feito pelos
sindicatos de determinada categoria, visando estabelecer

regras do contrato de trabalho para o patrdo e o
trabalhador). Esse trabalhador ndo é contratado
por empresa ou pessoa fisica, e sim pelo
sindicato ao qual faz parte.

CONCLUSAO

Infelizmente, no nosso dia-a-dia, ainda nos deparamos com situagdes

de descumprimento da legislacdo, violando ndo s6 os direitos trabalhistas,

como, muitas vezes, a propria vida humana, como se ainda vivéssemos no

Império (periodo em que era comum o trabalho escravo).

Podemos, no desenvolvimento deste estudo, identificar os

diferentes tipos de trabalhadores e sua importancia no desenvolvimento

econdmico e social do pafs.
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Atividade Final

Suponhamos que vocé seja um executivo de uma empresa de grande porte, a 6
grafica e editora Margem S.A. Vocé foi destacado para o setor administrativo,
ocupando a posi¢do de diretor de recursos humanos. Quando vocé comecou a avaliar
a situacdo dos empregados, percebeu que, em diversos casos, parecia haver conflitos
legais em relacao ao vinculo empregaticio de alguns funcionarios que atuavam na
empresa. O primeiro caso que vocé selecionou para resolver foi o seguinte: Carlos
Roberto fora contratado como auténomo, na qualidade de revisor de textos, para
prestar servicos a editora. No comeco, o trabalho era esporadico, com poucos textos
originais para revisar, e Carlos comparecia somente uma vez por semana a editora.
Depois de trés meses, o trabalho comecou a aumentar, e Carlos passou a trabalhar na
editora todos os dias, ja com o horario fixo para entrar e sair, além de um salario mensal
(diferente do que ocorria no comeco, quando Carlos era remunerado por cada revisdo).

As férias do revisor ocorrem juntamente com as férias coletivas da empresa.

a. Apos analisar o caso, responda: qual é a situacdo trabalhista de Carlos em relacédo
a Margem S.A.?

b. O diretor-geral da empresa Dr. Janderson solicitou sua opinido sobre uma situacao
especifica: era preciso, eventualmente, ter em maos um carro de luxo e um motorista
para levar grandes escritérios — representados pela Margem S.A. — a diversos lugares,
como aeroportos, hotéis, restaurantes etc., e em horarios variados (inclusive a noite).

Qual seria uma alternativa para dispor de um motorista e de um veiculo de luxo nessas

condicdes? Para responder a essa pergunta, tenha em mente as particularidades do
servico (dia e noite), o carater esporadico da relacao trabalhista e o alto custo de uma

contratacdo de empresa prestadora desse tipo de servico.
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c. O setor gréafico da empresa recebeu uma encomenda muito grande — de um partido
politico — para produzir panfletos, santinhos, calendarios etc. A encomenda tem um
prazo de duracdo de dois meses, e a grafica necessita suprir temporariamente a linha
de producdo com mais técnicos operadores, pois os empregados efetivos da grafica ndo

estdo conseguindo dar conta do servi¢co. Qual seria a melhor solu¢do para esse caso?

Respostas
a. O auténomo trabalha por conta e risco préprios, mantendo liberdade no trabalho que
desenvolve e, portanto, ndo tem qualquer subordinacdo juridica ao tomador de seus
servicos. No caso de Carlos, hd submissdo a hordrio de expediente, pois ele vai todos os
dias & editora, além de existir uma remuneracdo fixa e férias coletivas. Tudo isso, dentre
outros fatores, descaracteriza a prestacdo de servico auténomo. Na verdade, Carlos é
empregado da Margem S.A.
b. Como tarefa a ser realizada é de cardter transitério e esporddico, a melhor solucdo
seria aconselhar a contratagcdo de um profissional auténomo, de preferéncia com veiculo
préprio. A Margem S.A. pagaria somente por este servico realizado, sem a necessidade
de contratar um empregado para esse fim. Evitaria, assim, uma série de custos, como o
adicional por atividade noturna e a hora extra. Além disso, sua empresa ndo precisaria
adquirir um veiculo.
¢. Para a necessidade transitoria de uma encomenda, a Margem S.A. poderia contratar
trabalhadores tempordrios, jd que a prestacdo de servico dar-se-d por apenas dois
meses. Logo, a empresa poderd dar conta do servico e manter a relagdo empregado-
empregador reqularizada.
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RESUMO

O Direito do Trabalho surgiu como natural reacdo as condi¢des de trabalho
do ser humano. Era comum que homens, mulheres e criancas trabalhassem
16 horas diarias, sem direito a intervalo regular e remuneracao extra. Se
alguma doenca os acometia, ficavam imediatamente desamparados, ja que
ndo havia nenhum programa de previdéncia social.

No Brasil, somente na Era Vargas o Direito do Trabalho tomou forca. Alguma
regulamentacdo existia de forma esparsa, descentralizada, beneficiando
algumas categorias profissionais, como ferroviarios, comerciarios e
bancarios. Porém, em 1° de maio de 1943 (Dia do Trabalho), entrou em
vigor o Decreto-Lei n° 5.452, conhecido como Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT - até hoje vigente, que unificou e estendeu a todos os
direitos trabalhistas.

O empregado ¢é definido no art. 3° da CLT: "Empregado é a pessoa fisica
que presta servicos de natureza nao eventual a um empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario".

Nesta aula vocé estudou os diferentes tipos de trabalhadores: doméstico,

rural, autdnomo, avulso, temporario e eventual.
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Aplicacao dos principios
gerais e especificos na tutela
do trabalhador

Meta da aula

Apresentar a formacao e a importancia do Direito do
Trabalho, os principios gerais e especificos que regem o
direito do trabalhador.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:

identificar os principios que regem o direito
do trabalhador;

relacionar os principios protetores do
trabalhador aos acontecimentos sociais;

listar aplicacdes dos principios protetores
do trabalhador.

aaqaa



Legislacdo Social | Aplicacdo dos principios gerais e especificos na tutela do trabalhador

INTRODUCAO
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Direito do Trabalho é o ramo do Direito que estuda as relacoes de trabalho,
determinando seus sujeitos e as organizacdes responsaveis pela protecao do
trabalho.

Neto e Quadros (2005, p. 79) afirmam que o Direito do Trabalho

reflete a visdo humanista do préprio direito nas relagdes sociais,
cujo objeto é o trabalho humano subordinado. E a expressao mais
auténtica do humanismo juridico, atuando como forca de renovagéo
social, evitando os problemas decorrentes da questao social nas

relacdes trabalhistas.

Donato (1977, p. 6) ressalta as relacoes entre o trabalho e os principios que o
regulam ao conceituar o Direito do Trabalho como "corpo de principios e de
normas juridicas que ordenam a prestacao do trabalho subordinado ou a este
equivalente, bem como as relacdes e os riscos que dela se originam".

Por trazer em seu bojo (Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT) um conjunto
de regras de natureza publica e privada, o Direito do Trabalho é conceituado
como Direito misto, pela maior parte de nossos doutrinadores, uma vez que
trata da matéria de Direito Publico e Privado, individual, coletivo, processual e
administrativo do trabalho.

A relacdo serad de Direito Publico quando o interesse prevalente for geral.
As normas de Direito Penal, que visam a tutela dos bens essenciais a vida
dentro de uma sociedade, relacionam-se a acdes de interesse geral, como, por
exemplo, a penalizacdo dos crimes contra a vida humana, e, no caso do Direito
do Trabalho, a necessidade da presenca do Ministério Publico, representando

toda a sociedade, em acdes que envolvam o menor de 18 anos de idade.

E permitido o trabalho ao
maior de 14 anos e menor de 16 anos de
idade, apenas na funcdo de aprendiz. Veremos
isso de forma mais especifica no médulo
Direito Social do Menor.

Ja quando o interesse for entre particulares, extinguindo-se a pratica ou a
abstencdo de um ato, afirmamos serem regras de Direito Privado, como, por
exemplo, a exigéncia de a pessoa ser maior de 18 anos de idade (maioridade

civil) para realizar determinados atos na vida civil, como firmar contratos etc.



O Direito do Trabalho é, ainda, um direito social (dentre tantas teorias, como N

o . . L L HiPOSSUFICIENTE
direito industrial, direito operario, direito unitario etc.), uma vez que tem como

50 d lacaes d balh Aquele que se
escopo a protegao O HIPOSSUFICIENTE Nas relacoes de trapaino. REEE @
posicao menor na

Amauri Mascaro Nascimento, ilustre doutrinador trabalhista, define o Direito do © !
relagdo, ou seja,

Trabalho como um dos ramos do Direito que disciplina as relacdes de trabalho aquele que depende
. - . . . _ economicamente
subordinado, onde sao determinados seus sujeitos e as organizacdes para a o eate e dl

outrem.

protecdo desse trabalho.

Atividade 1

Com base no texto abaixo, que mostra a real situacdo do trabalhador brasileiro na
atualidade, conceitue o Direito do Trabalho e comente qual a sua importancia para
o empregado e o empregador.

S&@o 2.739.905 pessoas que gostariam de trabalhar, estao disponiveis para
isso, mas nada fizeram para conseguir um emprego. Essa populacdo de
trabalhadores inativos — s6 nas seis principais regioes metropolitanas do
pais — supera o universo de desempregados que, em junho, somavam 2,3
milhdes, de acordo com a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do IBGE. Se,
de uma hora para outra, esse contingente resolvesse sair em busca de uma
vaga no mercado de trabalho, a taxa de desemprego oficial do pais, medida
em Rio, Sdo Paulo, Recife, Belo Horizonte, Porto Alegre e Salvador, subiria
dos 10,4% atuais para 20%.
Esses trabalhadores fazem um dos principais indicadores da atividade
econdmica flutuar. Para se ter uma idéia, 391.669 pessoas, de um total de
628 mil que procuraram emprego no ultimo ano, estao aguardando resposta
de alguma entrevista. Se o resultado for negativo e todos se somarem a forca
de trabalho - voltarem a procurar emprego — a taxa de desocupagao passara
para 11,9%.
A dificuldade para encontrar uma vaga acaba levando trabalhadores a optarem
pelo estudo, para mais tarde voltarem ao mercado mais preparado. Eram
53.610 pessoas nessa situacdo em junho. Nesse grupo, inclui-se o economista
e advogado Marcio Bianco. Aos 37 anos e com MBA em financas, ele desistiu
de procurar uma vaga na sua area. A fuga das empresas financeiras do Rio para
Sao Paulo afastaram as vagas de Bianco (ALMEIDA, 2006, p. 35).
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Resposta
Vocé deve criar um conceito sobre o Direito do Trabalho, tendo em vista os
acontecimentos sociais. Por exemplo: o Direito do Trabalho é um ramo do
Direito que visa estabelecer relagées de iqualdade entre o trabalhador e o
empregador, para que se evite situagées de escraviddo, como vemos noticiado
constantemente nos rgdos de imprensa.
A importancia do Direito do Trabalho € proteger as relagées de trabalho,
amparando sempre o empregado em seus direitos e garantir também direitos
ao empregador no caso de dispensa por justa causa do empregado que chega
ao trabalho embriagado, como veremos com mais detalhes na aula sobre o
Contrato de Trabalho.

PRINCIPIOS DE DIREITO

Os principios de Direito sdo proposi¢des que atuam na
compreensao do fendmeno juridico. Atuam, ainda, como fonte supletiva
do Direito, ou seja, quando estamos diante de uma lacuna juridica,
podemos, analogicamente, utilizar os principios de Direito.

Para Miguel Reale, os principios sio verdades num sistema de

conhecimento.

Assim nos ensina Amauri Mascaro Nascimento (2006, p. 358):
Os principios, segundo a concepgao jusnaturalista (Direito natural),
sdo metajuridicos, situam-se acima do direito positivo (direito
escrito), sobre o qual exercem uma fung¢io corretiva e prioritdria, de
modo que prevalecem sobre as leis que os contrariam, expressando
valores que nio podem ser contrariados pelas leis positivas, uma
vez que sdo regras de direito natural. Para o positivismo, os
principios estdo situados no ordenamento juridico, nas leis em que
sdo plasmados, cumprindo uma funcio integrativa das lacunas, e
sdo descobertos de modo indutivo, partindo das leis para atingir
as regras mais gerais que delas derivam, restritos, portanto, aos
parametros do conjunto de normas vigentes, modificaveis na medida

em que os seus fundamentos de direito positivo sdo alterados.
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PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO APLICAVEIS AO DIREITO
DO TRABALHO

AULAe

Principios e direitos fundamentais sao conceitos que se relacionam
com caracteristicas diferentes, mas que acabam por cumprir o
mesmo fim, mais amplo nos principios, uma vez que se destinam
a presidir o ordenamento juridico como um todo, estabelecendo
as principais diretrizes que o devem regular, enquanto direitos
fundamentais sdo direcionados para a pessoa e sua esfera subjetiva
de protecio da qual a ordem juridica ndo pode se afastar. E claro
que pode um principio ser invocado por alguém que quer o ver
aplicado no caso concreto, perspectiva sob a qual os principios
seriam a fonte da qual o direito fundamental é a faculdade nela
fundamentada (NASCIMENTO, 2006, p. 359).

Os principios gerais de Direito sdo aplicaveis no ambito trabalhista,

em funcao do que dispoe o art. 8° da CLT:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios
e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular

prevaleca sobre o interesse publico.

CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho e o seu
surgimento foi estudada na aula
anterior. Nao deixe de dar uma
olhada para relembrar!

Sdo principios gerais de direitos aplicaveis ao Direito do Trabalho:

1) Principio da Inalterabilidade dos Contratos

Por esse principio, os contratos existem para serem cumpridos,
pois tém forga de lei entre as partes. Em geral, uma vez fixado o
contetdo de um determinado contrato, 0 mesmo nao pode ser alterado

unilateralmente, sob pena de extincdao do contrato e aplicagao de multa.
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Em situacdes excepcionais, o ordenamento juridico ameniza o
cumprimento das execugoes.

2) Principio da Boa-Fé

Representa a conduta leal, ou seja, as partes devem agir com
lealdade, n3o lesando ninguém e cumprindo as obrigacdes assumidas

em contrato.

Quando, em uma relacdo trabalhista, o traba-
Ihador ndo age com boa-fé, a consequiéncia de
seu ato podera chegar até a dispensa com justa
causa, por exemplo. Se o empregador agir com
ma-fé podera dar ensejo a rescisdo indireta, que
é a demissao por justa causa do empregador.

3) Principio da Nao-Alegacdo da Propria Torpeza

A parte ndo pode utilizar-se de sua posi¢cdo de hipossuficiéncia
para seu beneficio, nos casos de atos praticados com desonestidade ou
quando agindo com indignidade.

4) Principio da Razoabilidade

Pelo principio da razoabilidade, o ser humano, em suas relagoes
sociais, deve sempre proceder conforme a razao.

) Principio da Autonomia da Vontade

As partes tém liberdade de contratar, tendo como limites a ordem

publica e os bons costumes, em conformidade ao disposto no art. 444
da CLT:

As relagoes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha
as disposicoes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que

lhes sejam aplicdveis e as decisoes das autoridades competentes.



PRINCIPIOS UNIVERSAIS DO DIREITO DO TRABALHO

S30 os principios validos para todos os sistemas juridicos.

1) Principio da Liberdade de Trabalho

O trabalho deve ser prestado por deliberagao do trabalhador.
Qualquer ato que possa provocar constrangimento ao trabalhador é tido
como ilicito. E terminantemente proibido o trabalho for¢ado, uma vez
que fere diretamente o principio constitucional da dignidade humana.

2) Principio da Organizac¢do Sindical

A lei nao podera exigir autorizacao do Estado para criacdao de
sindicatos, guardadas ao Poder Publico as interferéncias e intervengdes
na organizag¢ao sindical (art. 8°, I, da CF).

3) Principio das Garantias Minimas do Trabalhador

A Constituicao Federal traz em seu bojo diversos fundamentos
para a garantia de um direito minimo ao trabalhador (art. 7° da CF,
dado na aula anterior).

4) Principio da Multinormatividade do Direito do Trabalho

As normas trabalhistas possuem varios centros de positivagao, tais
como o Estado, os sindicatos em sua atividade negocial etc.

5) Principio da Norma mais Favordvel

Principio que permite a utiliza¢do, no caso de ddvida, da norma
que venha trazer mais vantagens ao trabalhador, salvo lei proibitiva
do Estado. Este principio serd trabalhado com mais énfase no tépico
seguinte.

6) Principio de Igualdade Salarial

Se diferentes trabalhadores exercem a mesma atividade, no mesmo
horédrio e com os mesmos requisitos, num mesmo meio laboral, lhes é
garantida a igualdade salarial.

7) Principio do Direito ao Descanso

Tal principio garante a inser¢do na lei de normas especificas para
o descanso do trabalhador, tais como repouso semanal remunerado,
férias etc.

8) Principio do Direito ao Emprego

O Estado tem o dever de promover medidas publicas para a
abertura de frentes de trabalho, a manuten¢ao do nivel de emprego, o

impedimento do desemprego etc.
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PRINCIPIOS APLICAVEIS AO DIREITO DO TRABALHO

1) Principio Protetor
Visa atenuar as desigualdades entre o trabalhador e o empregador.

Nei Martins (S3o Paulo, p. 847) afirma:

Com efeito, o Direito do Trabalho nasce e se desenvolve a mercé
da excessiva exploracdo dos trabalhadores, especialmente apds
o surgimento da Primeira Revolu¢io Industrial (século XVIII),
que adveio do descobrimento do vapor como fonte de energia,
provocando uma grande expansdo da industria e do comércio,
com a substitui¢io do trabalho escravo, servil e corporativo
do assalariado. O principio protetor justifica-se pela natural
desigualdade em que se encontram os participes da relagio de
emprego: de um lado o trabalhador, subordinado e hipossuficiente,
contratando com o empregador, normalmente de maior poderio
economico e detentor do mando. O Direito do Trabalho surge como
meio de buscar uma compensacdo para essa natural desigualdade

e, dentro dele, o principio protetor o auxilia nesse mister.

Para tanto, o Principio Protetor estd dividido em trés idéias:

e in dubio pro operario — havendo duvida, a interpretacdo

deve ser feita em beneficio do trabalhador;

e norma mais favoravel — quando interpretamos duas
ou mais normas trabalhistas sobre determinado tema,

utilizamos a que seja mais favoravel ao trabalhador;

e condi¢do mais benéfica — uma posicio trabalhista ji
conquistada nao pode ser substituida por outra inferior

ou menos vantajosa, numa mesma relagdo.

2) Principio da Irrenunciabilidade

Os direitos trabalhistas sdo irrenuncidveis. O empregador poderia
obter vantagens sobre o empregado que nao teria sem esta condicio.
O trabalhador poderia abrir mio das suas férias a favor do empregador,
por exemplo.

3) Principio da Primazia da Realidade

No caso de discordancia entre o que ocorre de fato e o que estd
escrito no contrato de trabalho, havera a prevaléncia do que ocorre de

fato em detrimento do documento escrito.



4) Principio da Razoabilidade

O homem deve sempre agir conforme a reta razo, ou seja, deve

proceder segundo determinados padrdes de conduta, numa relagio
juridica.

5) Principio da Boa-Fé

O trabalhador e o empregador devem agir com moralidade, sendo
sinceros e leais, ndo s6 no momento da contratagdo, como em todo o
desenrolar da relagao trabalhista.

6) Principio da Isonomia

A lei ndo pode ser usada como fonte de privilégios ou perseguicoes.
Deve ser utilizada de forma eqiitativa a todos os cidadaos. Por isso,
ao legislador cabe a fun¢do de criar institutos legais para a garantia da

igualdade social.

Atividade 2

Carga tributaria e excesso de burocracia na abertura e no fechamento
de empresas sao dois dos principais motivos que levam mais da
metade da forca de trabalho brasileira a continuar no setor informal,
num total de 51,2% em 2004. A mazela — que significa ter a maioria
dos trabalhadores sem direito a beneficios e a protecédo da lei — recuou
entre 1992 e 2004, mas estd em patamar elevado ha mais de uma
década. Em 1992, das pessoas com emprego, 51,9% nao tinham carteira.
Em 2001 eram 52,5%.
O setor em que ha menos informalidade é o industrial e o de maior
incidéncia é o agricola, chegando a 80%. O levantamento aponta o perfil
médio do trabalhador informal: 61,3% s&o representados pelos homens,
com 27,7 anos de idade. Apenas 33,3% deles tém ensino médio completo.
O salario médio dos informais (R$ 367,9) era, em 2005, 55% inferior ao
dos formais (R$ 818,4).
“Na sua expressao mais direta, o setor informal é encarado como gerador
de empregos de baixa qualidade e remuneracao, ineficiéncias e custos
econdmicos adicionais, constituindo uma distorcdo a ser combatida”, diz
o estudo (OLIVEIRA, 2006, p. 32).

Com base nesse texto, aplique os principios estudados anteriormente, na busca da
solucdo do conflito experimentado pelos trabalhadores brasileiros obrigados a se
manterem na informalidade. Redija, também, um breve comentario a respeito dessa
situacao.
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Resposta
Certamente vocé encontrou no texto anterior a desobediéncia aos principios da

Boa-Fé Contratual, Razoabilidade, Primazia da Realidade, Principio Protetor, o

Principio de Direito ao Emprego, além do Principio das Garantias Minimas ao
Trabalhador e concluiu que o nosso ordenamento, em razdo da carga tributdria
que as empresas tém que prestar, permite com que aumente o sistema informal,
o que prejudica o trabalhador em seus direitos minimos e a empresa, ja que seus
empregados trabalhariam melhor e com mais disposicdo se tivessem todos os

seus direitos guardados.

CONCLUSAO

Grande é a importincia do Direito do Trabalho e a aplicacdo

dos principios legais na busca de prote¢io da relagio contratual

trabalhista.
Nos deparamos, ainda nos dias de hoje, com situacdes de total

desrespeito ndo s6 com a legislagio, mas também, com os principios
que protegem o trabalhador. Por isso, devemos estar sempre atentos

na contratagdo de algum servigo, seja na fun¢dao de empregado ou de

empregador.
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Atividade Final

Suzana trabalha para a empresa Blue and Green, desde outubro de 2000. Ao assinar
o contrato, ficou estipulado entre as partes que o trabalho seria realizado das 12:00
as 16:00 horas, sem intervalo para descanso. Contudo, assim que comecou a trabalhar
foi exigido pelo empregador que Suzana trabalhasse das 10:00 as 16:00 horas, sem
intervalo para descanso e sem receber qualquer valor referente as horas trabalhadas
além das contratadas.
Tendo em vista essa situacao, verifique os principios legais que estdo sendo feridos

nesta relacdo trabalhista, indicando-os.

Resposta
No exemplo anterior temos vdrios principios sendo violados. Temos a violagdo do Principio
da Boa-Fé Contratual, pois as Relacdes devem ser realizadas com honestidade e lealdade,
e a empresa Blue and Green ludibriou Suzana no momento da contratacdo, Principio da
Primazia da Realidade, pois Suzana foi contratada para trabalhar das 12:00 as 16:00h,
contudo trabalhou das 10:00 ds 16:00h, devendo receber com extras as horas trabalhadas
além do contratado. Estdo sendo violados ainda o Principio da Inalterabilidade dos
Contratos, que, nessa situacdo, foi arbitrariamente alterado pela empresa e o Principio
das Garantias Minimas do Trabalhador, pois ndo estd sendo respeitado hordrio de
almoco ou descanso, dentre outros direitos de Suzana descritos no art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988.

CEDERJ 53




Legislacdo Social | Aplicacdo dos principios gerais e especificos na tutela do trabalhador

RESUMO

Direito do Trabalho é o ramo do Direito que estuda as rela¢des de trabalho,
determinando seus sujeitos e as organizag¢des responsaveis pela protecao
do trabalho.

Por trazer em seu bojo (Consolida¢do das Leis Trabalhistas — CLT) um conjunto
de regras de natureza publica e privada, o Direito do Trabalho é conceituado
como Direito misto, pela maior parte de nossos doutrinadores, uma vez que
trata da matéria de Direito publico e privado, individual, coletivo, processual
e administrativo do trabalho.

Os principios de Direito sdo proposicdes que atuam na compreensao do
fendmeno juridico. Atuam, ainda, como fonte supletiva do Direito. Quando
estamos diante de uma lacuna juridica, podemos, analogicamente, utilizar
os principios de Direito.

Principios representam as formulagdes presentes na consciéncia das pessoas
e grupos sociais, que decorrem da vida em sociedade, dada uma certa

realidade.
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Q

Q

Duracao do trabalho

Meta da aula

Demonstrar os principais conceitos da
duracdo do trabalho.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:

identificar os principais conceitos de duracdo
do trabalho e sua importéncia no cotidiano do
trabalhador;

listar as principais espécies de duracdo do
trabalho e seus intervalos;

aplicar o instituto da chamada hora extra.
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INTRODUCAO
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Em 1930, o grande economista inglés John Maynard Keynes,
discursando em Madri em um congresso internacional, escandalizou
o auditério com uma conferéncia intitulada Possibilidades
Econdmicas para Nossos Netos. Nela, profetizava a liberdade do
trabalho como perspectiva provavel para os proprios netos. Keynes
nasceu em 1883 e faleceu em 1946. Portanto, os netos aos quais
se referia correspondem a nés ou a Nossos pais. Segundo Keynes, a
eles bastariam trés horas de trabalho por dia, o que seria mais que
suficiente para atender a suas necessidades.

Quando Keynes afirmava essas coisas, ainda ndo tinham sido
inventados o computador, o raio laser, as fibras opticas, os
anticoncepcionais, o telefone celular, a tomografia, a Internet e
a biotecnologia. Gragas a esse progresso, entramos numa nova
época da civilizacdo, uma fase de prosperidade sem trabalho, em
que podemos produzir sempre mais bens e servicos com cada vez
menos fadiga humana.

Néo conheco os dados do Brasil, mas em 2005 os italianos
trabalharam 12 bilhdes de horas a menos que trabalhavam em
1905. No entanto, gracas ao progresso tecnolégico, produziram
13 vezes mais.

Por que, entdo, ndo nos organizamos para trabalhar apenas trés
horas por dia? Além da proposta de reduzir o horério de trabalho,
Keynes recomendava que se substituisse a “qualificacdo para o

trabalho” pela “qualificacdo pela vida” (DE MASI, 2006, p. 75).

Duracao do trabalho é o nimero de horas diarias prestadas ou a disposicao do
empregador, ou seja, o periodo de tempo didrio em que o empregado esta a
disposicao do empregador em razdo do contrato de trabalho.

No Direito brasileiro, a expressdo jornada é utilizada para designar tempo
de trabalho, independentemente da medida de duracéo (dia, hora, semana)
utilizada.

Ha autores que distinguem as expressdes duracao de trabalho, jornada de
trabalho e horério de trabalho. Para esses autores, duracdo de trabalho diz
respeito ao periodo de disponibilidade do empregado ao empregador em
funcédo do contrato de trabalho. Para eles, a duracdo de trabalho pode ser didria,
semanal, mensal ou anual. Ja a jornada de trabalho diz respeito a mensuracdo
diaria do horério de trabalho do empregado. E, finalmente, a expressao horario
de trabalho é utilizada para designar o lapso de tempo entre o inicio e o fim

da jornada diéria de trabalho.



Tivemos a fixacdo da jornada diaria de trabalho em 10 (dez) horas, em varios
paises da Europa, tais como Inglaterra (1847); Franca (1848); Austria (1885)
e Russia (1887).

No servico publico federal, nos EUA, em 1868, foi fixada jornada diaria de 8
(oito) horas, atitude seguida, em 1901, pela Australia.

No Brasil, em 1932, surgiram varias leis disciplinando a duracdo diaria do
trabalho em 8 (oito) horas ou em jornadas inferiores, conforme cada caso.
(art. 58 da CLT: "Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais" — artigo introduzido
em 1° de maio de 1943).

Nossa Constituicao Federal
traz em seu art. 7° a limitacdo de
jornada diaria de 8 (oito) horas, totalizando
44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Existem trés teorias sobre a jornada de trabalho:
. 1. A primeira teoria considera jornada de trabalho como
sindnimo de horas laboradas.
2. A segunda teoria considera jornada de trabalho as horas
laboradas acrescidas do tempo a disposicao.

3. A terceira e Ultima teoria considera jornada de trabalho,
além das horas laboradas e a disposicdo do empregador,
aquelas horas que abrangem o tempo gasto pelo
trabalhador para ir e retornar do trabalho (horas
in itinere). Tal teoria é acolhida pela legislacdo
previdenciaria, em que o acidente in itinere é
equiparado ao acidente de trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho, érgéo judiciario de maior poder no Direito do
Trabalho, adota a terceira teoria, estabelecendo os seguintes critérios:
¢ A conducao deve ser fornecida pelo empregador. Enunciado (En) n° 90, do
TST:
O tempo despendido pelo empregado, em conducao fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou nao servido
por transporte regular publico, e para o seu retorno, é computavel

na jornada de trabalho.
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N&o é necessario que a conducao seja de propriedade do empregador ou que
seja gratuita. En. n° 320, do TST:
O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou nao, importancia
pelo transporte fornecido, para o local de dificil acesso, nao afasta
o direito a percepcao do pagamento das horas in itinere.
¢ Quando o trabalho for prestado em local ndo servido de transporte publico
ou de dificil acesso — art. 58, § 2° da CLT:
O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para
o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado
na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer

a conducéo.

Nado devemos nos
esquecer que as horas in itinere sao
computaveis na jornada de trabalho, ou seja,
o tempo que é extrapolado da jornada normal de
. trabalho é considerado como hora extra, devendo sobre
a hora incidir o adicional de 50%. Orientacdo Jurisprudencial
(0J) n° 236, da SDI-I:

Horas in itinere. Horas extras. Adicional devido.
Considerando que as horas in itinere sdo computaveis
na jornada de trabalho, o tempo que extrapola

a jornada legal é considerado como

extraordindrio e sobre ele deve incidir o

adicional respectivo.

DURAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada didria de trabalho ndo podera ser superior a 8 (oito)
horas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais (considerando-se
sabado dia ttil) facultada a compensacdo e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho (art. 7°, XIII da
Constitui¢ao Federal).

A reducao pode ser imposta por lei ou pela Jurisprudéncia. Seguem

abaixo alguns exemplos de carga hordria de determinadas categorias:
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e Bancdrio — 6 (seis) horas — art. 224 da CLT:

A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos,

casas bancarias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis)
horas continuas nos dias tteis, com exce¢ao dos sabados,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por

semana.

* Empregados em servigos de telefonia, telegrafia submarina e
subfluvial, de radiotelegrafia e radiotelefonia — 6 (seis) horas
ou 36 (trinta e seis) horas semanais — art. 227 da CLT:

Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou radiotelefonia,
fica estabelecida para os respectivos operadores a duracao
maxima de 6 (seis) horas continuas de trabalho por dia ou

36 (trinta e seis) horas semanais.

e Operadores cinematograficos — 6 (seis) horas — art. 234
da CLT: "A durag¢do normal do trabalho dos operadores
cinematogréficos e seus ajudantes ndo excedera de 6 (seis)

horas diarias."

® Empregados em minas de subsolo — 6 (seis) horas ou 36
(trinta e seis) semanais — art. 293 da CLT:

A duracdo normal do trabalho efetivo para empregados em
minas no subsolo nio excedera de 6 (seis) horas diarias ou

de 36 (trinta e seis) semanais.

e Professores de estabelecimento de ensino — ndo poderdao
extrapolar a 4 (quatro) aulas consecutivas ou 6 (seis)

horas intercaladas — art. 318 da CLT:

Num mesmo estabelecimento de ensino nio podera o
P
professor dar, por dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas,

nem mais de 6 (seis) intercaladas.

¢ Advogado — 4 (quatro) horas continuas ou 20 (vinte)
horas semanais, salvo acordo ou convengdo coletiva
ou em caso de dedicacao exclusiva — art. 20 da Lei
n° 8.906/94 — Estatuto da Advocacia:

Ajornada de trabalho do advogado empregado, no exercicio
da profissdo, ndo podera exceder a duracdo de quatro horas
continuas e a de vinte horas semanais, salvo acordo ou

convengao coletiva ou em caso de dedicagio exclusiva.
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Atividade 1

Com base nos exemplos anteriores, comente a seguinte situacao: Carlos foi contratado
para trabalhar como bancario na agéncia do Banco XX, para cumprir a carga horaria
das 8h as 14h. Contudo, o gerente da agéncia onde Carlos trabalha exigiu que ele
trabalhasse todos os dias das 8h as 16h alegando que o banco sé fecha apos esse
horério. Analise a situacao de Carlos e faca um breve comentario sobre a conclusdo
a que vocé chegou.

Resposta
Carlos foi contratado na funcdo de bancdrio, podendo prestar seus servico por, no
mdadximo, seis horas didrias, perfazendo trinta horas semanais, conforme disposto
no art. 224 da CLT. O gerente de Carlos nunca poderia exigir que ele trabalhasse
apos esse hordrio, com alegagdo de que o banco fecha mais tarde. Carlos deve
ser indenizado em 50% por cada hora a mais de servico, que sdo consideradas
horas extras de trabalho.

HORA EXTRA

Horas extras sdo as horas trabalhadas além da jornada normal
de trabalho de cada empregado, seja essa hora comum ou reduzida.
Exemplo: bancario que trabalhe 7 (sete) horas didrias. A sétima hora ja
é considerada extra, uma vez que a jornada didria do banciério, por lei,
ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas.

As horas extras serdao de, no maximo, 2 (duas) horas didrias, com
adicional correspondente a 50% (cinqiienta por cento) por cada hora

trabalhada além da jornada didria.
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As horas extras refletem sobre indeniza¢do por antiguidade,
gratificacdes natalinas, depdsitos de FGTS e adicionais, aviso prévio
indenizado, gratificacdes semestrais, gratificacdes por tempo de servico do
trabalhador bancério, remuneracdo de férias, acrescidas de 1/3, repouso
semanal remunerado. O valor das horas extras habitualmente prestadas
integra o calculo de HAVERES TRABALHISTAS, independentemente da limitacdo

prevista no art. 59 da CLT (visto anteriormente).

Em qualquer hipotese,
antes da prorrogacao da jornada
de trabalho, serd obrigatério um descanso de
15 (quinze) minutos — art. 384 da CLT:

Em caso de prorrogacdo do horario normal,
sera obrigatério um descanso de 15 (quinze)
minutos no minimo, antes do inicio

do periodo extraordinario do
trabalho.

A lei brasileira permite que sejam feitas horas extras em 3 (trés)
casos:

1. Acordo de Prorrogacdo

E o ajuste fixado entre trabalhador e empregador, objetivando
a realizagdo de horas além do limite normal da duracdo de trabalho
contratada, mediante pagamento das respectivas horas extras trabalhadas.
Esse acordo pode ser por tempo determinado (quando se tem dia e hora
para seu término) ou por tempo indeterminado (quando nao se tem dia
e hora para seu término), onde as horas extras serio cumpridas apenas
quando houver necessidade.

O acordo de prorrogacio serd obrigatoriamente escrito, nao sendo
aceita qualquer forma pactuada diversa.

A supressio, feita pelo empregador, do servigo suplementar, quando
prestado com habitualidade durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao
trabalhador o direito a indenizagio correspondente ao valor de um més
das horas suprimidas para cada ano ou frag¢do igual ou superior a 6 (seis)
meses de prestagio de servigo além da jornada didria. Esse cdlculo devera
observar a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas no
periodo de 1 (um) ano, multiplicadas pelo valor da hora extra do dia da

supressao, conforme Enunciado n° 291 do TST:

HAVERES
TRABALHISTAS

Todo e qualquer
valor recebido pelo
trabalho prestado.
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A supressdo, pelo empregador, do servi¢o suplementar prestado
com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao
empregado o direito a indenizacdo correspondente ao valor de 1
(um) més das horas suprimidas para cada ano ou fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses de prestacao de servico acima da jornada
normal. O célculo observard a média das horas suplementares

efetivamente trabalhadas nos tltimos 12 (doze) meses, multiplicada

pelo valor da hora extra do dia da supressio.

Carla trabalha 6 (seis)
horas por dia. Foi contratada em 2
de janeiro de 2005 para exercer seu trabalho
uma hora além do normal. No dia 2 de janeiro de
2006, esse acordo foi suprimido pelo empregador.
O valor da hora extra diaria correspondia a R$ 10,00 (dez reais).
‘ O valor da indenizacdo que Carla deve receber serd calculado
desta forma: deve-se observar o valor médio de horas extras de um
ano e multiplicar pelo valor das horas extras do dia da supressao.
Inicialmente multiplica-se R$ 10,00 (dez reais) por 30 (trinta) dias
para chegarmos a média das horas extras mensais, que totaliza
R$ 300,00 (trezentos reais). Multiplica-se este valor ao valor
da hora extra no dia da supressao, ou seja, R$ 10,00 (dez
reais). Carla recebera uma indenizac¢ao de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), pela supressao
das horas extras contratadas.
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Atividade 2

Desenvolva: Jodo foi contratado para trabalhar na empresa X. Em 3 de maio de 2005,
seu patrao acordou a prorrogacdo, por um ano, de suas horas trabalhadas normalmente
para 2 (duas) horas extras, nos primeiros 6 (seis) meses, e 1 (uma) hora, nos ultimos
seis meses. Em 3 de maio de 2006, o empregador suprimiu o acordo de prorrogacao
com Joado. Calcule o valor da indenizacao de Jodo, sabendo que para cada hora extra

ele recebe R$ 15,00 (quinze reais).

Resposta Comentada
Vocé deve observar, inicialmente, qual a média das horas extras trabalhadas.

Nos primeiros seis meses Jodo trabalhou duas horas extras didrias, totalizando
R$ 900,00 (novecentos reais) por més. No segundo semestre, Jodo trabalhou
apenas uma hora extra por dia além da jornada normal de trabalho, totalizando
R$ 450,00 (quatrocentos e cingienta reais) por més. Para chegarmos a média
das horas extras trabalhadas no ano, devemos multiplicar R§ 900,00 pelos
primeiros seis meses, que resulta em R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais)
e multiplicar R§ 450,00 pelos ultimos seis meses, que totaliza R§ 2.700,00 (dois
mil e setecentos reais). Depois somamos esses valores, ou seja, R§ 5.400,00 +
R$ 2.700,00 = R§ 8.100,00 (oito mil e cem reais). Agora dividimos esse valor
pelos 12 (doze) meses do ano, totalizando uma média de horas extras anuais
de R$ 675 (seiscentos e setenta e cinco reais). Agora multiplicamos o valor da
média de horas extras pelo valor de hora extra do dia da supressdo, ou sejq,
R8 15,00 (quinze reais), dando um valor total de R§ 10.125,00 (dez mil,

cento vinte e cinco reais), como indeniza¢do total.
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2. Sistema de Compensagao

Esse sistema distribui as horas extras trabalhadas em um dia pelos
demais dias da semana ou do ano, conhecido como “banco de horas”
ou “bolsa de horas extras” — art. 59, § 2° da CLT:

Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por for¢a de
acordo ou convengio de trabalho, o excesso de horas de um dia
for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado

o limite maximo de 10 (dez) horas didrias.

A compensagdo ou redugdo somente é valida mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

A compensacio pode ser semanal ou anual.

e Compensac¢iao Anual

Regida pela Lein® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, cria um banco
de horas que permite compensar o excesso de horas trabalhadas em um
dia pelo correspondente em outro, observando-se, sempre, o periodo de
um ano. Vale ressaltar que o periodo mdximo da jornada didria continua
sendo de 10 (dez) horas.

Nio sera devido o adicional de hora extra se, por disposi¢ao de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas trabalhadas
em um dia for compensado pela diminui¢io correspondente em outro dia,
de maneira que ndo exceda, no periodo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o periodo méximo

de horas didrias, ou seja, 10 (dez) horas.

Quando houver a
rescisdo contratual, ou seja,
o término do contrato de trabalho,
existindo horas a serem compensadas, o
empregador deverd, obrigatoriamente, paga-las como
. horas extras, calculadas sobre o valor da remuneracio da
data da rescisdo — art. 59, §3° da CLT:

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior,
fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na
data da rescisao.
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e Compensacdao Semanal

O horario de compensacdo semanal foi previsto para sibado,
mas ndo ha registro, na lei, de qualquer impedimento para que essa
compensacio seja feita em outro dia da semana.

Como existe a necessidade de acordo ou convencado coletiva para
a compensacao, o acordo individual nao prevalece, sendo o empregador
obrigado ao pagamento das horas trabalhadas além da jornada contratual

diaria como horas extras.

) 9
‘ﬂ-wt 109 /;/v’,"’

Recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho entendeu ser
possivel o acordo de compensacdo individual, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario — OJ n° 182, da SDI 1: Compensacdo
da jornada. Acordo individual. Validade. E valido o acordo individual
para compensacao de horas, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario (foi convertida em Sumula 85 do TST).

O que ndo se pode aceitar é a compensagao da jornada de trabalho
mediante acordo tacito, que é tido como invédlido — OJ n°® 223, da
SDI 1: Compensacio de jornada. Acordo individual tacito. Invalido (foi

convertida em Sumula 85 do TST).

0oJ

Orientagao
Jurisprudencial.

SDI

Secretaria de
Dissidio Individual.
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Vale ressaltar que a compensagio, para ser aceita, nio deverd
ultrapassar 2 (duas) horas extras didrias, totalizando 10 (horas) de

trabalho.

3. Necessidade Imperiosa

A necessidade imperiosa é caracterizada quando, sem culpa do
empregador, ocorrem fatos que necessitem que o empregado trabalhe
horas diferentes das contratadas inicialmente. Assim dispoe o art. 61
da CLT:

Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracio do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a
motivo de for¢a maior, seja para atender a realizacio ou a conclusiao
de servicos inadidveis ou cuja inexecugio possa acarretar prejuizo

manifesto.

® Forca Maior

For¢a maior é todo acontecimento inevitavel, em relagdo a
vontade do empregador, e, para o qual este, direta ou indiretamente, nio
interferiu. Isto significa que a imprudéncia ou negligéncia do empregador
exclui a possibilidade da ocorréncia de for¢a maior, conforme disposto
no art. 501, caput e § 1° da CLT: "Entende-se como for¢a maior todo
acontecimento inevitdvel, em relagdo a vontade do empregador, e para
realizag¢do do qual ndo concorreu, direta ou indiretamente".

Na ocorréncia de for¢a maior, independentemente, de acordo ou
contrato coletivo, o empregador pode exigir a prestacao do trabalho,
devendo comunicar a autoridade competente, no prazo maximo de 10
(dez) dias.

Nio h4 limite de jornada no caso de forca maior e sua remuneracao

ndo podera ser inferior a hora normal trabalhada.

Ao menor de 18 (dezoito) anos
de idade sera permitida a prorrogacao de sua
jornada de trabalho em até 12 (doze) horas, no caso de
forca maior, devendo receber o adicional pelas
horas extras trabalhadas.
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e Servicos Inadidveis

Sa0 aqueles servicos que devem ser realizados na mesma jornada
didria de trabalho, para que se evite prejuizo ao empregador.

Nesse caso, ndo ha necessidade de autoriza¢io ou acordo e a hora
extra devera ser paga com adicional de 50%. Sera permitido o trabalho

diario de até, no maximo, 12 (doze) horas.

Ao menor de 18 (dezoito)
anos de idade nao é permitida a
prorrogag¢do da hora diaria para atender
realizacdo ou conclusao de servicos
inadiaveis.

e Causas Acidentais

Quando ocorrer interrup¢do ou paralisa¢do do trabalho devida a
causas acidentais que determinem a impossibilidade de sua realizacio,
a prestagao de servicos pode ser acrescida de duas horas suplementares
didrias até o limite de 45 dias por ano, devidamente remunerada com
o acréscimo de 50%, no minimo, sobre o saldrio normal, mediante
autoriza¢do do Ministério do Trabalho, independentemente de acordo
pactuado entre as partes.

4. Turnos Ininterruptos de Revezamento

Ocorre quando se tem o sistema de produgio a base de 24 (vinte e
quatro) horas, no qual vérios empregados fazem revezamento, alternando

os hordrios de trabalho a cada periodo de dias, compreendendo trés turnos:
das 22:00h as 6:00h, das 6:00h as 14:00h e das 14:00h as 22:00h.

CEDERJ
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Atividade 3

André foi contratado para trabalhar numa empresa que tem a base de producao de
24 horas. Seu trabalho sera desenvolvido das 6h as 14h, e, na troca de turno, André
serd substituido por Maria. Ocorre que Maria faltou e o empregador de André exigiu
que este cobrisse seu horario, sob pena da perda de seu emprego. Agiu corretamente
o empregador de André? Justifique sua resposta.

Resposta
A atitude do empregador de André ndo foi correta, uma vez que ndo podemos
exigir que este trabalhe mais um turno de trabalho, primeiro porque seu trabalho
foi contratado por seis horas e ndo houve qualquer causa que pudesse exigir tal
prestacdo de servico extra e, em sequndo lugar, porque a lei ndo permite que a
pessoa preste horas extras além de 10 horas didrias. André, ao trabalhar em dois
turnos, cumpre a carga hordria de 12 horas de trabalho. Ele deverd ser indenizado
nas primeiras 4 (quatro) horas a mais trabalhadas em 50% cada hora, e nas
duas dltimas horas trabalhadas em 100% cada hora.

PRONTIDAO E SOBREAVISO

Tempo de prontiddo é o periodo em que o empregado nio estd
trabalhando, mas encontra-se nas dependéncias da empresa, aguardando
ordens, tendo assim sua disponibilidade pessoal restringida, pois, apesar
de ndo estar trabalhando, é obrigado a permanecer nas dependéncias
da empresa ou em suas cercanias, fora de sua residéncia. A escala de
prontiddo ndo pode ultrapassar 12 horas e o valor da hora é contado a
razdo de 2/3 da hora normal.

Tempo de sobreaviso é o periodo em que o empregado fica
aguardando ordens ou o chamado para o servico em sua residéncia.
A escala de sobreaviso ndo pode ultrapassar 24 horas e o valor da hora

é contado a razdo de 1/3 da hora normal.
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Atualmente, ha uma
discussao se a utilizacdao do bipe
. significaria tempo de sobreaviso. Tal
utilizacdo nao é pacificada. Entretanto, o
entendimento majoritario é que a simples utilizacdo
do BIP nao configuraria o tempo de sobreaviso, pois a
liberdade de ir e vir do empregado nao esta restringida
pelo uso do bipe, celular ou laptop. Contudo, se
o empregado for chamado ou estiver usando
estes aparelhos e atender ao servico, passara
automaticamente a estar a disposicao do
empregador, prestando horas normais de
servico ou horas extras.

EMPREGADOS EXCLUIDOS DA PROTECAO DA JORNADA
DE TRABALHO

A limitag¢do da jornada de trabalho visa proteger a satde e o
lazer do empregado. Entretanto, alguns empregados sao excluidos dessa
protegio por exercerem fungio ou atividade incompativel com o controle
de horirio.

Sao excluidos os empregados que exercam atividades externas
e que nao possam sofrer qualquer tipo de controle ou fiscalizacio do
empregador com relagio ao cumprimento de jornada de trabalho. Tal
excecdo deve estar registrada expressamente na Carteira de Trabalho
do empregado. Se houver ponto, controle de inicio e de término da
jornada, roteiro predeterminado ou prestacio de contas apds a execugiao
do servi¢o, o empregado terd direito ao pagamento de horas extras.

Outra categoria excluida é a dos gerentes que exercem cargos de
gestdo e recebem acréscimo salarial igual ou superior a 40% do salario do
cargo efetivo. Devem possuir poder de mando ou gestdo decorrentes de
um mandato tdcito ou expresso, oral ou escrito. Devem ser os prepostos
da empresa, recebendo saldrio superior aos seus subordinados (40%) e

ndo possuindo jornada controlada.
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Finalmente, os empregados domésticos também sao excluidos da
limitacdo de jornada e do pagamento de horas extraordindrias por falta

de previsdo legal.

JORNADA NOTURNA

A jornada noturna é diferente para o empregado urbano e o
empregado rural. Para o urbano, a jornada noturna é aquela executada
entre 22 horas de um dia e § horas da manha do dia seguinte. A hora
noturna é de 52 minutos e 30 segundos, e nio 60 minutos, e tem o
acréscimo de 20% sobre o valor da hora diurna.

Para o rural, a jornada noturna é aquela executada entre 21 horas de
um dia até 5 horas do dia seguinte, para a agricultura, e de 20 horas até 4
horas, para a pecudria. Na jornada noturna rural, nio ha redu¢io da hora
noturna (60 minutos) e o acréscimo é de 25% do valor da hora diurna.

Ao trabalhador menor é proibido o trabalho noturno.

JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

A jornada de trabalho em tempo parcial ndo ultrapassa 25 horas
semanais. Nesses trabalhos os empregados nao podem prestar servigos
em jornada extraordindria. Garante esse regime a proporcionalidade
salarial com o saldrio daquele empregado que exerca a mesma fungdo

em jornada integral.

As férias também terao
duracao diferenciada e ndo se aplicam
aos trabalhadores em regime de tempo parcial
a conversao pecuniaria de 1/3 de férias.




HORARIO FLEXIVEL

No horirio flexivel, o empregado pode iniciar ou terminar sua
jornada de trabalho no hordrio que lhe convier, devendo respeitar o
horario contratado, quando deve estar obrigatoriamente na empresa.

Através de um regime compensatério de horas, o empregado pode
cumprir jornada didria inferior ou superior a contratual, acumulando
débitos ou créditos de horas, que serdo, posteriormente, compensados

com trabalho extra ou com folgas/auséncias do servico.

O regime
compensatorio ndo é usualmente
utilizado, pois deve ser obrigatoriamente
resultante de acordo coletivo de compensacao
de horas de trabalho e flexibilizacdo de jornada
de trabalho, firmado entre sindicato de
categoria profissional e a empresa.

PERIODO DE DESCANSO

Para a reposi¢ao de energias do empregado, a legislagio trabalhista
prevé periodos de descanso no curso do contrato de trabalho.

Os periodos de repouso podem ser:

1. Intervalo Intrajornada

E a pausa estabelecida dentro da prépria jornada didria de
trabalho. E obrigatéria, pois visa a recomposicio das energias do
empregado e a sua alimentagio.

Esse intervalo ndo é computado como hora de trabalho, portanto
nao é remunerado.

Quando a jornada de trabalho for superior a 6 horas, o intervalo
intrajornada é de 1 hora, no minimo, e, no maximo, de 2 horas, salvo

acordo escrito ou contrato coletivo em contrario.
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Ha intervalos intrajornadas obrigatérios que sdo computados como
tempo de servico, sendo assim remunerados. Sdo alguns exemplos:
o intervalo de 10 minutos para cada 90 minutos trabalhados, no
caso dos digitadores; o intervalo de 15 minutos para cada trés horas
trabalhadas nas minas em subsolo, ou o intervalo de 20 minutos para
cada 1 hora e 40 minutos de trabalho em camaras frias/frigorificos.
Os empregados que exercerem essa funcdo terao também direito
ao descanso para alimentacao e repouso de 15 minutos ou 1 ou 2
horas, dependendo da duracdo da sua jornada ser de 4 horas ou
6 horas diarias.

Caso o intervalo intrajornada nao seja dado, total ou parcialmente,
implicard o pagamento total do periodo correspondente, com o acréscimo
de no minimo de 50% sobre a hora normal de servigo.

Quando a jornada for superior a 4 horas e inferior a 6 horas
didrias, o intervalo serd de apenas 15 minutos. Se a jornada didria
for inferior a 4 horas, o empregado nio terd direito a esse periodo de
descanso.

2. Intervalo Interjornada

E o intervalo entre uma jornada didria e outra, resultando no
descanso obrigatorio de no minimo de 11 (onze) horas consecutivas
entre o término de uma jornada e o inicio de uma outra.

Caso nao sejam concedidas as 11 horas minimas de intervalo, as

horas suprimidas serdo consideradas como horas extraordindrias.

Conforme Sumula
110 do TST, o intervalo
interjornada nao se confunde com
| descanso semanal, devendo os dois serem

somados. Por exemplo, se um empregado
trabalha até 12 horas de sabado, ele s6 podera
retornar ao servico a partir das 23 horas de
domingo (12h + 11h + 24 horas do
repouso semanal).
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3. Descanso Semanal Remunerado

Entre uma semana trabalhada e outra o empregado tem direito
ou descanso semanal remunerado (ou repouso semanal) de 24 horas
consecutivas previsto em lei.

Esse repouso deve ser dado a todos os empregados, preferen-
cialmente aos domingos. Nas empresas que exercem suas atividades
inclusive aos domingos, os empregados deverdo compensar o domingo
trabalhado com outro dia de trabalho, devendo ter pelo menos um
domingo livre a cada quatro semanas.

Também é considerado repouso semanal remunerado os feriados,

pois, nestes dias, o empregado ndo presta servi¢o, mas é remunerado.

Para o empregado
ter direito ao repouso
semanal remunerado, é necessario \
que tenha cumprido integralmente seu
horario de trabalho, ndo podendo haver
impontualidades ou faltas injustificadas.

Caso o empregador ndo dé o repouso ou ndo
compense o domingo e o feriado trabalhados, é
assegurado ao empregado o pagamento em dobro

do periodo em que prestou servico nesses dias,
mantendo-se a remuneracdo correspondente
ao repouso semanal nestes dias
(Sumula 146 do TST).

As horas extras habitualmente prestadas integram o valor da hora
do repouso semanal remunerado, independentemente da forma que o

servigo € prestado (por hora, dia, semana, quinzena ou més).

E proibido o trabalho nos feriados civis, mas é devida a sua remuneracao.
Os feriados civis previstos por lei sdo:

¢ Os declarados por lei federal.

¢ A data magna do Estado fixada por lei estadual.

e Os dias de inicio e término do ano do centenario de fundacdo do Municipio
fixado por lei municipal.
Os feriados nacionais sdo: 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro,
12 de outubro, 15 de novembro, 25 de dezembro e dia das elei¢des gerais.

N
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f

DiREITO
POTESTATIVO

Direito de exigir.

PEcuNnIA

Dinheiro.
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4. Férias

As férias sio uma forma de interrup¢do do contrato. Sdo o
descanso entre um ano e outro de trabalho. Nelas o empregado tem
o direito de deixar de prestar servico por 30 dias, apds 12 meses de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio.

As férias sdo obrigatdrias e visam proteger as necessidades
bioldgicas e socioecondmicas, indispensaveis a satde e ao lazer do
empregado.

As férias podem ser:

e Simples: aquelas adquiridas ap6s um ano de trabalho;

e Coletivas: concedidas a varios ou a todos os empregados,
simultaneamente. O exercicio desse direito pelo
empregador ndo depende de acordo individual ou
coletivo, pois é um DIREITO POTESTATIVO do empregador,
devendo este comunicar ao Ministério do Trabalho, com
antecedéncia minima de 15 dias da data inicial. As férias
coletivas podem ser dadas em dois periodos anuais, desde

que nenhum deles seja inferior a dez dias.

¢ Indenizadas: aquelas onde uma indenizacao em PECUNIA

substituem as férias simples;

e Proporcionais: as férias devidas antes de completado o

periodo aquisitivo de 12 meses.

e Dobradas: devidas quando ndo concedidas no prazo

legal.

As férias sdo:

® anuais: pois o empregado tem direito a elas apds 12 meses
trabalhados. Esse periodo nao se refere ao ano civil, e sim
ao prazo de 12 meses, desde o inicio do contrato, tendo,

portanto, cada empregado seu préprio ano de aquisicdo;

e obrigatorias: diz respeito ao direito do empregado de

gozar férias e do deve do empregador de concedé-las;

e irrenuncidveis: o empregado ndo pode negociar seu direito
as férias, ou que as férias sejam fracionadas ou que mais

de um terco delas seja convertida em dinheiro.



O periodo aquisitivo é o espaco de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho, apds o qual o empregado tem o direito de gozar
as férias.

O periodo maximo de férias é de 30 dias corridos, porém este
periodo pode ser reduzido devido a faltas injustificadas. Se o empregado
faltar 6 a 14 vezes no ano, por exemplo, tera direito a 24 dias corridos
de férias. Se o empregado tiver mais de 32 faltas no ano, perdera o
direito as férias.

O trabalho no regime parcial terd o periodo maximo de férias de
18 dias para os empregados cuja duracdo de trabalho semanal seja de
22 a 25 horas.

O periodo aquisitivo comega a ser contado no primeiro dia de

trabalho, inclusive, excluindo o dltimo dia.

O art.133 da CLT
estabelece condicdes para a perda
do direito de férias pelo empregado. Alguns

exemplos: permanecer em gozo de licen¢a com

percepcdo de salario por mais de 30 dias, tiver
percebido da Previdéncia Social auxilio-doenca por
mais de 6 meses, mesmo que descontinuos. Nesses
casos, apos essas interrupgdes, um novo periodo
aquisitivo é iniciado, apos o retorno do
empregado ao servico.

O periodo concessivo é o espago de 12 meses subseqiientes ao
periodo aquisitivo, no qual as férias deverdo ser concedidas. As férias
devem ser concedidas conforme as necessidades da empresa, devendo o
empregado ser avisado com antecedéncia minima de 30 dias.

As férias podem ser fracionadas em dois periodos, em casos
excepcionais, nio podendo nenhum deles ser inferior a 10 dias corridos.
As férias dos menores de 18 anos e dos maiores de 50 anos ndo podem
ser fracionadas.

Caso as férias ndo sejam concedidas no prazo legal, o respectivo
periodo deve ser remunerado em dobro, com o acréscimo de 1/3
constitucional, além do direito do empregado de gozar as férias, podendo

tal fato ser determinado judicialmente.
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Atividade Final

Jodo foi contratado para trabalhar na empresa X em 1° de janeiro de 2006. Ele
completou um ano de trabalho sem interrupcdo em 1° de janeiro de 2007. Com base
no estudo anterior, indique qual o periodo aquisitivo e qual o periodo concessivo de

férias de Jodo.

Resposta
Jodo adquiriu seu periodo aquisitivo em 1° de janeiro de 2007, data em que
completou 1 ano de trabalho sem interrup¢do. Jodo terd até 1° dezembro de 2007,
ou seja, 11 meses subseqientes ao periodo aquisitivo para retirar suas férias, que se
chama periodo concessivo, uma vez que em 1°de janeiro de 2008 Jodo completa
novo periodo concessivo e assim por diante.

RESUMO

Duragao do trabalho é o niumero de horas diarias prestadas ou a disposicao
do empregador, ou seja, o periodo de tempo didrio em que o empregado
esta a disposicao do empregador em razao do contrato de trabalho.

A jornada didria de trabalho ndo poderé ser superior a 8 (oito) horas,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultadas a
compensacdo e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencdo
coletiva de trabalho (art 7°, Xlll da Constituicdo Federal), salvo as categorias
que tém horas diferenciadas.

Horas extras sdo as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho de
cada empregado, sejam essas horas comuns ou reduzidas. Por exemplo, um
bancario trabalha 7 (sete) horas didrias. A sétima hora ja é considerada extra,
uma vez que a jornada diaria do bancario, por lei, ndo podera ultrapassar

6 (seis) horas.
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Para a reposicao de energias do empregado, a legislacdo trabalhista prevé
periodos de descanso no curso do contrato de trabalho.

O periodo aquisitivo é o espaco de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho apés o qual o empregado tem o direito de gozar as férias.

O periodo concessivo é o espaco de 12 meses subseqiientes ao periodo
aquisitivo, no qual as férias deverdo ser concedidas. As férias devem ser
concedidas conforme as necessidades da empresa, devendo o empregado

ser avisado com antecedéncia minima de 30 dias.
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Contrato individual de trabalho

Meta da aula

Definir as caracteristicas do contrato de trabalho
individual, sua classificacdo, natureza juridica e
conseqliéncias (direitos e obrigacoes).

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:
identificar o contrato de trabalho;

classificar os contratos de trabalho em
contrato por prazo determinado e por tempo
indeterminado;

analisar a natureza juridica dos contratos de
trabalho;

verificar a possibilidade de alteracao
contratual dentro dos limites legais.
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INTRODUCAO

80 CEDERJ

Carga tributéria e excesso de burocracia na abertura e no
fechamento de empresas sao dois dos principais motivos que levam
mais da metade da forca de trabalho brasileira a continuar no setor
informal, num total de 51,2% em 2004. A mazela — que significa
ter a maioria dos trabalhadores sem direito a beneficios e a protecao
da lei—recuou entre 1992 e 2004, mas esta em patamar elevado ha
mais de uma década. Em 1992, das pessoas com emprego, 51,9%
nado tinham carteira. Em 2001, eram 52,5%.

— A informalidade é um problema e nao pode mais ser vista como
um mercado submerso. Os salarios recebidos por esses trabalhadores
sao menores do que aqueles que estao na formalidade — disse o
economista Paulo Tafner, responsavel pela edi¢cdo do estudo “Brasil:
o estado de uma nacao”.

O setor em que ha menos informalidade é o industrial e o de maior
incidéncia é o agricola, chegando a 80%. O levantamento aponta o
perfil médio do trabalhador informal: 61,3% séo de homens, com
27,7 anos de idade. Apenas 33,3% deles tém ensino médio completo.
O salario médio dos informais (R$ 367,9) era, em 2005, 55% inferior

ao dos formais (R$ 818,4) (OLIVEIRA, 2006, p. 32).

DENOMINACAO

As denominagdes “contrato individual de trabalho”, “contrato
de trabalho”, ou, ainda, “contrato de emprego” vém sendo utilizadas
para nomear um tipo de contrato de atividade gerador de uma relacio
de emprego, entre empregado e empregador.

A CLT, em seus artigos 2° e 3°, define empregador e empregado,
conforme se verifica abaixo:

Art. 2° — "Considera-se empregador a empresa individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdémica, admite,
assalaria e dirige a presta¢io pessoal dos servicos."

Art. 3° - "Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste

e mediante saldrio."



CONCEITO

O artigo 442 da CLT estabelece que contrato individual de trabalho
é o0 acordo tdcito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.
O contrato de trabalho tem como contetido a relacio de emprego que
se estabelece entre empregador e empregado, tratando-se, portanto, de

um negocio juridico realizado entre empregado e empregador.

< CONTRATO DE TRABALHO }

Empregado Empregador

Alice Monteiro de Barros (2006, p. 215) assim define o )
SUBORDINACAO
contrato de trabalho: JURIDICA

Significa que o empregado

O contrato de trabalho é o acordo expresso (escrito ou verbal) > - R
esta subordinado as ordens

ou tacito firmado entre uma pessoa fisica (empregado) e outra do empregador, pois nio
pessoa fisica, juridica ou entidade (empregador), por meio do qual pode executar o trabalho

. I f d como lhe aprouver, livre e
o primeiro se compromete a executar, pessoalmente, em favor do Automaticamente.
segundo um servico de natureza nao-eventual, mediante saldrio e O empregado executa ordens

e depende do poder diretivo

. . do empregador, determinando
ela que ird distinguir o contrato de trabalho dos contratos que lhe como, quando e o modo de

sao afins e, evidentemente, o trabalho subordinado do trabalho fazer a atividade ou o trabalho
devido. A subordinacao

juridica surge como
conseqiiéncia da situacao
contratual do empregador que
tem o direito de comandar,

de onde nasce a obrigacao do
empregado de se submeter a

subordinagio juridica. Sua nota tipica é a SUBORDINAGAO JURIDICA. E

autéonomo.

Desta forma, podemos verificar que a dependéncia, ou

subordinac¢io, do empregado ao empregador (podendo ser técnica,

econdmica, social ou juridica) é a caracteristica tipica do contrato essas ordens. Quanto mais
alto o nivel do empregado
de trabalho. ou maior a intelectualidade

do trabalho, menor sera a
subordinagdo ou dependéncia.

J
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Atividade 1

Alice trabalha em uma empresa de telefonia. Ela tem independéncia quanto ao seu

horario de trabalho, estando, quase todos os dias, trabalhando na rua, para amostra

de novos equipamentos eletronicos. Alice quase nao aparece na empresa e retorna

para sua casa no horario em que termina as visitas, sem ter de cumprir um horério
predeterminado de trabalho. Ela recebe seu salario mensalmente, com base em suas
vendas. Alice pode ser considerada uma empregada comum, regida pela CLT?

Resposta
Nao. Apesar de prestar servicos para uma empresa de telefonia, Alice ndo se
subordina a essa empresa, jd que desenvolve uma carga hordria a sua escolha.
Além disso, ela ndo tem habitualidade, ou seja, ndo precisa ir todos os dias d
empresa, desconfigurando, desta forma, as caracteristicas do empregado comum
descritas na CLT. Alice apenas presta servico a empresa de telefonia.

CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho é:

1. bilateral: decorre da livre manifestacao de vontade das

partes;

2. oneroso: o empregador deve pagar ao menos um
saldrio minimo ao empregado, a prestacdo de servigo é
realizada mediante saldrio. A prestacdo gratuita de servico

descaracteriza o contrato de saldrio;

3. de direito privado: a relacdo entre empregado e empregador
tem origem no Direito Civil, no principio da autonomia da
vontade, sendo aliberdade de contratar e de estabelecerem
seus proprios regulamentos limitada pelas normas

trabalhistas;

4. comutativo: deve existir equilibrio e equivaléncia entre a

prestacdo de trabalho e a contrapresta¢ao dos servigos;

5. consensual: o contrato de trabalho ndo é solene, pois

a lei ndo exige forma especial para sua validade, salvo
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algumas excegdes, bastando o consentimento das partes
tacito ou expresso (Art. 443 CLT) para o contrato gerar
seus efeitos. Predominio da consensualidade, mesmo

quando a formalidade é exigida;

. sinalagmatico: sinalagma significa convengao, pacto, ou
seja, é um contrato bilateral onde cada parte se obriga a
uma presta¢ao (o empregado a trabalhar; o empregador,
a pagar pelos servicos prestados). Do contrato resultam
obrigacoes contrarias e equivalentes; a parte que nio
cumpre sua obrigacdo ndo tem o direito de reclamar o
cumprimento da obriga¢do da parte contraria. O carater
sinalagmdtico tem em vista o contrato como um todo e

nao prestagao por prestacao;

. de trato sucessivo: nao se esgota com a realizacio de um
unico ato singular, pressupoe continuidade, decorre de
uma série de prestacdes sucessivas, més apos més, e tem

uma execucdo continuada;

. subordinacao juridica: estado de dependéncia real, criada

por um direito decorrente do contrato de trabalho;

. intuitu personae ou carater personalissimo: esta carac-
teristica tem relagio com o empregado, isto significa
que a prestacdao de servico tem de ser prestada pelo
empregado, s sendo sua substituicio por outrem possivel
com a aquiescéncia do empregador. Esta caracteristica
deriva do fato de o empregado colocar a disposi¢iao do
empregador sua energia psicofisica e n3o da INFUNGIBILIDADE

da prestacgio de servicos.

~

INFUNGIBILIDADE

Aquilo que ndo se
consome em sua
utilizacao.

O que nio pode

ser substituido

por outra coisa

da mesma espécie.
Exemplo: um
quadro pintado por
um artista.
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NATUREZA JURIDICA

Existem vdrias teorias que procuram explicar a natureza juridica
do contrato de trabalho.

As duas teorias principais sdo:

1. contratualista: entende que a relagdo entre empregado e
empregador é contratual, como um contrato de Direito
Civil, pois decorre exclusivamente da vontade das

partes;

2. anticontratualista: entende que o empregado se incorpora
a comunidade do trabalho (teoria do institucionalismo),
pois o objetivo do trabalho é a produ¢do, nio havendo
autonomia de vontade na discussido das clausulas
contratuais. Nessa teoria, compreende-se a empresa
como uma institui¢do da qual faz parte o empregado
que se submete a autoridade do empregador, assinando
um “contrato de adesio”.

Exemplo: quando vocé assina um contrato de trabalho que estipula
carga horaria de trabalho superior a permitida. Esse contrato nio tem
validade na Justica do Trabalho, podendo ser rescindido a qualquer
momento.

A teoria majoritaria é a contratualista, com uma certa feicao
institucionalista. No Brasil, a posi¢io adotada é intermedidria porque
conceitua a relacdo de trabalho como contrato, mas ao mesmo
tempo confunde empresa com empregador, assumindo uma fei¢ao

institucionalista.

CONDICOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Para o contrato de trabalho ser vélido e gerar efeitos expressivos,
deve obedecer a certas regras e possuir certas caracteristicas:

1. Agente capaz

No Direito, capacidade é aptidao para adquirir direitos e contrair
obriga¢des no Ordenamento Juridico.

Na esfera trabalhista, a capacidade absoluta se d4 aos 18 anos
conforme o Art. 402 da CLT: "Considera-se menor para os efeitos desta

Consolidagdo o trabalhador de 14 (quatorze) até 18 (dezoito) anos."



E proibido o trabalho do menor de 16 anos, salvo se o fizer na

condi¢do de aprendiz, mas mesmo assim € necessario que o menor tenha

completado 14 anos. Nesses casos, 0 menor é relativamente capaz e o
trabalho é permitido mediante autoriza¢ao do representante legal, ou seja,
o contrato deverd ser celebrado também pelo pai, mae ou responsdvel
legal do adolescente.

Caso o menor de 16 anos preste servigos, o contrato de trabalho
é proibido, porém, apesar de contrario a lei, produzira efeitos como se
valido fosse.

O menor poderd assinar os recibos de pagamento de saldrio,
mas nao podera assinar termo de rescisio contratual ou de alteracdo
de contrato sem a presenca dos representantes legais. Tal medida visa

proteger os interesses do menor. No Art. 439 da CLT lé-se:

E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos saldrios.
Tratando-se, porém, de rescisao do contrato de trabalho, é
vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos
seus responsaveis legais, quita¢cdo ao empregador pelo recebimento

da indenizagio que lhe for devida.

Atividade 2

Pedro, menor, com 16 anos de idade, foi convidado para trabalhar na empresa Ponto
Quente de eletrodomésticos como vendedor. Freqiientemente trabalhava mais de 8
horas diarias, saindo muitas vezes do trabalho apos o fechamento da empresa, ou
seja, apos as 22 horas. Analise a situacao de Pedro, indicando as irregularidades do

contrato do trabalho.

Resposta
Pedro ndo poderia ser contratado como empregado comum, uma vez que é menor

de idade, ndo apresentando, assim, de acordo com a CLT, capacidade para acordar o
contrato de trabalho, sem a presenca de seu responsdvel. Deveria ter sido contratado
na fungdo de aprendiz, conforme ordena a legislacdo. Além disso, Pedro ndo poderia
trabalhar mais do que 8 horas didrias, jd que na fun¢do de aprendiz ndo se permite
realizar hora extra. Ainda, a empresa ficticia Ponto Quente desrespeita as normas
legais, uma vez que ao menor € proibido o trabalho noturno. Com isso, a empresa
deverd ser multada e terd de indenizar Pedro, concedendo-lhe todos os direitos

trabalhistas, como se esse fosse maior de 18 anos.
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2. Objeto licito, possivel e determinado ou determinavel:

Para que o contrato de trabalho seja valido, é necessario
que o objeto do contrato seja licito, pouco importando a

licitude ou ilicitude do empreendimento ou da empresa.

Objetoilicito é aquele considera-
do crime ou contravencao penal,
contrario a moral e aos bons
costumes. Exemplos: traficante,
banqueiro do jogo do bicho e
prostituta.

Caso o empregado trabalhe diretamente com a atividade ilicita,
como por exemplo, o apontador do jogo do bicho, o contrato de trabalho
serd ilicito e invalido, ndo produzindo efeitos na esfera trabalhista.
Nio podendo o empregado cobrar o pagamento de salarios, férias ou
verbas rescisorias. Do mesmo modo, o empregador ndo poderd pedir
restitui¢dao de valores pagos. Se o empregado trabalha como faxineiro em
um prostibulo (empreendimento ilicito), o seu contrato ser4 licito e gerard
todos os efeitos trabalhistas, pois seu objeto (servico de faxina) € licito.

O objeto de trabalho também tem de ser possivel e determinado ou
determinavel, ja que ndo pode haver contrato de trabalho cuja prestagio
de servico seja impossivel de ser executada ou ndo seja determinada, pois
o empregado deve ser capaz de executar o servico e saber exatamente

para o que foi contratado a fazer.
3. Forma prescrita ou nao proibida por lei:

O contrato de trabalho é nao solene, é consensual.
Entretanto, para alguns contratos a lei exige uma forma
legal especifica. Sdo alguns exemplos de contratos
consensuais: contrato de aprendizagem, de experiéncia,
de prazo determinado, de trabalho tempordrio e de

trabalho voluntario.



A forma do contrato CTPS

de trabalho é ndo solene, uma
vez que se reconhece a existéncia dos
"contratos informais”, isto é, quando
existe o trabalho sem assinatura

Carteira de
Trabalho e
Previdéncia Social.

da CTPS.

CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Ha viérios critérios de classificacio dos contratos de trabalho.
Os principais sao:

1. quanto a forma:

O contrato de trabalho pode ser expresso ou ticito (tipo de
consentimento). O tacito é aquele que ocorre quando nao ha manifestacao
escrita ou verbal, sendo sua existéncia resultante da pratica reiterada
da prestacdao de servi¢os, sem manifestacdo contraria por parte do
empregador.

O expresso pode ser ainda escrito ou verbal. O contrato escrito
ndo é exigido por lei, s6 em alguns casos especiais, como, por exemplo,

o contrato de trabalho temporario, o de aprendizagem.

O contrato de trabalho independentemente
de sua forma devera ser sempre registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
do empregado:

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
serd obrigatoriamente apresentada, como
recibo, pelo trabalhador ao empregador
que o admitir, o qual tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para nela adotar,
especificamente, a data de admissdo, a
remunerac¢do e as condicOes especiais, se
houver, sendo facultada a adocdo de sistema
manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho (Art. 29 da CLT).
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2. quanto a regulamentacio:

Podem ser classificados em contratos comuns, quando nio
possuem exigéncias especiais, e especiais, quando apresentam exigéncias
legais especificas.

3. quanto a duragao:

E a classificagio mais importante. O contrato de trabalho podera
ser por tempo determinado e por tempo indeterminado.

O contrato por tempo indeterminado é aquele cujo termo final
ndo foi estabelecido pelas partes. Este tipo de contrato € a regra, tendo
em vista o principio da continuidade, que determina que o ajuste feito
€ para durar até a aposentadoria do empregado, levando-se em conta
que o trabalho é fonte de subsisténcia do empregado.

O contrato por tempo determinado é aquele que nasce com sua
duracdo predeterminada, ou seja, as partes fixam no contrato o seu termo
final, prevendo a sua finalizagio.

A CLT limita a ocorréncia desses contratos, estabelecendo que o
contrato por prazo determinado € aquele cuja vigéncia depende de termo
prefixado, ou da execucdo de servicos especificos, ou ainda da realizacao
de evento suscetivel de previsdo. Portanto, presume-se a indeterminagao
do prazo, cabendo a parte interessada o énus de provar que o contrato
foi ajustado por prazo determinado: "O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito
e por prazo determinado ou indeterminado" (Art. 443 da CLT).

O contrato de trabalho pode ser prefixado em dias, semanas,
meses, ou em razdo de um evento suscetivel de previsio. Contudo, o

contrato por tempo determinado sé sera valido se:

e for contrato de experiéncia, quando se testa a aptiddo e
a capacidade técnica do empregado enquanto este tltimo

avalia se o0 emprego corresponde as suas expectativas;

® 0 contrato for para executar servicos cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminag¢io do prazo, ou
seja, o servigo € breve ou temporario, como, por exemplo,

a execucdo de uma pintura em uma fabrica;

® a empresa ou a atividade do empregador é transitéria ou
por um determinado periodo. Por exemplo, empresa que

s6 funciona na Pascoa produzindo ovos de chocolate.



Os contratos por tempo determinado possuem algumas regras

gerais. S3o elas:

¢ a sua dura¢do maxima nao pode ultrapassar dois anos.
O contrato de experiéncia tem a duracao maxima de 90
dias. Os contratos poderao ter prazos inferiores a estes,

mas ndo podem ultrapassa-los;

® 0 contrato sO podera ser renovado uma tnica vez, nunca
ultrapassando a duracdo maxima de dois anos ou de 90

dias para os contratos de experiéncia;

¢ nio ha estabilidade no emprego nos contratos por prazo

determinado, pois as partes jd estipularam o termo

final;

¢ o contrato por prazo determinado nao pode suceder outro
contrato por prazo determinado em periodo inferior a
seis meses, exceto os contratos resultantes da execucdo
de servicos especializados ou da ocorréncia de certo
acontecimento. Quanto a sucessdo de um contrato por
tempo determinado por outro, num periodo inferior a
seis meses, o contrato de trabalho sera considerado por

prazo indeterminado.

Os contratos por
tempo determinado podem ser
convertidos em indeterminados quando
hao sado cumpridas as normas legais. Tais como
prazo de duracdo superior a dois anos,
mais de uma prorrogacéao etc.
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Atividade 3

Maria foi contratada para exercer atividade em uma empresa de confeccdo de
lingerie. Seu contrato foi acordado pelo periodo de 90 dias, ou seja, um contrato de
experiéncia, em 2 de dezembro de 2006. Em 2 de janeiro de 2007, seu contrato foi
prorrogado por mais 30 dias. Em 2 de fevereiro de 2007, o empregador de Maria fez
nova prorrogacao de 30 dias e, ap6s o término deste periodo, a dispensou, alegando
que seu contrato era de experiéncia por 90 dias. Analise a situacdo do contrato de
trabalho de Maria, indicando se o empregador agiu de maneira correta com a legislacao.

Justifique sua resposta.

Resposta
A empresa de lingerie ndo agiu corretamente com Maria, uma vez que, mesmo

sendo seu contrato de experiéncia, o empregador poderia prorrogd-lo apenas
uma vez. A segunda prorrogacdo transforma automaticamente o contrato de
experiéncia em contrato por prazo indeterminado. Ao dispensar Maria, a empresa
nunca poderia alegar que seu contrato se findou em 90 dias, por ser um contrato
de experiéncia, em razdo das duas prorrogacdes realizadas. O certo seria realizar a
prorrogacdo uma Unica vez para que permanecesse como contrato de experiéncia,
ou seja, realizar a prorrogacdo 45/45 dias ou 60/30 dias, que € permitida em lei.
Em outro caso, se ndo houvesse necessidade de manter o emprego de Maria, sua

dispensa deveria ser feita como contrato por prazo indeterminado, garantindo

as indenizagdes pertinentes.
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ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A mutabilidade é caracteristica do contrato de trabalho, desde
que obedeca aos limites legais. As condi¢des do contrato de trabalho sio
estipuladas, em regra, pelas partes, no momento da contrata¢io. Contudo,
durante o desenvolvimento do contrato, este pode ser modificado por
motivos econdmicos, juridicos, de demanda, pessoais etc.

Essas alteragoes podem ser feitas desde que haja concordancia do
empregado e nio tragam prejuizo ao trabalhador. Isso ocorre porque as
condicdes do contrato de trabalho ndo podem ser feitas unilateralmente,
protegendo o empregado de imposi¢des prejudiciais do patrdo, e, assim,

restringindo a autonomia da vontade das partes.



A concordancia pode ser expressa (escrita ou verbal) ou tdcita,
exceto quando se tratar de contratos em que a forma escrita é obrigatéria

por lei.

Contrato de Trabalho

O prejuizo pode ser causado no momento
da alteracdo ou logo depois. Portanto,
mesmo que o empregado tenha
concordado com as alterac¢des, apesar de
causarem prejuizo imediato ou remoto
ao empregdo, elas sdo serdo vélidas,
podendo o trabalhador prejudicado
postular a repara¢do dos danos sofridos
com o retorno do contrato a situacdo
anterior.

O empregador tem
o poder de fazer pequenas
alteracdes no contrato de trabalho
para o melhor funcionamento da empresa,
desde que nao altere substancialmente o pacto
‘ laboral. Exemplos dessas modificacoes: mudanca de
horério, de sala, ou de turno e determinacdo do retorno

do empregado em cargo de confianga ao cargo efetivo |
anteriormente ocupado. O empregado, por sua vez, quando
achar que as alteragdes lhe trazem prejuizo, podera resistir
a essas modificacdes, pleiteando a rescisdo indireta do

contrato de trabalho, que é o pedido de demissao
feito pelo empregado diante do juiz pelo
descumprimento das regras do contrato de
trabalho pelo empregador.
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TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Considera-se transferéncia de empregados quando esta provoca a
mudanga de domicilio, e, neste caso, serd um ato que altera o contrato de
trabalho. Portanto, se o empregado é deslocado para outra filial, mas esta
modificagio de local de trabalho nio acarretar mudanca de domicilio,
a alteragdo sera valida decorrente do poder de dire¢io do empregador.
Nesses casos, 0 empregado tem direito a receber um suplemento salarial
correspondente ao acréscimo das despesas de transporte.

Entretanto, se a altera¢ao de domicilio ocorrer, a transferéncia s6
serd valida se houver concordancia do empregado, além da demonstracdo
de necessidade da prestagao do servico pelo empregado na outra
localidade.

A prova da necessidade de servigo é sempre obrigatdria, contudo
a concordancia do empregado nem sempre é exigivel, como nos casos de
transferéncia para exercer cargo de confianga, ou decorrer de cldusula
explicita ou implicita do contrato.

A cldusula é implicita quando decorrente do tipo de atividade da
empresa ou do empregado, como por exemplo, ferrovidrio, aeronauta,
atleta profissional, entre outros.

Também ser4 licita a transferéncia, se esta decorrer da extingao do
estabelecimento ou da filial onde o empregado trabalha, independentemente

da concordancia do empregado.

Se a transferéncia for
provisoéria, o empregado tem direito
a receber um adicional no valor de 25% do
valor do seu salario, enquanto esta perdurar. Havendo
' transferéncia definitiva, o empregado nao tem direito ao

adicional de transferéncia, mas sim ao pagamento das
despesas que efetuar com a mudanca.

92 CEDERJ



SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

A suspensdo e a interrup¢ao sao as paralisagoes transitorias do
contrato de trabalho que sdo previstas em lei. Nao representam uma
cessagdo do contrato. As paralisagdes apresentam tracos comuns como
a cessacdo temporaria da prestacdo de servi¢o pelo empregado.

A suspensdo é a paralisa¢do provisdria total da execug¢io do
contrato de trabalho. Nela, o empregado ndo tem o dever de trabalhar
e o empregador ndo tem o dever de pagar os saldrios. O periodo de
afastamento ndo é considerado para os efeitos legais, em regra. Nao
sendo, portanto, computado o tempo de servico do empregado durante
a cessacao do contrato de trabalho. Sao exemplos: penalidade imposta
ao empregado em caso da pratica de uma falta (suspensio disciplinar),
faltas injustificadas ao trabalho, ou licenca médica (devido a doenga ou

acidente de trabalho) a partir do 16°dia.

Na suspensdo do contrato

de trabalho ndo ha salario
nem presta¢do de servico, e o tempo de
afastamento ndo é considerado para os
efeitos legais, em regra.

A interrup¢do ou suspensdo parcial é a paralisagio provisoria
e parcial da execugdo do contrato de trabalho, em que o empregado
nao tem o dever de trabalhar, mas o empregador tem a obrigacdo de
pagar salarios. Na interrup¢ao, o tempo da paralisa¢ao é computado no
tempo de servi¢o do empregado. Sao exemplos: férias, repouso semanal
remunerado, licenga-gestante, feriados, faltas justificadas, licenga médica

(doenca ou acidente de trabalho), durante os 15 primeiros dias.
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Na interrupcdo contratual
nao ha prestacdo de servicos, mas
ha salario, e o tempo de afastamento é

w para os efeitos legais.

H4, no entanto, casos que ndo se enquadram em nenhuma das hipoteses
mencionadas, pois ora produzem efeitos de suspensdo, ora produzem efeitos
de interrupcdo. E o caso do servico militar obrigatério. Durante o periodo de
afastamento, o empregador ndo paga o salario, mas é obrigado ao depésito do
FGTS mensalmente e o tempo de afastamento é considerado como tempo de servico,
produzindo todos os efeitos legais. Outro exemplo é a greve. Em principio, a greve
é uma suspensao de contrato de trabalho. Entretanto, as relacdes obrigacionais
entre empregador e empregados durante o periodo de paralisacdo devem ser
regidas por um acordo, convencdo, decisdo judicial ou laudo arbitral, que pode
considerar, por exemplo, devidos os salarios durante a paralisacao, passando a
greve a ser uma interrupcao.

CONCLUSAO

O contrato individual de trabalho tem muitas caracteristicas
importantes. Ele é bilateral, oneroso, de direito privado, comutativo,
consensual, sinalagmadtico, de trato sucessivo, de subordinacio juridica

e intuitu personae.
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Ha virios critérios de classificagio dos contratos de trabalho.

Os principais sdo: quanto a forma, quanto a regulamentacdo, quanto

a duracio.
Especificamente o contrato de trabalho pode ser por tempo
determinado, quando fica acordado entre as partes o tempo de

duragio; e, por tempo indeterminado, quando nao hd prazo para sua

finalizacao.

Atividade Final

Analise as situacdes abaixo, indicando se ocorre a suspensdo ou a interrup¢do do

contrato de trabalho:

a. Jodo trabalha na empresa desde 2000. Em 1° de janeiro de 2007 saiu de férias, uma

vez que completou seu periodo aquisitivo em dezembro de 2006.

b. Maria sofreu uma lesdo na mao esquerda, em seu trabalho. Em razao disso, ficou

afastada do servico por cento e oitenta dias, em auxilio-doenca.

Resposta
Na hipcdtese da letra a trata-se de interrup¢do do contrato de trabalho, uma vez que Jodo

saiu de férias, que é garantida em lei. Essa interrupcdo € indenizada. Além disso, Jodo
retornard ao trabalho sem prejuizo de seu saldrio e da contagem de tempo de servico
para fins trabalhistas.

Na linha b nés temos presentes as duas formas de paralisagdo do contrato de trabalho.
Os primeiros 15 dias de afastamento de Maria, em razdo do auxilio-doenca, é de
responsabilidade da empresa, devendo este ser indenizado e havendo a contagem
normal do tempo, tratando-se de interrupgdo do contrato de trabalho. A partir do 16°
dia, trata-se de suspensdo do contrato de trabalho, uma vez que a empresa néo tem
mais o dever de pagar Maria, sendo esta paga pelo INSS e, ainda, ndo hd contagem de
tempo de servico. Vale lembrar que ndo existe aqui o término do contrato de trabalho.
O contrato ainda estd em vigor, apenas se encontra suspenso. Maria, ao ser dispensada
do auxilio-doenca, retornard ao trabalho, com uma estabilidade de 12 meses, isto €,
ndo pode ser dispensada antes do término deste periodo.
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RESUMO

As denominagdes “contrato individual de trabalho”, “contrato de trabalho”,
ou “contrato de emprego” vém sendo utilizadas para nomear um tipo
de contrato de atividade gerador de uma relacdo de emprego, entre
empregado e empregador.

O artigo 442 da CLT estabelece que contrato individual de trabalho é
o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.
O contrato de trabalho tem como elemento objetivo, ou seja, o conteudo,
a relagdo de emprego que se estabelece entre empregador e empregado.
Trata-se, portanto, de um negécio juridico realizado entre empregado e

empregador.
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Contrato coletivo de trabalho

Metas da aula

Definir o que é contrato de trabalho coletivo,
determinando suas caracteristicas, distincao entre
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo, suas
conseqiéncias (direitos e obrigacdes); apresentar uma
nocao da organizagao sindical no Brasil.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:

identificar as caracteristicas do contrato
coletivo;

distinguir Convencao Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo de Trabalho e Dissidio
Coletivo;

avaliar a organizacdo sindical no Brasil.
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INTRODUCAO

SINDICATO
PATRONAL

Sindicato
representante dos
empregadores, dos
patroes.
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O Direito do Trabalho se divide em direito individual e direito coletivo ou
sindical. O primeiro tem por objetivo estabelecer regras do contrato de
trabalho individual, firmando direitos e deveres entre empregado e empregador.
J& o direito coletivo normatiza nao sé as relacdes entre as entidades sindicais
representativas dos empregadores e empregados, como também entre as

organizacoes de trabalhadores e empregadores diretamente.

A distincao entre
os dois direitos esta nos
sujeitos da relacdo e nos interesses
envolvidos. No direito coletivo,
em regra, os sujeitos sdo os sindicatos
(representantes da categoria profissional,
\) e da categoria patronal ou econémica), que

representam os interesses dos grupos de
trabalhadores e empregadores.
Sao consideradas também relacdes coletivas,
aquelas estabelecidas entre um sindicato de
profissionais e uma ou mais empresas,
sem a representacdo do sINDICATO
PATRONAL.




Nas relacdes coletivas de trabalho, os interesses envolvidos sdo coletivos e
indivisiveis, ou seja, nao atingem pessoas definidas, mas o interesse coletivo
do grupo, de forma indeterminada.

Apesar de o sindicato ser a entidade mais importante nas relagcdes coletivas,
outras instituices estao aptas a atuar nesse segmento do Direito trabalhista,
como por exemplo, o Ministério Publico do Trabalho, que tem competéncia
para ajuizar Acoes Civis Publicas (acdes de representacdo para determinada
categoria), objetivando a solucdo de conflitos coletivos, sem a participacao

sindical.

FUNCAO

Devido as suas caracteristicas, o Direito do Trabalho Coletivo
possui diversas funcdes. As principais sdo: producdo de normas juridicas
e a solucdo de conflitos coletivos trabalhistas através de mecanismos
préprios (acordo e convengdo coletivos).

O direito coletivo estabelece meios de solugio de conflito:

e pela autocomposi¢do — quando as préprias partes
ajustam suas divergéncias. Ocorre sem a necessidade de
participacido de terceiro ou da prestacdo jurisdicional,

exemplo disso é a convencido e o acordo coletivo;

e pela heterocomposi¢iao — quando as partes nio conseguem
solucionar o conflito sozinhas, necessitando a interven¢ao
de um terceiro ou através de 6rgao oficial, como por
exemplo, a arbitragem, a mediacdo e a jurisdi¢io do

Estado (dissidio coletivo).

MODELO SINDICAL BRASILEIRO

A Constituigdo Federal estabelece a livre associa¢do profissional
ou sindical, e, proibe qualquer interferéncia ou exigéncia de autorizag¢io
do Estado para a cria¢do de Sindicatos, consagrando, assim, a idéia de

liberdade Sindical e dando maior autonomia a estes.
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A liberdade sindical
nao é ampla, uma vez que a
Constituicdo proibe a criagdo de mais de
um sindicato da mesma categoria, na mesma
localidade, o que evidencia uma incoeréncia de
propositos, pois, se houvesse efetiva liberdade, os

proprios interessados decidiriam sobre a adocao do
regime, o sistema da unicidade — um Unico sindicato na
mesma base de atuacdo — ou o da pluralidade sindical

— mais de um sindicato representando um grupo de
pessoas ou empresas na mesma base territorial.

A estrutura Sindical é feita pela
organizac¢ao dos trabalhadores por
categorias.

CONFEDERACOES

FEDERACOES

SINDICATOS

O sistema brasileiro é
confederativo da representacgao
sindical, prevendo o pagamento de
contribuicdo que ird custear o sistema. E
representado por uma organizacao piramidal, onde, no
apice, situam-se as Confederacdes, no meio, as Federagdes

e, na base, os Sindicatos.
. A Confederacao é entidade sindical de grau superior e tém
representacdo nacional, no ambito da categoria.
As federacdes sdao constituidas por Estado e
consideradas entidades sindicais de segundo
grau, acima dos sindicatos da respectiva
categoria.

100 CEDERJ



As centrais sindicais sdo consideradas a maior unidade
representativa de trabalhadores na organizagio sindical, situando-se
acima das confederacdes. Sdo organizagdes intercategorias, ou seja,
abrangentes de diversas categorias, com a finalidade de unir, num
momento necessario, forcas dispersas para agir perante os empregadores
e também o Governo, objetivando fixar diretrizes econdmicas e sociais
para o pais.

Além da contribuicio confederativa, a Constitui¢io tornou
obrigatdrio o pagamento de contribui¢do para o custeio dos sindicatos
(contribuicdo sindical). Desta forma, o sindicato é mantido por
contribui¢oes exigidas da categoria, quando deveria ser custeado por
seus associados.

A filiacao sindical ndo é obrigatdria, pois ninguém poderd
ser obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a qualquer sindicato, em
concordancia com o principio da liberdade sindical.

No Brasil, o registro do sindicato é um requisito necessario
para sua existéncia no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais.
A finalidade do registro é dar publicidade ao pedido de constituicdo
das entidades sindicais, objetivando possibilitar a outros sindicatos da
mesma categoria e base territorial a impugnacdo daquele registro, caso
se sintam prejudicados pela invasio da base territorial ou por outras
categorias. Somente o Poder Judicidrio terd competéncia para decidir
disputas sindicais de representagio.

A personalidade juridica do Sindicato é obtida com o registro
de seu estatuto de constituicio no cartério de registro de titulos e
documentos.

Com relagdo a representagdo dos interesses da categoria, o sindicato
representa a categoria extrajudicialmente ou judicialmente, quanto a direitos
individuais e coletivos. Quando o sindicato atua em nome dos interesses
gerais da categoria, esta representando todos os membros desta categoria
filiados ou nao. No momento em que o sindicato atua representando o
interesse individual estard agindo em nome de seu associado.

O dirigente sindical tem a garantia de estabilidade no emprego.
Tem, também, estabilidade do momento do registro de sua candidatura ao
cargo de dirigente ou representante sindical, e, se eleito, ainda que suplente,

até um ano apds o final de seu mandato, salvo se cometer falta grave.
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A existéncia do
sindicato ndo veda a eleicdo de
representante dos empregados nas empresas
com mais de 200 empregados, com a finalidade
exclusiva de promover o entendimento
direto com os empregados.

GREVE

O direito de greve é garantido pela Constitui¢ao, sem qualquer
limitagao, estipulando em lei, apenas, quanto aos servicos e atividades
essenciais, e sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da sociedade.
A greve deve ser entendida como um momento possivel e legal dentro de
um processo de negociagio coletiva. A greve nao soluciona o conflito,

mas serve para pressionar, dissuadir a parte contraria.

A greve, inicialmente, suspende o contrato de trabalho. A greve é regulada pela Lei
7.783/89. Essa lei proibe que o empregador frustre a greve, contratando pessoal em
substituicao aos grevistas, salvo hipotese de servico inadiavel, que defina ou man-
tenha a greve apo6s decisdo judicial. Impede, também, a dispensa dos empregados
por ocasido da greve. O abuso de direito, ou seja, o desrespeito as normas legais
ou a manutencao da greve apo6s decisao judicial, tornam a greve abusiva.



O lockout é a greve
praticada pelo empregador,
com o objetivo de frustrar uma
negociacdo coletiva, e é vedado por
\) lei. A pratica do lockout garante aos

trabalhadores o direito a percep¢ao
dos salarios durante o periodo de
paralisacao.

Atividade 1

Os servidores de Alagoas ndo aceitaram a promessa do governador Teotonio Vilela

Filho (PSDB-AL) de recompor os salérios reduzidos em dezembro e mantiveram a greve

geral decretada ha sete dias. A direcdo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) no
estado e varias categorias de servidores, além de trabalhadores sem-terra, também nao
desocuparam a Secretaria da Fazenda e passaram a exigir a renova¢ao do decreto do
governo alagoano que suspendeu os reajustes salariais concedidos ao funcionalismo a
partir de abril do ano passado.

O procurador-geral de Justica, Coracy Fonseca, afirmou que, apds estudar o
decreto que reduziu salérios por meio da suspensao dos reajustes, para cumprir
a Lei de Responsabilidade Fiscal, concluiu que a medida foi inconstitucional:
__ 0 governo nao pode cortar vantagens concedidas ha mais de seis meses,
depois de aprovacao pelo Poder Legislativo. Foi uma medida arbitraria e
inconstitucional, por ferir vantagens adquiridas legalmente pelos servidores
publicos estaduais. O decreto extrapola a lei. Se ndo houver entendimento do
chefe do Executivo com os trabalhadores, o Ministério (do Trabalho) tera de
recorrer a Justica (FERREIRA, 2007, p. 4).

Com base na noticia veiculada, desenvolva esse caso ficticio: Os empregados da empresa
Casa e Cozinha resolveram entrar em greve, ja que o empregador ndo estava pagando
seus salarios. Para tanto, ingressaram com um aviso no Ministério Publico do Trabalho
(MPT), com cépia para Central Unica dos Trabalhadores (CUT), informando qual dia, hora e
quanto tempo duraria a greve. A empresa Casa e Cozinha, indignada com a greve de seus
funcionarios, resolveu descontar dos salarios todos os dias em que estes permaneceram
em greve. Analise a questao.
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Resposta

A empresa Casa e Cozinha nunca poderia ter descontado os dias de paralisacéo

de seus funciondrios, jd que estes obedeceram d lej, informando, anteriormente,

ao Ministério do Trabalho, dia, hora e duracdo da greve. A greve é um direito
garantido em lej, em que se busca uma solucdo para determinado conflito, desde
que ndo se torne abusiva, como a manutencdo apds decisdo que a proiba ou que
haja abuso de grevistas em “atacar” a empresa e quebrar equipamentos etc.

ComPETENCIA NEGOCIACAO COLETIVA

NORMATIVA

Cfonip,eténCia para Negociagdo coletiva é a modalidade de autocomposi¢iao de
criar leis.

conflitos resultante do entendimento entre os interlocutores sociais.

Dissipio O artigo 8°, inciso VI da Constituicio de 1988 considera

Litigio, conflito de

. obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas,
interesses entre as

partes, levado a embora tenha mantido a comPETENCIA NORMATIVA dos tribunais trabalhistas
Justica do Trabalho
para sua solugio. para solugio dos conflitos coletivos por meio de pissipios. A participacdao

TUTELA obrigatoéria refere-se aos sindicatos profissionais e é decorréncia do

Cuidado, protecio principio da TUTELA que se aplica ao empregado. E o sistema sindical
ui , protegao.

\_ com relagdo a categoria.

A negociagao coletiva tem como fundamento a Teoria da Autonomia
da Vontade e tem por objetivo suprir lacunas e insuficiéncias do contrato
de trabalho individual. O processo da negocia¢do é mais simples e rapido
do que o processo legislativo, e possui maior flexibilidade.

As funcdes principais da negociacdo coletiva sio:

e promover o didlogo, como forma de solucionar conflitos

entre as partes, tendo em vista a divergéncia de interesses;
e criar normas a serem aplicadas nos contratos individuais;
e preencher lacunas da lei;

e estabelecer direitos e obrigagdes para as partes envolvidas

(sindicatos e empresas).
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O nivel de negociagio coletivo € feito por categorias, e podem

ser praticadas por sindicatos, federacdes e confederacdes. A categoria

superior substitui a categoria inferior inexistente, como por exemplo, a

confederac¢ao substitui o sindicato.

A negociagao se
materializa através de dois
instrumentos juridicos e normativos:
Convencao Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho. Sdo esses instrumentos
que irdo estipular condicdes de trabalho
aplicaveis nos contratos individuais.

CONVENCAO

O art. 611 da CLT
define conveng¢io
como: acordo de

CONVENCAO E ACORDO COLETIVO carater normativo

pelo qual dois ou
mais sindicatos

A convengAo coletiva é um negdcio juridico bilateral, resultante representantes das

categorias economicas

e profissionais
estipulam condi¢des

da vontade auténoma das partes, que chegam a um acordo através da

negociagao coletiva.

de trabalho

Apesar das normas internacionais ndo fazerem distingdo entre aplicaveis, no ambito

. ) das respectivas

acordos e convencoes coletivos de trabalho, o art. 611 da CLT, em seu representacdes, is

) o . . relacdes individuais
pardgrafo 1°, estabelece essa diferenga: de trabalho.

Art. 611, §1° da CLT, IN verBls:
(...)

IN VERBIS

Assim dispde.

§1°. E facultado aos sindicatos de categorias profissionais celebrar \

Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho,
aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as

respectivas relacdes de trabalho.
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¢ a Convencao
Coletiva é pactuada
entre sindicatos. Aplica-se
a todos os empregados e
empregadores, sécios ou ndao dos
sindicatos, do setor de atividade em
que a negociacao se desenvolver;
. ¢ 0 Acordo Coletivo é pactuado entre
o sindicato profissional(empregados)
e as empresas ou empresa. Seu ambito
de aplicacdo é menor, pois ndo é toda a
categoria econdmica que dele participa.
ErEITO E aplicado, portanto, aos contratos de
NORMATIVO trabalho dos empregados das empresas que
: o participaram da negociagao;
Efeito da aplicacao .
da norma, da *em ambos existe O EFEITO NORMATIVO,
aplicagio da lei. pois neles sdao estipuladas condicdes
L de trabalho que serdo aplicadas aos
contratos individuais dos empregados;
e ambos sdo instrumentos resultantes
de negociagao coletiva, porém em
niveis diferentes, um no nivel
da categoria e o outro no
da empresa.

A aplicacdo dos instrumentos normativos é de eficicia geral
no Brasil, ou seja, sdo aplicaveis em relacdo a toda categoria, sendo

irrelevante se os empregados sdo associados ou nao dos sindicatos.

A CLT estabelece que as
condicoes fixadas em Convencao,
quando mais favoraveis, prevalecerao sobre
. as estipuladas em acordo. Da mesma forma, as

cladusulas convencionadas em Acordo Coletivo, se
forem mais favoraveis aos empregados, devem

prevalecer sobre as pactuadas em Convencao

Coletiva de Trabalho.

106 CEDERJ



Os sindicatos, independentemente de que tipo (profissional ou
econdmico), ndo podem recusar-se a negocia¢do coletiva. Contudo,
se esta existir, cabera as entidades sindicais interessadas encaminhar
o fato ao 6rgiao do Ministério do Trabalho, para que se convoque,
compulsoriamente, os sindicatos ou empresas recalcitrantes.

Caso persista a recusa a negociagao coletiva, ou se a negocia¢ao
entabulada ndo der resultados, é facultado aos sindicatos ou empresas
interessadas a instauragao de dissidio coletivo.

Os empregados interessados em celebrar acordo coletivo com
uma ou mais empresas devem procurar o sindicato representativo da
categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir
a negociacao. Caso o sindicato se mantenha inerte, os empregados ou
empregadores poderdo acionar as Federagoes e as Confederacdes a que
estiver vinculado o sindicato. Persistindo a inércia das entidades sindicais,

os interessados poderdo negociar diretamente.

PRESSUPOSTOS DE VALIDADE

A Legislacao Trabalhista estabelece requisitos obrigatérios que
deverdo ser observados pelas partes envolvidas para a realizagio de um
Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho.

Devem ser solenes os instrumentos (Acordo e Convencao),
obrigatoriamente celebrados por escrito, sem emendas ou rasuras,
em tantas vias quantos forem os sindicatos ou empresas acordantes,
além de uma destinada a registro. Devem, ainda, constar as partes que
integrem o Acordo ou Convencio, e devem fixar o prazo de vigéncia
do instrumento, que nao podera ultrapassar dois anos (art. 614, §3°,
CLT: "Nao sera permitido estipular duracio de Convengio ou Acordo
superior a 2 (dois) anos)."

Outro requisito necessdrio é a publicidade, de forma que toda
a categoria envolvida conhega as cldusulas constantes no instrumento
coletivo. Para que isso ocorra, é necessdrio que as partes convenentes
ou acordantes encaminhem, dentro do prazo de oito dias da assinatura
do instrumento, uma via para depdsito, para fins de registro e arquivo,

no Ministério do Trabalho.
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A PRORROGACAO
consiste no
processo de dar
continuidade a
norma coletiva em
vigor que esta por
terminar. Entende-
se por REVISAO
COMO O Processo
de alteragio

das clausulas
convencionadas,

a fim de adequé-
las as novas
situacoes faticas.
A REVOGACAO
representa o

ato praticado
pelas partes que
pretendem rescindir
0 pacto coletivo
antes de seu
término.

108 CEDERJ

Legislacao Social | Contrato coletivo de trabalho

As Convengoes e os Acordos Coletivos s6 entram em vigor trés dias
ap6s a data da entrega da via para registro no 6rgao oficial do trabalho.
Ou seja, se ndo forem depositadas, ndo vigoram.

Ainda para dar publicidade, cdpias auténticas dos instrumentos
deverao ser afixadas pelos sindicatos nas respectivas sedes e nas empresas
compreendidas no seu campo de aplicagido, dentro de cinco dias da data
do depo6sito no 6rgao do trabalho.

Para que os Acordos e as Convengoes sejam validas é necessario
que sejam celebrados por deliberagdo de assembléia geral especifica
e com quorum definido por lei: os sindicatos s6 poderdo celebrar
Convengoes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacio de
assembléia geral especialmente convocada para esse fim, consoante o
disposto nos respectivos estatutos, dependendo a validade da mesma
do comparecimento e votagdo, em primeira convocagao, de 2/3 (dois
tercos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencio, e dos
interessados, no caso de Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um ter¢o) dos
membros (art. 612 da CLT).

Os Acordos e Convengdes podem passar por processos de
PRORROGACAO, REVISAO, REVOGAGAO total ou parcial, desde que sejam
aprovados pela Assembléia Geral dos Sindicatos e devendo os respectivos
instrumentos ser depositados para fim de registro e arquivamento, no

6rgdo em que os mesmos originariamente foram apresentados.

CONVENGCAO COLETIVA NO SETOR PUBLICO

A Carta Magna garante ao servidor publico o direito a livre
associagao sindical, porém veda ao servidor militar essa sindicalizagao.

Ao servidor publico é vedada a celebracdo de normas coletivas,
objetivando estabelecer melhores condi¢oes de trabalho. Ademais, o
Principio da Legalidade que orienta a administragiao publica impede a
negociacdo coletiva para tratar de saldrios e outros direitos relativos ao
contrato de trabalho do servidor publico.

Por exemplo, o aumento da remunera¢iao dos servidores
publicos s6 pode ser feito pela iniciativa do Presidente da Republica,

mediante Lei.



DISSIDIOS COLETIVOS

O dissidio coletivo é uma forma heterénoma de solucdo de conflito

coletivo do trabalho.

O conflito individual
é aquele estabelecido entre
trabalhador ou diversos trabalhadores
individualmente considerados e o
empregador. O conflito coletivo refere-se
a interesses gerais do grupo.

O conflito coletivo pode se apresentar de duas formas:
e conflito coletivo juridico;

e conflito coletivo econémico.

A diferenca entre os dois tipos de conflitos estd na finalidade de
um e de outro. O econdmico tem por objetivo obter normas juridicas
coletivas, através de convencao ou sentenca normativa.

Os dissidios econdomicos sdo aqueles que irdo decidir o conflito,
respeitadas as disposicdes minimas legais de prote¢io ao trabalho,
além de regras convencionadas anteriormente, determinando, assim,
novas condicoes de trabalho. Esse dissidio deve ser ajuizado de comum
acordo.

No conflito coletivo juridico, o objetivo ndo consiste em obter
novas normas juridicas, mas sim resolver divergéncias na aplica¢dao
ou interpretacdo da norma jd existente. Ou seja, o dissidio juridico é
utilizado para dirimir dividas quanto a interpretacio de leis, conveng¢oes
ou acordos coletivos.

Existindo recusa a negociagao coletiva ou a arbitragem, as partes
poderio ajuizar dissidio coletivo juridico ou de natureza economica.

Havendo convengio, acordo ou senteng¢a normativa em vigor, o
dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 dias anteriores ao
respectivo termo final, objetivando que o novo instrumento possa ter

vigéncia no dia imediato a esse termo.
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CLAUSULAS NORMATIVAS

As cldausulas normativas sio aquelas cuja matéria atinge os
empregados e empregadores representados e sdo aplicadas diretamente
nos contratos individuais do trabalho. Sao normas que criam direitos e
deveres para empregados e empregadores de uma determinada categoria,
na mesma base territorial. Sio alguns exemplos dessas cldusulas, aquelas
que estabelecem piso salarial, vale-refeicao, gratificagdes, estabilidade.

Cabe ressaltar que as clausulas de normas coletivas ndo incorporam
os contratos individuais de trabalho, pois, o entendimento jurisprudencial
majoritario determina que, no vencimento do prazo de vigéncia de uma
norma coletiva, as disposicoes pactuadas perdem a eficicia, conforme
se pode verificar na Stimula 277 do TST: "As condi¢des de trabalho
alcangadas por forca de sentenca normativa vigoram no prazo assinado,

ndo integrando, de forma definitiva, os contratos."

Outras solugoes de
conflito

1. Comissao de conciliagao prévia
TN Foram criadas com o objetivo de solucionar os conflitos individuais
do trabalho, na esfera extrajudicial, proporcionando solu¢des mais
rapidas dos conflitos individuais e desafogamento do Poder Judiciario.

2. Conciliacao judicial
Aberta a audiéncia, o juiz propora a conciliacdo e, posteriormente,
prestigiando mais uma vez a conciliacdo entre as partes, propora
\) novamente a conciliacdo, apos a instru¢ao processual.
No dissidio coletivo, é designada audiéncia de conciLiagio pelo Presidente
ou Tribunal, em 10 dias apés o recebimento da representacao.

3. Mediacao
Mediagdo ocorre quando um terceiro, escolhido pelas partes, é chamado para
dirimir o conflito, apresentando propostas para os interessados.

Exemplo: quando no proprio sindicato é feito acordo entre as partes. Vale

Acordo entre as ressaltar que nessa mediacao havera necessidade da presenga de um

partes em litigio. representante do empregado e um do empregador para a possibilidade de

acordo.

CONCILIACAO

4. Arbitragem
A arbitragem é disciplinada pela Lei n°® 9.703/96, e sua aplicacdo

é discutivel no direito individual do trabalho, uma vez que a

arbitragem soluciona questdes relativas a direitos patrimoniais

disponiveis.

Sua aplicacdo nao é comum no Direito do Trabalho.
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Atividade 2

José é metaltirgico, exercendo cargo de dirigente sindical eleito na Assembléia dos

trabalhadores, em 1° de dezembro de 2002, para mandato de 4 anos, que se encerrou

em 1° de dezembro de 2006. Ao retornar a empresa para trabalhar, foi informado
que ndo necessitavam mais de seus servi¢os, sendo dispensado. Com base no Direito
Coletivo, analise a situacao de José. Esse fato poderia ter acontecido?

Resposta
José nunca poderia ser mandado embora, uma vez que, sendo dirigente sindical,
votado em assembléia, para exercer mandato de 4 anos, tem estabilidade, ainda
de 1 ano apds o término de seu mandato. José somente poderia ser dispensado
em 1° de dezembro de 2007.

CONCLUSAO

O Direito do Trabalho Coletivo ou Direito Sindical cria normas
por meio de negociagdo coletiva, gerando direitos e obrigacdes que
atingem e influenciam os contratos individuais de trabalho, vinculando
trabalhadores e patroes e melhorando as condicoes de trabalho.

As centrais sindicais sio consideradas a maior unidade
representativa de trabalhadores na organizacio sindical, situando-se
acima das confederacdes. Sao organizagdes intercategorias, ou seja,
abrangentes de diversas categorias, com a finalidade de unir, num
momento necessario, forcas dispersas para agir perante os empregadores
e também o Governo, objetivando fixar diretrizes economicas e sociais
para o pais.

O direito de greve é garantido pela Constitui¢ao, sem qualquer
limitagao, estipulando em lei, apenas, quanto aos servicos e atividades
essenciais, e sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da sociedade.
A greve deve ser entendida como um momento possivel e legal dentro de
um processo de negociagdo coletiva. A greve ndo soluciona o conflito,

mas serve para pressionar, dissuadir a parte contraria.
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Atividade Final

Para ler e refletir

Em janeiro de 2007 aconteceu em Nairébi, no Quénia, um Férum Social para debates
de varios acontecimentos sociais, ndo sé na Africa, como em todo mundo. Verificamos
a presenca de diversos grupos politicos, inclusive a forte presenca de sindicatos, na
discussao e defesa de necessidade de existéncia de direitos trabalhistas basicos para
categoria de trabalhadores, onde verificamos uma percentagem muita alta da chamada
informalidade. Leia a noticia abaixo e reflita como os sindicatos poderao representar

os trabalhadores na busca do exercicio de seus direitos.

A cupula do sindicalismo mundial, reunida ontem no Férum Social, em Nairobi,
no Quénia, langou um alerta social e uma campanha global pelo “trabalho
decente” — aquele que respeita as leis e os Direitos Humanos. As estatisticas
mostram que, na Africa, o indice de informalidade chega a 80%, segundo
estimativas do representante da Organizag¢do Internacional do Trabalho no
encontro, Assane Diop. No Senegal, o indice é quase total — chega a 97%.
O trabalho infantil, na maior parte agricola, é rotina no continente.
— Que cada pessoa tenha direito a um trabalho decente, capaz de proteger
diversos grupos como imigrantes e pessoas infectadas com AIDS. A maioria dos
trabalhadores ndo tem protecdo alguma. Sejamos ativistas na economia — disse
Diop.
O presidente da Confederacado Sindical Internacional, Guy Rider, comemorou,
no encontro, a criacdo da confederagdo, em 1° de novembro de 2006. Com a
parceira, segundo ele, os sindicatos terdo que trabalhar internacionalmente
para acompanhar a impacto da globalizacdo nas questdes trabalhistas
(MENEZES, 2007, p. 18).
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RESUMO

No direito coletivo, em regra, os sujeitos sao os sindicatos (representantes
da categoria profissional, e da categoria patronal ou econémica), que
representam os interesses dos grupos de trabalhadores e empregadores.
Sao consideradas também relagdes coletivas, aquelas estabelecidas entre
um sindicato de profissionais e uma ou mais empresas, sem a representacao
do sindicato patronal.

O Direito do Trabalho Coletivo ou Direito Sindical cria normas por meio
de negociacdo coletiva, gerando direitos e obrigacdes que atingem e
influenciam os contratos individuais de trabalho, vinculando trabalhadores
e patrées e melhorando as condic¢bes de trabalho.

Com relacédo a representacdo dos interesses da categoria, o sindicato
representa a categoria extrajudicialmente ou judicialmente, quanto a
direitos individuais e coletivos. Ou seja, quando o sindicato atua em nome
dos interesses gerais da categoria, esta representando todos os membros
desta categoria filiados ou ndo. No momento em que o sindicato atua
representando o interesse individual estard agindo em nome de seu
associado.

O dirigente sindical tem a garantia de estabilidade no emprego. Tem, também,
estabilidade do momento do registro de sua candidatura ao cargo de dirigente
ou representante sindical, e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o

final de seu mandato, salvo se cometer falta grave.

y - 4
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Extincdo e dissolucao do contrato
individual de trabalho

Meta da aula

Apresentar as formas de extincdo e de dissolucéo dos
contratos de trabalho e as respectivas consequéncias.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:

listar as formas de extincdo do contrato de
trabalho;

relacionar as exigéncias legais para o
cumprimento do contrato de trabalho.
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AS FORMAS DE RESCISAO CONTRATUAL

A extincdo, cessagao ou rescisio do contrato de trabalho consiste
no término do pacto laboral com o fim das obrigacdes existentes entre

as partes.

CONVENCAO N° 158 DA OIT

A Convencao n° 158 da OIT trata da rescisao
do contrato de trabalho. Ela foi inicialmente
aprovada no Brasil, por meio do Decreto
Legislativo n°68/82. Essa Convencao, em seu
art. 7°, garantia que a rescisdo do contrato
de trabalho por vontade do empregador
fosse motivada, porém conflitava com o
art. 7°, inciso |, da Constituicdo Federal,
que determina que néao é obrigatédria
a informac¢do dos motivos da dispensa
do empregado. Devido a esse fato, essa
norma internacional perdeu sua vigéncia,
por meio do Decreto n° 2.100, que tornou
publica a denuncia da referida Convencao
pelo Brasil.

) )

As formas de dissolugdo contratual sdo as seguintes:

1. por decisdo do empregador;

2. por decisio do empregado;

3. por iniciativa de ambos;

4. por desaparecimento dos sujeitos;

5. por cumprimento do contrato.

Cada forma de dissolugdo contratual apresenta caracteristicas

proprias.

DISPENSA POR DECISAO DO EMPREGADOR

O patrio pode rescindir o contrato de trabalho unilateralmente, com
ou sem motivo, a seu livre critério. Porém, nao é um poder absoluto, pois
comporta oposicoes, quer do empregado, quer da autoridade publica.

A Constitui¢ao Federal prevé a dispensa sem justa causa
e a dispensa arbitrdria e determina que esta serd regulada por lei
complementar, que deverd estabelecer a indeniza¢io compensatoria.

Entretanto, até o presente momento, nao foi criada a referida lei.



A extingdo do
contrato de trabalho por
decisdo do empregador é chamada
‘ dispensa ou despedida e pode ser com

4 ou sem justa causa, conforme
veremos a seguir.

Dispensa sem justa causa

A dispensa sem justa causa € a cessacao do contrato individual de
trabalho provocada pelo empregador, que, embora fundado em razdes de
ordem subjetiva, ndo se baseia em ato faltoso cometido pelo empregado.
Para que ela aconteca, basta a comunicac¢do prévia ao empregado de

sua decisio.

Na dispensa sem
justa causa, o empregado

terd direito as seguintes verbas: saldo
‘ de salario (pagamento referente aos ultimos

dias trabalhados), aviso prévio de, no minimo,
trinta dias, décimo terceiro salario proporcional,
férias vencidas e/ou proporcionais, acrescidas de
1/3 constitucional, saque do FGTS, multa de 40%
sobre os depésitos de FGTS, além das guias
de seguro-desemprego para que o
trabalhador possa receber o
beneficio.

A rescisdo do contrato tera que ser feita com assisténcia do
sindicato profissional ou do 6rgdo do Ministério do Trabalho, se o
empregado contar com mais de um ano de trabalho.

As verbas rescisorias devem ser pagas no primeiro dia ttil apds o
término do contrato, se o aviso prévio for trabalhado; ou até o décimo
dia, contado da data da notificacido da dispensa, quando o aviso prévio

for indenizado.

FGTS

Fundo de Garantia
por Tempo de
Servico.
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Dispensa arbitraria

E o término do contrato individual por ato do empregador, sem
razdo objetiva ou subjetiva. Seu conceito se encontra no art. 165 da
CLT: Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo
poderio sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao
se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Este
artigo define a dispensa arbitrdria como aquela que nio se funda em
motivo técnico, econdmico, disciplinar ou financeiro, ou seja, quando
a dispensa nio possuir qualquer justificacio plausivel ou razodvel para

a rescisao contratual.

Dispensa discriminatoéria

A Lein® 9.029/95 proibe quaisquer praticas discriminatodrias por
motivo de sexo, raga, origem, cor, estado civil, idade ou situa¢do familiar.
Também estabelece que o rompimento da relagio de trabalho por qualquer
ato discriminatério faculta ao empregado optar pela reintegracao com
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remunerac¢des devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas dos juros legais. A referida lei ndo é taxativa, podendo outros
atos ser considerados discriminatérios.

A escolha entre um empregado e outro ndo serd necessariamente
discriminatoria, exceto se for por causa de cor, idade, sexo etc.

Sdo quatro efeitos concomitantes gerados pelas praticas

discriminatorias:

1. Efeito penal: a pratica de ato discriminatorio na relagio
de emprego é crime, nos termos do art. 2° da Lei n® 9.029/

95, com pena de um a dois anos de detengio;

2. Efeito trabalhista: a rescisio, em razdo de ato
discriminatério, garante ao empregado optar pela
reintegra¢do, com o ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento; ou a percepcao em dobro da
remunerag¢do do periodo de afastamento, corrigida

monetariamente e acrescida de juros legais;

3. Efeito administrativo: as infracdes discriminatdrias sao

passiveis de multa administrativa de dez vezes o valor do
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maior salario pago pelo empregador, elevado em 50% se

reincidente, além da impossibilidade de obter empréstimo

ou financiamento oficiais;

4. Efeito civil: a dispensa por ato discriminatério pode
ensejar o pagamento de indeniza¢do pelos danos morais
ou materiais sofridos, independentemente de quaisquer

verbas que o trabalhador vier a receber.

Dispensa do empregado por justa causa

A justa causa é a pratica de ato faltoso, cuja gravidade é suficiente
para ensejar a ruptura do contrato de trabalho pela outra parte, sem
onus para esta ultima.

Naio é qualquer falta praticada pelo empregado que autoriza a
ATos poLosOs

dispensa por justa causa, mas apenas ATOS DOLOSOS Ou ATOS CULPOSOS que _
Atos feitos com

fagam desaparecer a confianca e a boa-fé entre as partes. intengdo. Ocorrem
por vontade das
partes envolvidas;

A justa causa tem as seguintes caracteristicas:

.. . . ~ . ATOSs cuLPOsOS
1. Taxatividade: ndo é qualquer infragdo que justifica a

. . - . Atos feitos sem
rescisao motlvada, mas tao-somente as preVlstaS por intengéo. Ocorrem
por culpa das partes

envolvidas.

rescisdo, ndo podendo ser posteriormente substituida )

lei. Ademais, a falta concretamente indicada vincula a

por outra.

O art. 482 da CLT é taxativo, porém a legislacao
trabalhista permite outras faltas, tais como: recusar-
se injustificadamente a cumprir as instru¢des do
empregador e a usar os equipamentos de prote¢do
individual (a disposi¢ao do art. 482 da CLT sera tratada

mais adiante).

2. Imediatividade: a puni¢do deve ser imediata, pois a falta
conhecida e ndo punida pelo empregador entende-se

como perdoada.

3. Gravidade: a falta deve ser grave o suficiente para abalar

a FIDUCIA existente na relagdo de emprego. Nio é qualquer Fioucia

: . : ia, confianca.
falta que enseja a dispensa por justa causa. Garantia, confianca
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4. Causalidade: deve haver nexo de causa e efeito entre a
justa causa e a dispensa do empregado, pois a dispensa
nada mais é do que a conseqiiéncia do ato faltoso. E
vedado ao empregador valer-se de uma infracao qualquer
para se livrar do empregado que seria dispensado por

outros motivos.

5. Proporcionalidade: o empregador tem o poder disciplinar
de punir o empregado que comete falta. Porém, a
penalidade aplicada ao empregado deve ser proporcional
ao ato praticado e aplicada de forma justa, levando em
consideragdo o tipo psicologico do empregado, sua
capacidade de discernimento, o meio em que vive, as
fungdes que desempenha, além dos usos e costumes do

ambiente de trabalho.

6. Singularidade: é vedada a dupla puni¢ido pelo mesmo
ato faltoso, ou seja, a proibicio da dupla penalidade,

assegurando-se uma sé pena para cada ato.

Existem algumas modalidades de justa causa em relacdo ao
empregador, citadas no art. 482 da CLT. S3o elas:

A mais ampla das justas causas caracteriza-se como mau
procedimento ou comportamento irregular do empregado incompativel
com as normas exigidas pelo senso comum do homem médio, ou seja, é
qualquer ato infringente das regras de moralidade social. Por exemplo,
violacao de correspondéncia, ou utilizagcdo do veiculo da empresa para
fins particulares sem autorizacio.

Qualquer ato desonesto do empregado que causa prejuizos ao
patriménio da empresa, aos seus colegas de trabalho ou até mesmo
de terceiros, como os clientes do empregador, é considerado uma
improbidade e deve ser punido. Sdo atos que revelam claramente o abuso,
a fraude ou ma-fé do empregado que pratica a¢io ou omissio dolosa,
objetivando uma vantagem para si ou para outrem em decorréncia do
emprego e com prejuizo real ou potencial para alguém. Sio exemplos
disso o furto, o roubo, a extorsio, a falsificacdo e a apropriacdo indébita

de valores.



A incontinéncia de conduta consiste no comportamento irregular
do empregado, incompativel com a moral sexual. E considerado um
desregramento de conduta e estd associado, de forma direta ou indireta,
a vida sexual. Sdo, por exemplo, o assédio sexual e o envio de cartas
pornograficas a colegas de trabalho.

A negociagao habitual é aquela, por conta propria ou alheia, sem
permissdo do empregador e desde que constitua ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha, ou quando for prejudicial ao servico. E um
ato habitual de concorréncia desleal ao empregador, ou seja, a exploracdao
do mesmo ramo de negdcios, ou entdo o inadequado exercicio paralelo
do comércio no trabalho, que, embora nao concorrente, traga prejuizos
ao exercicio de suas atividades na empresa. O aliciamento dos clientes
da empresa para formar sua propria freguesia, ou a venda de objetos de
forma nao autorizada pelo empregador, durante a jornada de trabalho,
atrapalhando a prestagdo de servigos do empregado e de seus colegas,

sao exemplos de negociagao habitual.

A desidia caracteriza-se como falta culposa do empregado que
pratica habitualmente suas atividades com desinteresse, preguiga,
indoléncia, desleixo, indiferenca, desatencao, negligéncia, ma vontade

e desinteresse, ou quando deixa de pratica-las pelos mesmos motivos.
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S6 é motivo para justa causa a condenacdo criminal transitada
em julgado, ou seja, aquela condenacdo contra a qual ndo cabe mais
qualquer recurso. O ato criminoso nido precisa estar relacionado com o
servi¢o, bastando a condenacio privativa de liberdade.

A violagdo de segredo da empresa consiste na divulga¢io nao
autorizada de qualquer fato, ato ou coisa, que é de uso ou conhecimento
exclusivo da empresa, e ndo possa ou nao deva ser tornado publico, sob
pena de causar prejuizo a empresa.

Se um empregado se recusa a realizar determinada tarefa a ele
designada, comete, direta ou indiretamente, uma infragio a autoridade ou
chefia da empresa. Enquanto a insubordinagao refere-se a desobediéncia
ou ao descumprimento de ordens diretas, especificas, de carater pessoal,
recebidas do empregador ou de seu superior hierarquico, a indisciplina
revela o descumprimento de ordens gerais de servigo, validas para todos
os empregados, contidas em circulares, portarias, regulamento interno
ou instrugdes gerais.

Tanto na indisciplina como na insubordina¢io, a ordem a ser
cumprida deve ser legitima ou decorrente de contrato de trabalho, sob
pena de justificar a resisténcia do empregado a cumpri-la. As ordens
ndo podem violar direitos garantidos pela Constituicao Federal, como
o direito a liberdade, o sigilo de correspondéncia, de propriedade etc.

A auséncia injustificada e continuada do empregado ao servico com
intencdao de nao mais voltar a trabalhar é classificada como abandono
de emprego. Deve caracterizar-se pela auséncia injustificada, de durag¢ao
mais ou menos longa (trinta dias) e com inten¢do de abandono.

As agressoes, tentadas ou consumadas, que ferem a integridade
fisica, pessoal ou corpérea, praticadas em servi¢o ou mesmo fora dele,
contra qualquer pessoa, contra o empregador ou superior hierdrquico,
salvo em legitima defesa. Lesdo corporal, brigas, rixas, tapas ou
empurroes com ou sem ferimentos constituem ofensas fisicas passiveis
de demissao por justa causa.

Os atos ofensivos a dignidade das pessoas, que caracterizam
calunia, injuria ou difamacdo contra o empregador, superior hierarquico
ou colegas de trabalho, realizadas em servi¢co ou fora dele, também

figuram como especificos de justa causa.



Quando o empregado habitualmente pratica jogos que se decidam
pela sorte e ndo sdo autorizados pela lei, incorre em atos passiveis de
demissdo por justa causa. Como a justa causa se fundamenta na
destrui¢do da confianga que existe entre as partes, quem joga por vicio
pode por em risco o patrimonio da empresa. Sao jogos de azar: domind,
corridas de cavalo, apostas, jogo do bicho, entre outros.

Os atos atentatdrios a seguranca nacional atualmente sio
inaplicaveis, pois representam um resquicio da ditadura militar. Consistiam
em atos contra a soberania, o regime representativo e democratico. Eram
considerados passiveis de justa causa atos atentatérios a seguranga

nacional, devidamente comprovados por inquérito administrativo.

A embriaguez pode ser aquela resultante do alcool ou téxicos
e entorpecentes, que tornem o empregado incapaz de executar o seu
servigo com presteza, atengao e diligéncia. Basta o empregado comparecer

alcoolizado ao servigo uma unica vez para ser aplicada a justa causa.
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Atividade 1

Jodo trabalha na empresa Vestes Novas Comércio de Roupas. Ocorre que sempre que

ele sai para seu horério de almoco, Jodo gosta de fazer suas refeicGes acompanhadas
de uma cervejinha. Numa sexta-feira, Jodo resolveu tomar umas cervejinhas a mais
durante o almocgo e voltou para o trabalho totalmente embriagado. Quais s@o os

direitos da empresa em razédo do estado alcoolico de Jodo?

Resposta Comentada
A empresa Vestes Novas pode dar uma justa causa para Jodo, uma vez que este

encontrava-se alcoolizado em servico. Em conseqiéncia, Jodo perde o direito ao
aviso prévio, a levantar os depédsitos do FGTS, além da multa de 40% sobre tais
depdsitos, e ndo tem direito de fazer o levantamento do seguro-desemprego,
recebendo apenas o valor dos dias trabalhados, férias e décimo terceiro saldrio
proporcionais ao tempo de servico.
Ndo devemos esquecer que a justa causa tem que ser dada imediatamente pelo
empregador, para que esta ndo seja considerada perdoada, ndo podendo ser

aplicada depois.
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EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR DECISAO
DO EMPREGADO

A extingido do contrato de trabalho pode ocorrer pelo pedido de
demissdo, pela dispensa indireta ou pela aposentadoria.

O pedido de demissdo é a forma de extingdo do contrato
trabalhista, por vontade unilateral do empregado. Como isso acontece
na pratica? O empregado comunica ao empregador que nio pretende
mais continuar trabalhando na empresa. O aviso deve ser feito com
antecedéncia minima de 30 dias, caracterizando, desse modo, o aviso
prévio. Se 0 empregado ndo comunicar o aviso prévio, ou o empregador
dispensar o seu cumprimento, o empregador podera descontar o valor
do més do aviso prévio das verbas rescisorias.

Se o empregado tiver mais de um ano de casa, devera fazer seu
pedido de demissdio com a assisténcia do sindicato da sua categoria
profissional ou de 6rgao do Ministério do Trabalho, para que ele seja valido.

A homologagido da rescisio do contrato perante um desses drgaos



supre a falta dessa assisténcia. Nesse caso, as verbas rescisorias que o

empregado tem direito sdo: o saldo de salario, do décimo terceiro saldrio

proporcional, de férias vencidas e proporcionais, ambas acrescidas do 1/3.
Contudo, ndo podera sacar os valores depositados no FGTS e tampouco
terd direito a indenizacdo de 40% sobre os referidos dep6sitos, além da

indenizacao do aviso prévio.
Dispensa indireta

A rescisdo contratual feita pelo empregado em razdo de atos
faltosos praticados pelo empregador denomina-se dispensa indireta.
Consiste na dispensa do empregador por justa causa.

Na dispensa indireta devem ser observados os mesmos requisitos
da justa causa do empregado, como taxatividade, proporcionalidade,
gravidade, causalidade etc.

Ocorrendo a dispensa indireta, o empregado tera direito as mesmas
verbas rescisorias da dispensa sem justa causa: aviso prévio de no minimo
trinta dias, saldo de saldrio, décimo terceiro saldrio proporcional, férias
vencidas e/ou proporcionais mais 1/3 constitucional, saque do FGTS,
multa de 40% sobre os depoésitos de FGTS, além das guias de seguro-

desemprego para que o trabalhador possa receber o beneficio.

O empregado pdée fim
ao contrato diante da pratica
do ato faltoso cometido pelo empregador,
sendo dispensado do cumprimento do aviso
. prévio. Ha necessidade do reconhecimento judicial

da dispensa indireta, pois dificilmente o empregador

reconhecera que cometeu uma falta capaz de abalar a
confianca existente entre ele e o empregado e de provocar
a rescisao do contrato de trabalho. Para que isso ocorra,
o empregado deve entrar com uma a¢ao na Justica do
Trabalho para que seja reconhecida a justa causa
do empregador e a dispensa indireta seja
efetivada.
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Para que a paralisagio das atividades do empregado ndo seja
confundida com abandono de emprego ou pedido de demissdo, o
empregado deve comunicar ao empregador a pratica de justa causa.

Veja as figuras de justa causa em relacio ao empregador:

1. exigéncia de servicos proibidos por lei, como, por
exemplo, exigir do menor o trabalho insalubre ou

noturno;

2. exigéncia de servigos superiores as forgas fisicas ou
intelectuais do empregado. Sao servicos que excedem a
capacidade normal do empregado, tanto em quantidade
como superioridade e extensdo dos esforgos fisicos e

mentais;

3. exigéncia de servigos contrdrios aos bons costumes, que
sdo aqueles que ferem a moral social ou do empregado,

desrespeitando os principios aceitos pela sociedade;

4. exigéncia de servico fora do contrato, pois o empregado
s6 é obrigado a prestagio de servigos compreendidos na
funcdo contratada, ndo podendo ser exigidas outras

atividades;

5. tratamento com rigor excessivo, ou seja, quando o
empregador ou seus prepostos tratam o empregado com
intransigéncia e severidade excessiva, aplicando ordens
inapropriadas que caracterizem persegui¢io ou puni¢ao

excessiva;

6. descumprimento de obrigagdes contratuais pelo
empregador, como por exemplo, o atraso ou falta de
pagamento, ndo concessdo de intervalo para descanso e

alimentacio;

7. exposi¢dao do empregado a perigo manifesto de mal consi-
deravel, se caracteriza pela exigéncia do empregador para
que o empregado execute atividades ou servicos que
coloquem em risco a vida, a saide e a integridade fisica

do empregado;
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8. pratica de ofensas fisicas contra o empregado, salvo no

caso de legitima defesa ou de outrem;

9. prética de atos lesivos da honra e da boa fama do
empregado ou de sua familia; consiste na pratica de
ofensas como difamagio, calinia e injtria contra o

proprio empregado ou sua familia;

10. redu¢do do trabalho do empregado: ocorre quando
a remuneracdo é feita por peca ou por tarefa, e o
empregador reduz a quantidade das tarefas ou pecas a
serem produzidas, ou diminui o valor da tarifa por pega
ou tarefa produzida, reduzindo drasticamente o valor

do seu salario, inviabilizando sua sobrevivéncia.

Atividade 2

Karina trabalha em uma empresa de cosméticos. Sempre recebeu seu salédrio em dia.
Ocorre que nos Ultimos trés meses seu patrdo nao tem pago seus salarios, além de
trata-la com rigor excessivo, exigindo que ela trabalhe sem intervalo e ndo permitindo
que levante para beber agua ou ir ao banheiro. Como administrador da empresa,
analise o caso de Karina.

Resposta Comentada
A empresa de cosméticos ndo poderia tratar Karina dessa forma. Ela pode fazer
uma reclamacdo trabalhista chamada de rescisdo indireta, ou seja, pode pedir
demissd@o em juizo, uma vez que seu patrdo ndo estd cumprindo com as regras
contratuais. Esse pedido de demissdo em juizo garante a Karina todos os direitos
trabalhistas como se estivesse rescindindo seu contrato sem justa causa, jd que
0 mesmo acontece por culpa Unica e exclusiva da empresa, sem que Karina
tenha contribuido para isso.
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. salario proporcional, as férias vencidas e proporcionais

Aposentadoria

E a forma de exting¢do do contrato de trabalho que garante ao
empregado o direito de cessar suas atividades e passar a inatividade, em
razdo do preenchimento de certos requisitos ou obrigagoes legais.

Pela legislacao previdencidria, o empregado pode se aposentar
e continuar a prestar servicos, porém sera um novo contrato, pois o
anterior se extinguiu, inexistindo, assim, unicidade contratual, mas sim

dois contratos de trabalho distintos e com efeitos proprios.

Com a aposentadoria, o
INSS autoriza o levantamento do
FGTS pelo empregado que também tera direito
a percepcao do saldo salarial, ao décimo terceiro

acrescidas de 1/3 constitucional, sendo indevidos
0 aviso prévio e a indenizacdo de 40% do
FGTS.

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR INICIATIVA
DAS PARTES

O acordo entre as partes é também chamado de distrato, ou seja,
o empregado e o empregador rompem o contrato através de acordo ou
transagao. Porém, é invidvel essa forma de rescisdo, pois o empregado
ndo pode transacionar verbas trabalhistas, sendo por isso os efeitos deste
distrato idénticos ao da dispensa sem justa causa.

A culpa reciproca decorre da existéncia de atos faltosos praticados
simultaneamente pelo empregado e pelo empregador. Estes atos devem
ser igualmente graves e capazes de provocar a dissolugio contratual. E
a existéncia de duas justas causas simultaneas praticadas por cada uma
das partes. Reconhecida a culpa reciproca, o empregado tera direito a
50% do valor do aviso prévio e da multa de 40% sobre os depdsitos
fundidrios, décimo terceiro saldrio e das férias proporcionais acrescidas

de 1/3 constitucional, como estabelece a Stimula n° 14 do TST.



EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
DESAPARECIMENTO DOS SUJEITOS

Morte do empregado

Como o contrato deve ser executado pessoalmente pelo empregado,
nio sendo permitida a substituicio no cumprimento de suas obrigagoes,
a morte do empregado extingue o contrato de trabalho.

Com a morte do empregado os vinculos de emprego dissolvem-
se, e os direitos decorrentes da rescisao sao transferidos aos herdeiros.
Estes terdo direito a percep¢ao do saldo de saldrios, ao levantamento
dos depositos de FGTS, as férias vencidas e proporcionais acrescidas de
1/3 constitucional e ao décimo terceiro saldrio proporcional; ndo terdo
direito ao pagamento de aviso prévio nem a indeniza¢do de 40% sobre

os depositos fundidrios.

Morte do empregador

Se a empresa for individual e o empregador vier a falecer, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho. Nao sera
um pedido de demissdo, mas sim de motivo justificado para a rescisdo
contratual e acarretard o pagamento de todas as verbas rescisorias de

uma dispensa sem justa causa.

O aviso prévio sera
devido, tendo em vista que a
possibilidade de rescisdo por iniciativa do
empregado ¢ apenas faculdade legal que pode
ou nao ser exercida, pois a morte do empregador
. ndo acarreta necessariamente a extingdo do
empreendimento.

Extincdo da empresa

A extingdo da empresa pode ocorrer por:

1. For¢a maior: é todo acontecimento inevitdvel em relagdo
a vontade do empregador, e para a realiza¢iao do qual este
nio concorreu, direta ou indiretamente.

A for¢a maior provoca a dissolu¢ao do contrato de

trabalho pela impossibilidade de sua execugio.
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Juizo
FALIMENTAR

Juizo competente
para processar

e julgar causas

de empresas em
processo de faléncia
ou dissolucdo.

_
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A forca maior nao
desobriga o empregador ao
pagamento das verbas rescisorias iguais a
dispensa sem justa causa, mas reduz estas verbas
a metade, inclusive a multa de 40% sobre os

depdsitos fundiarios.

2. Factum principis (fato do principe): é a paralisacdo
do trabalho ou seu impedimento resultante de uma
ordem ou proibi¢io emanada de autoridade publica,
como, por exemplo, a desapropriacido ou proibi¢do de
importagdo de matéria-prima que inviabilize a producao.
Nesses casos, o empregado terd direito ao pagamento
das verbas rescisorias pela entidade governamental que
emitiu o ato. As verbas serdo as mesmas da dispensa sem

justa causa.

3. Faléncia ou simples extingdo da empresa: pode provocar
a extin¢dao do contrato de trabalho, quando cessam as
atividades empresariais. Nesse caso, sdo devidas todas as
parcelas advindas da dispensa sem justa causa. No Juizo
FALIMENTAR, 0s créditos trabalhistas tém prioridade, sendo

denominados créditos privilegiados.

CONCLUSAO

A extingdo ou a dissolugio do contrato de trabalho isenta as partes
de toda e qualquer responsabilidade decorrente do contrato.

Ocorrendo a extin¢do ou a dissolucdo, o empregado tera direito
a receber seus créditos trabalhistas, exceto os casos em que ndo tiver
esse direito, como, por exemplo, no caso de justa causa, em que 0
empregado receberd apenas seu direito adquirido, como saldo de saldrio,
proporcional de férias, dentre outros.

Entdo, a importancia de como se extingue o contrato de trabalho

€ quanto a indeniza¢io ou nao dos direitos trabalhistas.



Atividade Final

Marcos trabalha na empresa Alegro Artes desde 2000. Ocorre que, em dezembro de
2006, foi decretada a faléncia da empresa, e Marcos, como os outros trabalhadores,

nado recebeu qualquer valor referente aos servicos prestados. Quais sdo os direitos de

Marcos e dos outros trabalhadores?

Resposta Comentada
Marcos e os outros trabalhadores poderdo ingressar com uma reclamacdo trabalhista

na Justica do Trabalho para requerer seus direitos junto & massa falida Alegro Artes.
Estes terdo direito ao saldrio correspondente aos dias trabalhados, além do aviso
prévio, ao levantamento do FGTS e ao sequro-desemprego, a multa sobre o valor do
FGTS depositado, férias e décimo terceiro saldrio proporcionais ao tempo de servico

prestado no ano.
Vale lembrar que quando o valor dos direitos trabalhistas estiver estipulado, Marcos e

os outros trabalhadores da empresa Alegro Artes deverdo se inscrever na massa falida
para receber seus direitos. Vale lembrar ainda que Marcos e os demais trabalhadores
tém prioridade no recebimento de seus créditos, uma vez que a natureza das verbas
trabalhistas é alimentar, tendo preferéncia aos demais credores.

RESUMO

A extincdo, cessacdao ou rescisdo do contrato de trabalho é o término do
pacto laboral, com o fim das obriga¢des existentes entre as partes.

As formas de dissolucdo contratual sdo as seguintes: por decisdo do
empregador; por decisdo do empregado; por iniciativa de ambos; por
desaparecimento dos sujeitos; por cumprimento do contrato.

A extin¢do do contrato de trabalho pelo empregado pode ocorrer pelo

pedido de demissdo, pela dispensa indireta ou pela aposentadoria.

CEDERJ 131






aaa

Remuneracao e salario

Meta da aula

Apresentar os conceitos de remuneracao e salario.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:

listar as caracteristicas de remuneragao
e salario;

descrever os tipos de remuneracao;

conceituar e verificar as hipoteses
da equiparacao salarial.
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INTRODUCAO

UTILIDADE

Neste caso, a
utilidade pode ser
entendida como
alimentos, roupas,
objetos de uso, ja
que ndo era pago o
saldrio em espécie
(dinheiro).
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Empresas exportadoras e que investem em inovagdes tecnoldgicas
foram as que mais empregaram na primeira metade dos anos 2000
— com 932.508 mil vagas formais geradas entre 2000 e 2004 — ou
18,6% dos postos criados no periodo, estimados em cerca de cinco
milhdes. Sao elas que também garantiram melhores remuneracoes
no pais, segundo o livro “Brasil, o estado de uma nacdo”, lancado
ontem pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea). Firmas
que inovam e diferenciam produtos pagam um salario 12,07 %
superior ao das demais, enquanto as exportadoras garantem uma
remuneracao 24,7 % maior do que as que nao vendem no exterior.
As empresas exportadoras classificadas como continuas (que
atuaram internacionalmente de maneira ininterrupta no periodo)
criaram 443.892 empregos entre 2000 e 2004, uma alta de 17,1 %,
enquanto as inovadoras de tecnologia foram responsaveis pelo
aparecimento de mais 488.416 postos de trabalho, um acréscimo

de 28,7% (OLIVEIRA e BARBOSA, 2006, p. 31).

O termo “salario” deriva do latim salarium, cuja origem esta na palavra sal, que
era uma uTiupbApe fornecida pelos romanos como pagamento aos domésticos.

Ja o termo “remuneracao” também deriva do latim remuneratio.

O salério do empregado rural é
regulado pela Lei n° 5.889/73.

Remuneracdo é o conjunto de prestacoes recebidas pelo empregado, em dinheiro
ou utilidade em razéo da prestacdo de servicos ou do contrato de trabalho,
proveniente de terceiros ou dos empregadores, de forma habitual.

Assim, considera-se remuneracao tudo quanto é pago habitualmente, més a
més, dia a dia, ou hora a hora, como adicionais, prémios, gratificacdes, diarias
de viagem etc.

Salario é parcela da remuneracao, a retribuicdo devida e paga diretamente pelo
empregador ao empregado, de forma habitual, ndo sé pelos servicos prestados,
mas também pelo fato de encontrar a disposicdo daquele, por forca do contrato
de trabalho. E constituido por uma importancia fixa estipulada, acrescida de
adicionais, comissdes, percentagens. Também pode ser entendido como um

conjunto de percepcdes econdmicas pagas pelo empregador.



A remuneracao é género, ou seja, tudo aquilo que é incorporado ao salario, como,
por exemplo, o prémio. Ja o salario é espécie, o valor ao qual o empregado é
contratado, sem qualquer adicional. Veja esse exemplo: Maria foi contratada para
trabalhar como domeéstica pelo valor do salario minimo. Como mora distante,

depende de auxilio-transporte para seu deslocamento. O valor do salario minimo

é o saldrio de Maria, j& o auxilio-transporte é a remuneracao.

A distincao entre salario e remuneragao esta prevista no Art. 457 da CLT:

Compreendem-se, na remunera¢do do empregado, para todos
os efeitos legais, a alimentac¢do, habitacdo, vestuario ou outras
prestacdes in natura que a empresa, por forca do contrato ou
do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum, sera permitido o pagamento com bebidas alcoélicas
ou drogas nocivas.

Essa distincao é importante, pois ha muitos institutos
juridicos que sdo calculados com base na remuneracao
e ndo apenas no salario, como, por exemplo, 13°
salario, férias e FGTS. E relevante para efeito de
salario minimo, pois a gorjeta ndo o compoe.
Portanto, remuneracdo é género do
qual salario € uma parcela.
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DIFERENCA ENTRE SALARIO E REMUNERACAO

Os valores pagos ao empregado podem ter natureza salarial ou
indenizatdria. Sao verbas salariais, se pagos pela prestaciao de servico
ou por se encontrar a disposi¢do do empregador, como uma retribui¢ao
devida, paga diretamente pelo empregador. Ja as verbas indenizatdrias
sdo uma importancia devida na relagio de emprego, quando hd lesio
ou perda de um direito, provocada de forma dolosa ou culposa pelo
empregador ou seus prepostos, ou, ainda, por desenvolver uma atividade
de risco. No entanto, a reiteragdo no pagamento da verba indenizatéria
faz com que ela receba tratamento salarial, como, por exemplo, horas

extras, adicional noturno.

De acordo com a Lei n° 8.112/90, néo se utiliza a
expressao salario no Direito Administrativo, mas, sim,
vencimento para designar a retribui¢ao pecuniaria
devida pelo exercicio de cargo publico.

O saldrio nao pode ser complessivo, ou seja, ajustado anteci-
padamente de forma a englobar, em uma unica prestagao pecunidria, o
pagamento de diferentes parcelas. Essa forma é inadmissivel no Direito
do Trabalho, razdo pela qual o recibo salarial deve indicar nominalmente
todas as parcelas que o compoem.

Sao algumas caracteristicas do saldrio:

1. Essencialidade: sem o saldrio, ndo ha contrato de trabalho, pois
este ultimo é oneroso.

2. Reciprocidade: é uma contraprestagdo pelos servicos prestados.

3. Sucessividade: é pago enquanto existir a relacdo juridica, é algo
que se prolonga no tempo.

4. Carater alimentar: é fonte de sustento do trabalhador e essencial
para sua sobrevivéncia.

5. Irredutibilidade: o saldrio nio pode ser reduzido, exceto por
acordo ou convengido coletiva, mediante negociacdo com o sindicato.

Existem diversas formas de pagamento do salario.

1. Salario por unidade de tempo: é aquele pago em razdo do
tempo gasto pelo empregado no exercicio de suas atividades e ndo da
realizacdo da obra. Pode ser estipulado por hora, dia, quinzena, ou més.
O célculo do pagamento nio se confunde com o periodo do pagamento,

ja que este ndo pode ser superior a um més.



2. Salario por unidade de obra ou produgao: é aquele que varia de
acordo com o trabalho realizado, independentemente do tempo que foi
gasto. O saldrio é calculado em fun¢io da producido, conforme o valor
determinado pela quantidade de pecas produzidas ou, de forma completa,
pela quantidade e qualidade de pecas. Pode ser pago por pega (nimero de
pegas), por peso (cada tonelada de minério extraido), por volume (cada

metro cubico), por comprimento (por cada metro manufaturado) etc.

Ao empregador
é vedado diminuir o
trabalho do empregado, de
forma a afetar a importancia dos
salarios, o que permite a rescisao
indireta por parte
do empregado.

3. Salario por tarefa: é a forma mista de saldrio, ou seja, é a
combinagio entre o saldrio por unidade de tempo e por unidade de
obra. Nele, o empregado deve realizar o servico dentro de um prazo
determinado. Se realizar o trabalho/tarefa antes do tempo, 0 empregado
pode se retirar da empresa. A producdo exigida nesses casos deve ser a

mediana, ou seja, a produ¢ao normal de um trabalhador.

SALARIO IN NATURA E UTILIDADES - MEIOS
DE PAGAMENTO

O salario pode ser pago em dinheiro (espécie ou cheque) ou
em utilidades como alimenta¢do, habitagdo ou outras prestacdes in
natura que a empresa, por for¢a de contrato ou do costume, fornece
habitualmente ao empregado.

e Pagamento em dinheiro: o pagamento do saldrio deve ser feito,
preferencialmente, em dinheiro, ou seja, em moeda corrente nacional.
Sao nulos os pagamentos feitos em moeda estrangeira (Art. 463 CLT),
exceto se a obrigacdo for cumprida no estrangeiro, ou se disser respeito
a técnicos estrangeiros para a realizacdo de servigos especializados

no Brasil.
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A lei ndo veda o
contrato de trabalho com
clausulas ajustando o salario em
moeda estrangeira ou outro indexador,
desde que, na data do pagamento, seja
feita a necessaria conversao em
moeda corrente.

¢ Pagamento em cheque: desde que seja realizada a abertura de conta
bancédria em nome do empregado, com seu consentimento e em banco
proximo ao local do trabalho, o pagamento podera ser feito em cheque ou
deposito bancario. Nesse caso, o empregador deve garantir ao empregado
o direito de comparecer ao banco para receber o seu salario.

¢ Pagamento em utilidades ou in natura: o salario pode ser também
pago em espécie, utilidades, ou bens economicos. O salario in natura
é decorrente de contrato ou de costumes. Varias utilidades podem ser
entregues como saldrio (vestudrio, habitagdo, transporte), exceto drogas

nocivas e bebidas alcodlicas.

O salario ndo pode ser
totalmente pago em utilidades,
pois a lei determina que, ao menos 30%
do salario, deve ser pago em dinheiro.

A lei ainda estabelece que os valores atribuidos as
prestacdes in natura devem ser justos e razoaveis, nao
podendo exceder, em cada caso, os percentuais das
parcelas componentes do salario minimo (Arts. 81 e
82 da CLT). A Simula 258 do TST determina os
percentuais de 25% para habitacdo e
de 20% para alimentacao.
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No Brasil, o truck system é vedado. E proibido no territério nacional o
pagamento do salario feito por meio de papéis de aceitacao restrita na
localidade (como vales, cupons, bénus), de forma a obrigar os trabalhadores
a adquirir as mercadorias de que necessitam em estabelecimentos do préprio
empregador ou de pessoa que assegure comissao.

Cabe ressaltar que nem todas as utilidades fornecidas ao
empregado tém natureza salarial. Quando sdo fornecidas aos empregados
para a execucdo do contrato de trabalho, as utilidades sao consideradas
“ferramentas de trabalho”, nido tendo, portanto, natureza salarial. Sdo
alguns exemplos: capacete, luvas, uniforme, veiculo para prestar servicos,
alimentacao do Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador (PAT).

Ja as utilidades fornecidas ao empregado pelo trabalho, em
razdo da prestagdo de servicos, sdo consideradas saldrio, como, por
exemplo: habitacdo, vestudrio, cujo uso nio é obrigatério no trabalho,

vale-refei¢ao.

O vale-transporte nao é
considerado salario, por expressa
determinacdo legal. E um beneficio que
objetiva satisfazer as despesas de deslocamento da
residéncia ao trabalho e vice-versa, ndo pode ser
substituido por dinheiro ou qualquer outra
forma de pagamento.

VALOR DO SALARIO

O saldrio € acertado pelo empregador e empregado. Ambos, de
comum acordo, estipulam o guantum devido ao empregado, que deve
ser especificado, bem como fixam o periodo para pagamento e a data

em que este deverd ser feito.

Quando ha duvidas quanto ao valor do salario ou quando este
nao foi estipulado, o empregado tera direito a receber o mesmo
salario que aquele empregado que fizer servico equivalente na
mesma empresa, ou o que for habitualmente pago para servico
semelhante, no mercado ou na empresa.
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CONDIGOES
GRAVOSAS

Sao condi¢des de
trabalho onde haja
algum perigo ou
produtos inflamaveis
ou toxico. Entao,

sdo circunstancias

de trabalho com
grau de risco, por
isso chamadas de
gravosas (graves).
Exemplo: vigia de
piscina — trabalha
administrando

cloro em piscinas

— que é um produto
inflamavel e toxico —,
por isso tera direito a
um adicional em seu
saldrio.
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Ao fixar o saldrio, o empregador deve respeitar limites minimos.
Sdo eles:

¢ O saldrio minimo estipulado pela Constitui¢ao Federal.

¢ O saldrio normativo ou piso salarial, ou seja, o valor minimo
que deve ser pago a uma determinada categoria, estipulado por acordo
ou convengao coletiva.

e O salario profissional, que é o valor minimo, fixado por lei,
devido a empregados que pertencem a uma determinada categoria, por

exemplo, arquitetos, médicos, engenheiros.

FORMAS ESPECIAIS DE SALARIO

1. Abonos: sio conhecidos como “vales”. Representam o adianta-
mento salarial, ou seja, o empregador antecipa parte ou o total do salario
para o empregado.

2. Adicionais: s3o acréscimos salariais decorrentes da prestagio de
servico executada em CONDICOES GRAVOSAS para quem a presta. S3o devidos
quando a atividade desenvolvida é, por algum motivo, prejudicial ao
empregado e a sua sadde.

3. Gratificagoes: sao valores que se caracterizam como formas de
recompensa, agradecimento ou dadiva por servico eventual ou extraordinario.
S3do meras liberalidades do empregador. Essas verbas somente serdo verbas
salariais que integram o saldrio, se pagas com habitualidade, pois, se forem
pagas esporadicamente, nio integrardo o saldrio.

4. Décimo terceiro salario: antiga gratificacio natalina,
tem natureza salarial e como tal nao pode ser reduzido, salvo
por convengio e acordo coletivo. E o valor devido e pago
pelo empregador, no més de dezembro, e corresponde a uma
remunerag¢ao mensal. Podera ser proporcional ao empregado
que ndo trabalhou o ano todo, na ordem de 1/12 por més
efetivamente laborado ou fracio igual ou superior a 15 dias.
O empregado s6 perde direito a referida verba, no caso de
dispensa por justa causa.

5. Gorjetas: é uma forma de pagamento indireto,
ou seja, é uma retribui¢io paga voluntariamente por quem
utiliza os servigos da empresa. Quando cobradas na nota

de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, as



gorjetas integram a remuneragao do empregado, mas niao servem de base
de cédlculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas

extras e repouso semanal remunerado (Enunciado 354 do TST:

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servi¢o ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remunerac¢ao
do empregado, ndo servindo de base de cilculo para as parcelas de
aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal

remunerado).

As gorjetas repercutem no calculo do FGTS e contribuicbes do
empregado para fins previdenciarios.

6. Prémios: sdo parcelas de natureza salarial, devidas ao
empregado, em fun¢do de fatores de ordem pessoal decorrentes da
assiduidade, da eficiéncia, da produtividade, ou qualquer outra condi¢io
estipulada pelo empregador e vinculada ao empregado. Sendo habituais,
os prémios integram o saldrio, nio podendo, portanto, ser suprimidos,
unilateralmente, pelo empregador. Sempre que o empregado cumprir as
exigéncias estipuladas podera exigir os prémios devidos.

7. Ajuda de custo: sio valores pagos aos empregados de
forma ampla, para proporcionar condi¢des de execugao dos servicos,
incluindo, por exemplo, locomogdo e alimenta¢io de vendedores
externos. Essa verba tem natureza indenizatdria, ndo é salarial.
S6 serd considerada salarial, se houver fraude, quando a parcela nio for
destinada para compensar as despesas do empregado com a execuc¢do
dos servigos.

8. Diarias para viagem: sio valores pagos ao empregado
para indenizar despesas com hospedagem, deslocamento e
alimentacdo, quando o empregado viaja para executar tarefas
e servi¢os para seu empregador. SO possuem natureza salarial
quando o total das didrias for superior & metade do saldrio
mensal percebido pelo empregado.

9. Stock options: sao formas de incentivo ao empregado
no desenvolvimento da empresa, condicionadas a regras
preestabelecidas. Caracterizam-se pela op¢ao de compra de agdes
da empresa com desconto. Tém natureza comercial e nao-salarial, pois

trata-se de operacdo financeira no mercado de acdes.
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10. Participacao nos lucros ou nos resultados da empresa: é um
instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho que tem por
finalidade incentivar a produtividade do empregado. Nio é verba salarial
enao se aplica a regra da habitualidade. Essa verba é objeto de negociaciao
entre empresa e empregado. S6 é permitido o pagamento de qualquer
antecipac¢do ou distribui¢ao de valores a titulo de participagio nos lucros,

em periodo inferior a um semestre civil ou mais de duas vezes ao ano.

ADICIONAIS

Temos previstos em nossa Legisla¢ao diversos tipos de adicionais
ao saldrio. Sdo eles:

e Adicional de hora extra: é um adicional de, no minimo, 50%
sobre a hora normal e é devido quando ha prestagao de servigos além da
jornada normal indicada pela categoria. Quando pago habitualmente,
integra a remuneragao.

¢ Adicional noturno: é o acréscimo salarial devido ao empregado
que trabalha em hordrio noturno. Para o empregado urbano, o valor
do acréscimo minimo é de 20% em relag¢io ao trabalho diurno, para
cada 52 minutos e 30 segundos (a hora noturna é reduzida). O horério

noturno é aquele realizado entre 22 e 5 horas.

Para o empregado
rural, considera-se jornada
noturna aquela realizada entre 21 e 5
horas, na agricultura; e, entre 20 e 4 horas, na
. pecudria. O acréscimo minimo exigivel é de 25% em
relacdo ao trabalho diurno, para cada hora. Nesses
casos, nao ha hora reduzida.
O adicional noturno habitual integra o salario do
empregado para todos os efeitos legais. Caso
o empregado deixe de trabalhar a noite,
deixa de ter direito ao adicional.




O menor nao pode trabalhar em horario noturno.

e Adicional de periculosidade: é devido quando o empregado
trabalhar em contato permanente ou intermitente com inflamaveis ou
explosivos em condigoes de risco acentuado. Esse adicional é devido
também a pessoas que trabalham no setor de energia elétrica, radiagoes
ionizantes ou substincias radioativas. O percentual devido para os
empregados que exercem seu trabalho em condi¢des de periculosidade
é de 30% sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes,
prémios ou participa¢des no lucro da empresa. A periculosidade devera
ser constatada por meio de pericia a cargo de médico ou engenheiro do
trabalho, devidamente registrados no Ministério do Trabalho.

e Adicional de insalubridade: s3o atividades insalubres aquelas que por
sua natureza, condi¢oes ou métodos de trabalho exponham os empregados
a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo
da natureza, do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos. Essas
atividades garantem ao empregado o pagamento de um adicional que pode
ser de 10%, 20% ou 40% (se o grau de insalubridade for minimo, médio ou
méximo) calculado sobre o saldario minimo, salvo se o empregado receber
piso profissional superior, quando o adicional sera calculado sobre este
ultimo. A pericia realizada por engenheiros do trabalho ou médicos do
trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, é que determinara o grau
de insalubridade da atividade. O adicional de insalubridade s6 é devido
quando persistir a condi¢do insalubre.O pagamento do adicional nao é mais
exigivel, se a condi¢ao de insalubre desaparecer.

O empregado que trabalhar em local insalubre e perigoso tera
que optar pelo adicional que lhe for mais benéfico, pois o empregado
ndo pode cumular o recebimento do adicional de insalubridade e o de

periculosidade.
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Atividade 1

Joaquim trabalha numa empresa de producao de carvéo. Para tanto, Joaquim trabalha
em minas subterraneas para a extracdao do carvao, utilizando, ainda, explosivos
para chegar ao seu objetivo. A empresa de carvdo paga a Joaquim um adicional de
periculosidade, uma vez que ele trabalha administrando diversos explosivos. Joaquim
procurou vocé no setor de Recursos Humanos da empresa, pois quer receber, além do
adicional de periculosidade, o adicional de insalubridade, ja que trabalha nas minas

subterréneas, se expondo a outros perigos, além dos explosivos. Vocé, como chefe do
DRH, deve analisar a situacdo de Joaquim.

Resposta
Joaquim deve optar em continuar a receber o adicional de periculosidade ou
a receber o adicional de insalubridade. Ainda que exerca atividade periculosa

e insalubre, Joaquim ndo pode, conforme dita a legislacdo, acumular dois
adicionais, ainda que exerca tais atividades.
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e Adicional de transferéncia: é o adicional pago ao empregado
que é transferido para lugar diverso do contrato de trabalho, acarretando
transferéncia de domicilio. S6 é pago quando a transferéncia é provisoria.

O seu valor é de 25% sobre o salario recebido.

EQUIPARAGAO SALARIAL

A equiparagio salarial decorre do principio da isonomia salarial.
Esse principio é expressdo caracteristica da justi¢a social, pois procura
evitar situacoes de injustica e de explorag¢io, além de impedir o nepotismo

e a discrimina¢do dos empregados.

Espécies de equiparacao salarial

e por analogia:
Determina que nao pode haver distin¢cio no pagamento de saldrio

entre empregado brasileiro e estrangeiro que exercam fung¢des analogas.

® por equivaléncia:



E a forma de equiparacao salarial que garante saldrio igual aquele
que, na mesma empresa, fizer o mesmo servico ou equivalente, ou ao

que for habitualmente pago para servico semelhante, independente de

indicac¢do de pAarADIGMA. Esse tipo de equiparacao pode decorrer da falta ParADIGMA

de acordo ou estipulagdo do saldrio, pois houve, por exemplo, desvio Modelo, exemplo.

de fun¢ao ou acumulo de fung¢oes, ou da impossibilidade de provar a
importancia salarial ajustada.

Nesses casos, hd duas solucoes:

1. Pagamento de saldrio igual ao daquele que exerce servico
equivalente na mesma empresa e, se ndo houver.

2. Pagamento de saldrio igual ao daquele que exerce servi¢o
equivalente em outra empresa.

e por identidade:

E a garantia de que o trabalhador nio sofrera discriminacio
salarial, quando o seu trabalho tiver o mesmo valor do trabalho realizado
por outro empregado, na mesma empresa (paradigma), porém, para que

esta garantia ocorra, deve-se observar os seguintes requisitos legais:

Art. 461 CLT:

Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem
distincdo de sexo, nacionalidade ou idade:

1. Mesmo local de trabalho: a equiparacdo salarial é devida aos
empregados que trabalham no mesmo local, ou seja, no mesmo
municipio ou regido metropolitana.

2. Tempo de servico: os empregados que exercem as mesmas atividades
devem receber o mesmo salario, desde que a diferenca de tempo de servico
entre os dois ndo seja superior a dois anos. O que importa é o tempo de
servico na funcdo e ndo na empresa.

3. Identidade funcional: o paradigma e o empregado equiparando devem
exercer funcdo idéntica; suas atribuicoes e atividades devem ser as mesmas;
4. Trabalho de igual valor: o trabalho exercido com igual produtividade e mesma
perfei¢do técnica, ou seja, com a mesma qualidade e mesma quantidade,
utilizando o mesmo equipamento, com as mesmas condi¢des de trabalho
num mesmo periodo.

5. Simultaneidade da prestacdo de servico: o paradigma e o
equiparando devem prestar servicos simultaneamente, pois a
comparacao das atividades depende do confronto do trabalho
exercido dos dois, e isso s6 pode ocorrer se ambos estiverem
prestando servicos no mesmo periodo.
6. O mesmo empregador: os empregados
devem prestar servico a mesma pessoa
juridica ou fisica.
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X Se o empregado estiver
N substituindo outro, temporariamente,
terd direito a equiparagao salarial, enquanto durar a
substituicdo, desde que esta ndo seja meramente eventual. Por
exemplo, substituicdo nas férias, ou licenca-maternidade.
Mesmo atendendo a todos os requisitos, a equiparacdo salarial ndo sera
possivel quando:

1. A empresa possuir quadro de carreira homologado pelo Ministério do
Trabalho, que determina todos os postos de trabalho, suas fun¢des e as regras
para as promocoes, por merecimento e antiglidade;

2. O empregado readaptado em nova funcdo, por motivo de deficiéncia
fisica ou mental, atestada pela Previdéncia Social, ndo pode servir de
paradigma, pois a readaptacgao visa a integracdo do funcionario
na sociedade, mantendo seu antigo salario, que nem
sempre é o da nova funcao.

Regras gerais

1. Dia do pagamento: o pagamento
nao pode ser estipulado por periodo superior a
um meés, salvo comissdes, percentagens e gratificagoes,
e deve ser feito até o quinto dia util do més, no local de
trabalho, dentro do horario de servico, ou imediatamente apds o
encerramento deste. Para o direito do trabalho, sdbado é dia util. As
comissdes e percentagens s6 serdo devidas depois de ultimada a transagdo
a que se referem. Se houver atraso no pagamento do salario, o empregado
pode rescindir o contrato de forma indireta. Para alteracdo do dia de pagamento
€ necessario um aviso, com meses de antecedéncia, para que os empregados
possam se adaptar a nova data.

2. Prova do pagamento: o pagamento do salario é comprovado —
documentalmente, por meio de um recibo assinado pelo empregado VERBAS
ou mediante comprovante bancario. SALARIAIS
3. Pagamento em audiéncia: na hipétese de rescisao de contrato INCONTROVERSAS

de trabalho sem o pagamento de VERBAS SALARIAIS INCONTROVERSAS, O
empregador é obrigado a paga-las ao trabalhador na primeira
audiéncia na Justica do Trabalho, sob pena de pagamento com

Verbas que
devem ser pagas
sem discussdo.

acréscimo de 50%. Exemplos: salario

4. Descontos salariais: a legisla¢do brasileira proibe o empregador de do més trabalhado,
efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando férias (quando
este resultar de previsao legal, acordo ou convencao coletiva, como, ja completado o

por exemplo: adiantamento salarial, 6% do vale-transporte, imposto SO te A o))

de renda, custas judiciais, danos causados pelo empregado, desde

que dolosos ou cujo desconto tenha sido acordado pelas partes.

5. Salario-familia: ndo possui natureza salarial, € um beneficio
previdenciario, devido aos empregados com filhos menores até 14
anos de idade. O pagamento depende da apresenta¢do da
certiddo de nascimento e da carteira de vacinacdo das
criancas de um a cinco anos. E pago sob a forma de
uma quota percentual, calculada sobre o
valor do salario minimo.
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Atividade 2

Rita foi contratada, em 2000, como secretdria para exercer a mesma funcdao que Marta,
com o mesmo horario e as mesmas obrigacdes. Contudo, foi acordado que seu salario
seria de R$ 400,00, isto &, R$ 300,00 a menos que o de Marta. Vocé foi contratado em
2007 para verificar a situacdo trabalhista da empresa e se deparou com a situacao de
Rita. Seu chefe Ihe pediu uma andlise de tal situagdo.

Resposta
Rita tem o direito a equiparacdo salarial, uma vez que esta desenvolve a mesma
fungdo com o mesmo hordrio e as mesmas obrigacées que Marta. Vale ressaltar
ainda, que a empresa deverd devolver a Rita o valor equiparado de todo o tempo
de servico prestado, ou seja, deverd ter seu saldrio equiparado, desde 2000,
devendo receber as diferencas salariais, més a més, além de seus recolhimentos
fundidrios e previdencidrios serem reqularizados.

CONCLUSAO

Muitas pessoas acreditam que remuneracio e salario sio a mesma
coisa. Contudo, temos muitas diferencas entres esses institutos. Saldrio
€ o valor estipulado para a prestacdo do servico. Ja a remuneragao é o
género do salirio. E tudo aquilo que incorpora o valor estipulado na
prestacdo, como gratificacoes, prémios etc.

A importancia da diferenga entre saldrio e remuneragdo incide no
momento do pagamento das verbas rescisérias, uma vez que o cilculo

é feito com base no saldrio e ndo na remuneragio.
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Atividade Final

Para ler e refletir

No més de maio de cada ano é feito reajuste no valor do salario minimo, aumentando,

desta forma, o salario dos brasileiros.

Tal aumento é feito com base na inflacdo. Leia a noticia abaixo, reflita sobre o real
aumento do salario minimo e escreva um breve comentario sobre o fato em questao.
Verifique se estd em conformidade com as necessidades basicas e sociais descritas na

Constituicdo, em seu Art. 5°, estudado na Aula 1.

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva afirmou ontem, em café da
manha com jornalistas, que esta determinado a recuperar o poder
de compra da populacdo. Ele prometeu que, durante seu segundo
mandato, o saldrio minimo terd um aumento real (acima da inflacdo),
em cumprimento ao acordo firmado entre as centrais sindicais e o
Ministério do Trabalho. Lula afirmou que a economia ndo cresce em um
toque de magica e, por isso, ndo pretende se apegar a niumeros — mais
especificamente a meta de crescimento de 5% do Produto Interno
Bruto (PIB) a partir de 2007, que vinha sendo divulgada pelo préprio
governo nos Ultimos meses.

Lula disse que s6 anunciara as medidas para estimular investimentos
e o crescimento da economia brasileira no fim de janeiro, depois de
tirar dez dias para descansar. O anuncio do pacote estava previsto
para a ultima quinta-feira, mas foi adiado porque o reajuste do
salario minimo para R$ 380, e ndo para R$ 375, tirou espaco das
desoneracdes tributarias e dos investimentos publicos em infra-

estrutura (JUNGBLUT, 2006, p. 36).
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RESUMO

Remuneragao é o conjunto de prestacdes recebidas pelo empregado em razao
da prestagado de servicos ou do contrato de trabalho, em dinheiro ou utilidade,
proveniente de terceiros ou dos empregadores, de forma habitual.

Salério é parcela da remuneracao, é a retribuicdo devida e paga diretamente
pelo empregador ao empregado, de forma habitual, ndo s6 pelos servicos
prestados, mas, também, pelo fato de encontrar a disposicao daquele, por
forca do contrato de trabalho. E constituido por uma importancia fixa
estipulada, acrescida de adicionais, comissdes, percentagens, enfim, é um
conjunto de percepcdes econdémicas pagas pelo empregador.

O salario pode ser pago em dinheiro (espécie ou cheque) ou em utilidades como
alimentacao, habitacdo ou outras prestacdes in natura que a empresa, por forca

de contrato ou do costume, fornece habitualmente ao empregado.
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Meta da aula

Apresentar o conceito de Seguridade Social, sua
evolucdo e fundamentos, seus beneficiarios e seu
financiamento.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:
diferenciar os regimes previdenciarios;

listar os tipos d e beneficiarios da Previdéncia
Social;

demonstrar como a Previdéncia se financia;
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O Presidente Luiz Inacio Lula da Silva mostrou na semana passada
para que lado pende no debate sobre a Previdéncia Social. Para Lula,
o rombo nas contas previdenciarias ndo é obstaculo ao crescimento
nem precisa de remédio forte, como a reforma estrutural — bastariam
medidas homeopaéticas de gestdo e combate a sonegacao. “Agora,
parece que todo e qualquer problema se resolve com a Previdéncia
Social”, afirmou Lula na cerimoénia de posse da diretoria da
Confederacao Nacional da Industria (CNI). De acordo com ele, apesar
de projecoes do governo apontarem para um rombo de 42 bilhoes
neste ano no INSS, esses niimeros estariam inflamados por incorporar
0s gastos assistenciais com o pagamento de pelo menos um salario

minimo a idosos acima de 70 anos (RAMOS, 2006, p. 38).

A Previdéncia Social tem inicio no momento em que a poupanca e a caridade
deixam de ser uma preocupacao isolada e passam a ser consideradas por grupos
de pessoas que se associam em busca de protecdo mutua contra os elementos
naturais e humanos, agressivos e antagdnicos.

Dois fenémenos sociais contribuiram para o surgimento da Seguridade
Social:

e 0 assistencialismo, que se baseava na caridade e na Igreja;

¢ 0 mutualismo, que se fundamentava na solidariedade de um grupo e tinha como
principio basilar a solidariedade, cuja méaxima era um por todos, todos por um. Varios
individuos, em regra da mesma profissao, se uniam para constituir um fundo para

a cobertura de certos riscos.

ORIGENS DA PREVIDENCIA SOCIAL

A primeira legislacao previdenciaria, a Lei de Amparo aos Pobres,
surgiu na Inglaterra, em 1601, e estabeleceu o principio de que caberia
a comunidade a responsabilidade pela assisténcia publica.

Posteriormente, na Revolucdo Francesa, surge a Declaragio dos
Direitos do Homem e do Cidaddo, que assegurava trabalho ou meios
de sobrevivéncia aos cidadaos incapacitados.

Com a Revolu¢ao Industrial, no final do século XIX, as na¢oes
comegaram a desenvolver a prote¢do aos trabalhadores e demais
integrantes da sociedade. O Estado aumenta sua intervengio nas relagdes
sociais, comecando a se preocupar com o dever social e a aplicacdo da

receita tributaria no auxilio aos desafortunados.



No dltimo quartel do século XIX, Otto Von Bismarck criou o
primeiro sistema de seguro social. A partir desse momento, a evolucdo
da Previdéncia pode ser dividida em quatro fases:

1. Periodo de formacao: Lei do Seguro-Doenca, em 1883, e Lei do
Seguro contra Acidentes do Trabalho, até o termino da Primeira Guerra
Mundial. Caracterizou-se pela proliferacao das normas da Previdéncia
Social nas diversas nagdes européias.

2. Periodo de expansdo geografica: inicia-se em 1911 e vai até o
final da Segunda Guerra Mundial. Caracterizou-se pelo aperfeicoamento
dos sistemas europeus e a “exporta¢io” de seus principios aos demais
continentes.

3. Transformagdo da Previdéncia Social: iniciou-se na Segunda
Grande Guerra. Caracterizou-se pela ampliagio da Previdéncia para
o regime de seguridade social, cujas principais caracteristicas sdo: o
acréscimo dos riscos cobertos; a melhoria das condi¢des de concessio dos
beneficios; a extensdo das prestacoes previdencidrias a todos os tipos de
trabalhadores e a tendéncia a transferir para o Estado a responsabilidade
total do custeio do novo programa de agao.

4. Reformulagio da seguridade social: o fim da Guerra Fria,
a globalizacdo da economia e o aumento da expectativa de vida
geraram reflexos na seguridade e na Previdéncia Social. Hoje em dia, a
tendéncia é neoliberal, com a reducio do papel do Estado na economia
e na Previdéncia Social. O Estado de bem-estar social da lugar ao
livre mercado sem a intervencao do Estado, nas nagoes globalizadas
que buscam a reducdo de encargos sociais, a fim de reduzir custos de
mercadorias e maior competitividade nos mercados internacionais,

gerando reflexos na Previdéncia Social.
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No Brasil, a
legislacao previdenciaria
comecou a surgir em 1919, com a lei
de protecao a acidentes de trabalho. Em
1923, a Lei El6i Chaves criou a aposentadoria
€ a pensao para as empresas de estradas de ferro,
constituindo o primeiro sistema amplo de seguridade
social (Decreto 20.465/31). Em 1930, foram criadas leis
especiais para determinadas categorias, e, em 1960, surge
a Lei Organica da Previdéncia Social. O INPS (Instituto
Nacional de Previdéncia Social) foi criado em 1966. Com
a Constituicao Federal de 1988, implantou-se o modelo
de seguridade social em trés areas de atuacao:
Previdéncia Social, saude e assisténcia social,
passando a ser um Estado de seguridade
social, garantindo o minimo social
necessario para a existéncia
humana.

CONCEITO

A seguridade social consiste em um conjunto integrado de
iniciativa de poderes publicos com a participacio da
sociedade que assegura os direitos a
saude, previdéncia e assisténcia. Sua
finalidade é alcancar o bem-estar e a
justica social, e seu fundamento basico
é o trabalho.

Portanto, a seguridade social é
uma técnica de protecdo social publica
que visa a garantir ao cidaddo uma
existéncia digna ao longo da vida, em

situagdes em que ocorra a perda ou a

diminuicdo do rendimento familiar,

integrando num s6 todo as medidas

de previdéncia e assisténcia social e

oferecendo, também, servicos de saude.




Existem varias leis esparsas que
regulam a seguridade social. Sao elas:
1. Leis 8.212/91, 8.213/91 e Decreto 3.048/99, que
tratam do Regime Geral da Previdéncia Social;

2. Lei 9.717/98 e art. 40 da CF, com alteragoes da EC 41/03,
gue estabelecem as regras gerais do Regime Préprio dos
Servidores Publicos;

3. Leis Complementares 108 e 109, de 2001, que
regulam o Regime Privado que serve para
complementar as prestagoes
devidas.

ORGANIZACAO

A Constitui¢do Federal ndo agregou em um sé sistema todo o
instrumento de prote¢do social, pois existe um sistema para servidores
publicos, beneficidrios de regimes proprios de previdéncia e previdéncia
privada.

O art. 202 da CF disciplina o regime da previdéncia privada
de cariter complementar, organizado de forma auténoma, de carater

facultativo.

OBJETIVOS DA SEGURIDADE SOCIAL

A Constitui¢do cita, no artigo 194, alguns principios objetivos
que o Poder Publico deve levar em conta na organiza¢iao da seguridade
social. S3o eles:

1. Universalidade de cobertura e de atendimento: significa que
toda a populag¢do de um pais deve ter uma renda minima assegurada no
caso de incapacidade de trabalho ou de ganho, assim como de morte
do provedor da familia, e um suplemento pecunidrio pelo aumento
das despesas que desequilibrem ou possam desequilibrar o or¢amento
familiar. As prestacdes previdencidrias devem abranger o maior nimero
possivel de situacdes que irdo gerar necessidades sociais. Também as
prestacoes previdencidrias devem abranger o maior ntimero possivel de

filiados que preencham os requisitos legais.
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2. Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos a
populacoes urbanas e rurais: com a Constitui¢ao de 1988, os trabalhadores
rurais foram equiparados aos urbanos para fins previdencidrios. Por esse
motivo, deve haver a mesma protecio, sem distingdo entre urbanos e
rurais. E preciso fazer uma distin¢io bésica: uniformidade é a ignaldade
no que se refere aos eventos cobertos, e equivaléncia refere-se aos valores
da prestacao e proibe a utiliza¢ao de critérios diferenciados para o cilculo
dos beneficios previdencidrios entre os trabalhadores urbanos e rurais.

3. Seletividade e distributividade na prestacdo de beneficios e
servigos: esse objetivo é um desdobramento do principio da igualdade,
no sentido de que os desiguais devem ser tratados desigualmente. Deve
ser feita uma selecio pela lei quanto a outorga de beneficios ou servicos
as pessoas. Pode acontecer, por exemplo, a seguinte situagao: um risco
social ndo acarretar dano a uma pessoa, que, apesar da contingéncia
verificada, pode continuar subsistindo sem o socorro da seguridade social.
Apesar de o objetivo da Previdéncia consistir em atender as necessidades,
sua funcao precipua é distribuir renda. Consequientemente, a distribui¢ao
somente pode ser feita com a outorga de prestacdes a quem dela necessita,
para, desta forma, melhorar o nivel dos seus beneficidrios.

4. Trredutibilidade do valor do beneficio: os beneficios sofrerdo
reajustes periddicos, ndo podendo ser reduzidos. O beneficio que
substitua o saldrio de contribui¢dao ou rendimento do trabalho nao pode
ser inferior a um saldrio minimo. Atualmente, a competéncia para fixar
os percentuais de reajuste dos beneficios é do Poder Executivo.

5. Equiidade na forma de participagdo e custeio: cada um deve
contribuir na medida de suas possibilidades, seja pelo lucro do empregador,
seja pelos salarios dos empregados. Apenas aqueles que estiverem em
igualdade de condi¢des poderdo contribuir da mesma forma.

6. Diversidade na base de financiamento: a seguridade é financiada
por toda a sociedade, de forma direta e indireta, por varias formas de
custeio, evitando que o financiamento desta ndo recaia apenas sobre
um grupo de contribuintes. Se as bases forem insuficientes, o legislador
poderd, por meio de lei complementar, criar outras fontes para a

manutencdo da seguridade social (art. 195, § 4° da CF).



7. Carater democratico e descentralizado da gestao do sistema:
refere-se a participag¢do da sociedade, dos empregados e empregadores
nos 6rgaos colegiados e no Conselho Nacional de Previdéncia Social, na
gestao da seguridade, pois a participa¢ao de representantes da sociedade

na gestao da coisa publica é inerente & democracia.

REGIMES PREVIDENCIARIOS

No Brasil, a Previdéncia Social é constituida por trés regimes,
todos autonomos e harmonicos entre si. Sdo eles:

e Regime Geral da Previdéncia Social:

e Regimes proprios da Unido, dos Estados e dos Municipios,
publico e obrigatorio;

® Regime de Previdéncia Complementar, operado pelas entidades
fechadas (sem fins lucrativos) e por entidades abertas (com fins
lucrativos).

O Regime Geral da Previdéncia Social é operado pelo INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social, autarquia federal), e é regido
pelas Leis n° 8.212/91 e 8.213/91. E 0 mais amplo regime de previdéncia e
estd voltado para os trabalhadores em geral, inclusive aqueles regidos pela
CLT e, nos casos em que o ente da Federa¢ao ndo tenha instituido regime
préprio de Previdéncia, engloba também os servidores publicos.

Os regimes proprios de governos dos servidores publicos protegem
os servidores, cujo ente da Federacdo tenha instituido regime préprio
de previdéncia. A instituicio desses regimes decorre da competéncia
legislativa concorrente para legislar em matéria de Previdéncia Social.

O Regime Complementar, por sua vez, estd constituido pelos
segmentos aberto e fechado e encontra-se disciplinado no artigo 202
da CFE E facultativo, privado, e tem como objetivo implementar ou

suplementar o beneficio previdenciario oficial.
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BENEFICIARIOS DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Beneficiarios do sistema de Previdéncia Social sdo os destinatarios
das acdes de previdéncia, ou seja, sdo os sujeitos ativos das prestacdes
previdencidrias.

Classificam-se em segurados, pessoas fisicas que exercem
atividade remunerada e/ou contribuem, relacionando-se diretamente
com a Previdéncia Social, e dependentes, que sdo as pessoas fisicas que
possuem um liame juridico com o assegurado, sendo favorecidos pela
obtencido de protecdo previdencidria, relacionando-se, assim, com a

Previdéncia Social, por via obliqua.

FILIACAO

Deve-se entender a filiagao ao Sistema de Previdéncia Social como
a relacdo juridica estabelecida entre o segurado e o 6rgao previdencidrio.
Em suma, é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem
para o Regime Geral da Previdéncia Social. Decorrentes desse vinculo, ha
direitos e obrigacdes entre o segurado e a entidade gestora da Previdéncia

Social.

PrINCiPIO DA Devido ao PRINCIPIO DA UNIVERSALIDADE, O sistema previdencidrio

UNIVERSALIDADE brasileiro admite segurados obrigatodrios e facultativos. A qualidade de

Aquil é . .. .. . N A
ur?ililefsﬁuzli segurado obrigatdrio surge do exercicio de atividade ligada a Previdéncia
seja, que pode ser Social. J4 a qualidade de segurado facultativo surge da manifestagdo de
aplicado a qualquer ] ) o

pessoa. vontade da criacdo do vinculo previdencidrio.

A filiacdo, como AToO voLITIVO
vinculo, surge de formas diferentes.

e e s A - . Expressdo da
A filiagdo a Previdéncia Social decorre,

vontade da parte.

automaticamente, do exercicio de atividade A inscricdo na
remunerada para os segurados obrigatérios e da Previdéncia de
inscricdo formalizada com o pagamento da primeira uma dona-de-

contribuicdo para o assegurado facultativo. A filiacao, casa, por exemplo,
é facultativa.

no caso de segurado facultativo, representa arto voumvo, Somente ela faz
gerando efeito somente a partir da inscricdo e do seu recolhimento,
primeiro recolhimento, ndo podendo retroagir e exercendo, desse
ndo permitindo o pagamento de contribuicdes modo, a sua
relativas a competéncias anteriores a VS, [P e

. . possui empregador
data da inscricdo. nem obrigasio,
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A inscri¢do € o ato material pelo qual o segurado é cadastrado no

Regime Geral de Previdéncia Social, mediante comprovagio dos dados

pessoais e de outros elementos necessdrios e tteis a sua caracterizago.

A distincao entre
filiacdo e inscricdo é que a

primeira, em geral, representa fato

pertencente ao mundo material e independe
da vontade do filiado. A segunda é materializada
na documentacdo, resultando em ato formal

promovido pelo beneficiario. A filiacao &,
cronologicamente, anterior a inscri¢ao.

Os segurados obrigatérios sao aqueles que exercem qualquer tipo
de atividade remunerada, de natureza urbana ou rural, abrangida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, de forma efetiva ou eventual, com

ou sem vinculo empregaticio.

Os segurados obrigatérios da Previdéncia Social sdo: empregados,
empregados domésticos, contribuintes individuais, trabalhadores avulsos
e segurados especiais.

Os segurados facultativos permitem que se cumpra o principio da
universalidade de atendimento na Previdéncia Social.

Sao segurados facultativos todas e quaisquer pessoas maiores de
dezesseis anos que ndo exer¢am atividade remunerada praticada pelos
segurados obrigatérios da Previdéncia Social, por forga do inciso XXXIII
do art. 7° da CE.
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Consideram-se
segurados facultativos, entre
outros:

® 3 dona-de-casa;

¢ 0 sindico de condominio, desde que filiado como
segurado facultativo, no periodo de 25 de julho de
1991 a 5 de marco de 1997

\) ® 0 beneficiario de auxilio-acidente ou auxilio
suplementar, desde que, simultaneamente, nao esteja
exercendo atividade que o filie obrigatoriamente ao
Regime Geral;

* 0 bolsista e estagiario;
¢ 0 estudante;

® 0 ex-empregador rural, ndo sujeito a outro regime de
Previdéncia Social que continue a recolher, sem
interrupcao, suas contribuicdes anuais;

¢ 0 brasileiro que acompanhe conjuge que presta servico
no exterior;

e aquele que deixou de ser segurado obrigatério da
Previdéncia Social;

e o presidiario que nao exerca atividade
remunerada nem esteja vinculado a
qualquer regime de Previdéncia Social.

Atividade 1

Maria exerce suas atividades em seu lar, diariamente, das 8:00 as 20:00h. d
Certo dia, resolve fazer os recolhimentos previdenciérios, pensando em uma

possivel aposentadoria. Pode Maria realizar tal recolhimento, mesmo nédo exercendo
atividade remunerada? Se sua resposta for positiva, defina em que categoria ela pode
ser enquadrar.

Resposta Comentada
Sim, Maria pode fazer o recolhimento para fins previdencidrios, mesmo que ndo
exerca atividade remunerada. Neste caso, ela pode ser enquadrada na categoria
de auténoma (conforme visto na Aula 2). Vale ressaltar que Maria pertence
a classe de segurados facultativos, ndo tendo obrigacdo de recolhimentos
previdencidrios.
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A dependéncia para o Direito Previdenciario pode ser judicial ou
juridica e economica. A legislagao previdencidria classifica os dependentes
como presumidos e comprovados. Os presumidos sdo aqueles que ndao
precisam demonstrar a dependéncia economica, apenas o liame juridico
entre eles e o segurado. Ja os dependentes comprovados sdo aqueles que
devem provar que vivem as expensas do segurado.

O art. 16 da Lei 8.213/91 estabelece trés classes de dependentes,
a saber:

Classe 1, ou preferencial: o conjuge, a companheira, o filho nio
emancipado, de qualquer condi¢io, menor de 21 anos ou invalido;

Classe 2: os pais, que deverdo fazer prova da dependéncia
econdmica, ainda que parcial;

Classe 3: 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condicao, menor
de 21 anos ou invalido.

Por opcao constitucional, o sistema previdencidrio é contributivo,
visando ao equilibrio financeiro; logo, para se ter acesso as prestagoes
previdencidrias, é necessario o pagamento de contribui¢des.

A Lei 8.213/91 prevé o denominado PERIODO DE GRAGA, no qual
o segurado mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuigao.

A verificagdo do periodo de graga é fundamental para que nio
haja perda da qualidade de segurado, que resulta em caducidade dos
direitos inerentes a essa condigio.

Para preservar seus direitos previdencidrios, o segurado deve
contribuir como segurado facultativo, se ndo tiver conseguido retornar
ao mercado de trabalho, em alguma atividade que o enquadre como

segurado obrigatério.

O segurado pode vir a perder seus direitos previdenciarios
em duas hipoteses: com a morte do segurado ou apos
ultrapassado o periodo de graca.

O art. 24 da Lei 8.213/91 estabelece que o periodo de caréncia
consiste no nimero minimo de contribuicdes indispensadveis para que o
beneficidrio faga Jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso

do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

PERIODO DE
GRACA

Criagdo que permite a
extensdo da protecdao
previdencidria em
casos taxativamente
determinados

pela legislacao
previdencidria.

Jus

Do latim, significa
direito.
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As contribui¢bes que integrardo a caréncia nio precisam ser
consecutivas. Contam-se, para efeito de caréncia, portanto, todas
as contribui¢des vertidas, ainda que entre elas haja um intervalo
temporal.

A renda mensal do beneficio é o valor pecunidrio final a ser pago
pela Previdéncia Social. Corresponde ao saldrio de beneficio multiplicado

pelo percentual legal a ser aplicado aos beneficios.

A renda mensal pode ser
expressa pela férmula:
RM = % do salario de beneficio.

Alguns exemplos dos percentuais aplicados aos beneficios
previdenciarios:

e Auxilio-doenca: 91% do salario de beneficio;

e Aposentadoria por invalidez: 100% do salario de beneficio;

¢ Auxilio-acidente:50% do salério de beneficio;

® Pensdo por morte: 100% do salario de beneficio.

O percentual do saldrio de beneficio é o valor basico utilizado
para definir a renda dos beneficidrios, inclusive dos regidos por normas
especiais. Na realidade, nao é saldrio, nem beneficio; é apenas uma etapa
de apura¢ao do valor da renda mensal do beneficio.

O conceito de salario de beneficio ndo é aplicado em relagio
ao salario-maternidade e saldrio-familia. Consiste na média aritmética
simples dos maiores saldrios de contribui¢do correspondente a oitenta

por cento de todo o periodo contributivo.

O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

A Constituicao Federal disciplinou o custeio da Seguridade Social
nos artigos 194 a 195. O art. 194 estabelece que a Seguridade Social serd
financiada por toda a sociedade. O art. 195, por sua vez, contempla duas

formas de financiamento da sociedade: direta, por meio de contribui¢des



sociais a serem pagas pelos participantes, e indireta, que diz respeito

aos recursos or¢amentarios destinados pelas pessoas politicas, ou seja,

a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, sem que haja
percentual fixo estabelecido no texto constitucional. Porém, o artigo 1635,
§ 5°, II1, estabelece que a lei orcamentdria anual definird “o orcamento da
seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados,
da administracao direta e indireta, bem como os fundos e fundagoes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico”. Na forma indireta, portanto,
o financiamento ocorre pela reserva de parte dos recursos orgamentarios
das pessoas politicas e pelas outras receitas que a legislacio destina a

seguridade social.

Atividade Final

Para ler e refletir:

Dos 13 governadores que deixaram o cargo no inicio deste ano,
sete terdo direito a gordas aposentadorias até o fim de suas vidas.
Atualmente, leis que garantem o pagamento dessa regalia a
ex-governadores — além de pensdes as vilvas — vigoram em 15
estados. Em outros seis, o beneficio foi extinto, mas ha beneficiarios
remanescentes. Pelo menos 122 ex-governadores ou vilvas de
ex-governadores recebem valores que variam de R$ 1 mil a R$ 22.500
por més, sem terem contribuido para qualquer tipo de previdéncia.
Em alguns estados, bastou assumir interinamente para ter direito a

pensédo vitalicia (BRAGA E LIMA, 2007, p. 3).

A partir desses acontecimentos e diante do que foi estudado nesta aula, reflita sobre

as condicoes dos aposentados em nosso pais.
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RESUMO

O Direito Previdenciario foi concebido com base nos ideais da Revolucao
Industrial e do desenvolvimento da sociedade humana.

A Seguridade Social consiste em um conjunto integrado de iniciativa de
poderes publicos com a participacdo da sociedade que assegura os direitos
asaude, a previdéncia e a assisténcia. Sua finalidade é alcancar o bem-estar
e a justica social, e seu fundamento basico é o trabalho.

Beneficiarios do sistema de Previdéncia Social sdo os destinatarios das
acdes de previdéncia, ou seja, sdo os sujeitos ativos das prestacdes
previdenciarias.

Classificam-se em segurados, pessoas fisicas que exercem atividade
remunerada e/ou contribuem, relacionando-se diretamente com a
Previdéncia Social, e, ainda, os dependentes, que sao as pessoas fisicas
que possuem um liame juridico com o assegurado, sendo favorecidos pela
obtencao de protecdo previdenciaria, podendo, assim, relacionar-se com a

Previdéncia Social por via obliqua.
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Previdéncia Social Il -
prestacdes previdenciarias

Meta da aula

Demonstrar as finalidades das
prestacdes previdenciarias, suas
subdivisoes, beneficios e servicos.

conceituar prestacao previdenciaria;
comparar beneficio e servico;

listar os principais beneficios e servicos da
Previdéncia Social.

aaa
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CONCEITO

As prestagdes previdencidrias sdo as contraprestagdes oferecidas
pela Previdéncia Social aos seus contribuintes ou beneficidrios. Classi-
ficam-se em beneficios — valores pagos em dinheiro aos segurados e a seus
dependentes — e servigos — prestacoes de assisténcia e amparo dispensadas
pela Previdéncia Social aos beneficidarios em geral.

Os beneficios de prestacdo continuada ou de trato sucessivo
sdo o0s que se repetem no tempo, ligados a um mesmo evento, como,
por exemplo: aposentadoria, auxilio-acidente, saldrio-familia, auxilio-
reclusio.

Por sua vez, os beneficios previdencidrios de pagamento unico
ou instantdneo ja ndo existem mais no sistema previdenciario brasileiro,

consistem em somente um pagamento pela realizacao do evento coberto.

Até recentemente,
estavam previstos na
legislacdo brasileira o auxilio-
natalidade e o auxilio-funeral que, por sua
natureza assistencial, foram transferidos para a
assisténcia social. Os peculios foram extintos pela Lei n°
9.032/95.

Atendidos os requisitos legais, a Previdéncia Social, em razéo
de eventos decorrentes de acidente de trabalho, nos termos do
art.18 da Lei n° 8.213/91, concede a seus beneficidrios as seguintes

prestacoes:
1. quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
c) aposentadoria por tempo de servico
(atual contribuicao);
d) aposentadoria especial;
e) auxilio-doenca;
f) salario-familia;
g) salario-maternidade;
h) auxilio-acidente.

2. quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

3. quanto aos segurados em geral
(segurado e dependente):
a) servico social;
b) reabilitacdo
profissional.




As prestacoes
descritas no art. 18 da Lei
n° 8.213/91 nao esgotam o rol de

beneficios e servicos previstos na legislacao,
pois ndo ha referéncia a aposentadoria do

professor e as prestacdes em caso de acidente
de trabalho, havendo tao-somente a previsao
genérica de auxilio-doenca e aposentadoria por

invalidez. Nao ha referéncia, também, ao
instituto da contagem reciproca e ao abono
anual, ambos constitucionalmente
previstos.

ACUMULACAO DE BENEFICIOS

O artigo 124 da Lein® 8.213/91 e o art. 167 do Decreto 3.048/99
estabelecem os casos em que, salvo direito adquirido, ndo serd permitido
o recebimento conjunto dos seguintes beneficios:

¢ aposentadoria e auxilio-doenca;

® mais de uma aposentadoria;

e aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;

e salario-maternidade com auxilio-doenga;

® mais de um auxilio-acidente;

¢ mais de uma pensio deixada por conjuge ou companheiro,

podendo haver a opc¢ao pela mais vantajosa;

e auxilio-acidente com qualquer aposentadoria.

O seguro-desemprego
nao podera ser recebido em
conjunto com nenhum beneficio de
prestacdao continuada da Previdéncia
Social, exceto pensao por morte ou
auxilio-acidente.

A legislacao brasileira permite uma excecio na acumulacdo
dos beneficios previstos no regulamento previdencidrio. Trata-se da

acumulacio com os beneficios da Lei 7.070/82 (que dispde sobre a
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pensdo especial para os deficientes fisicos). Tal beneficio ser reduzido
em razao de eventual aquisi¢io de capacidade laborativa ou de reducdo

de incapacidade para o trabalho, ocorrida apds a sua concessio.

APOSENTADORIAS

Aposentadoria por invalidez

Em caso de invalidez, o risco protegido é a incapacidade laboral
total e permanente do segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenca, seja considerado incapacitado para o exercicio do trabalho e ndo-
suscetivel de reabilitacdo para a atividade que garanta sua subsisténcia.
Serd pago o beneficio enquanto perdurar essa condi¢do.

A concessao da aposentadoria dependera da verificagio da
condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo
da Previdéncia Social, podendo haver o acompanhamento de médico
particular de confianga do segurado. Somente o médico habilitado e

registrado no INSS poderd opinar a respeito da invalidez do segurado.

Os beneficiarios
sdo: segurado empregado,
segurado doméstico, contribuinte
individual, trabalhador avulso,
especial ou facultativo.

A aposentadoria por invalidez tem inicio a partir do dia imediato
a cessdo do auxilio-doenga ou da data em que a pericia constatou a
invalidez. Ao segurado empregado serd o 16° dia do afastamento; aos
demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade. Para a
obtencdo do beneficio, é possivel considerar o trigésimo dia da entrada
do requerimento.

Cabera ao empregador o pagamento do salario do empregado
nos 15 dias consecutivos do afastamento da atividade.

A aposentadoria serd suspensa quando houver recusa do segurado
a submeter-se ao exame médico pericial, ao processo de reabilitagio
profissional e ao tratamento gratuito, ndo-cirtirgico ou que nao dependa

de transfusdo sangiiinea.



A extingao da
aposentadoria por invalidez
pode ocorrer por: morte; retorno
voluntario a atividade; recuperacao parcial
laboral; abandono ou recusa do
tratamento de reabilitagao.

O valor do beneficio serd de 100% do salario de beneficio (visto
na Aula 9), podendo haver um adicional de 25% no caso de grande
invalidez em que o segurado necessitara da assisténcia permanente de
outra pessoa. Esse adicional cessara com a morte do aposentado, nio

se incorporando ao valor da pensdo por morte.

Atividade 1

Ricardo, técnico em informatica, veio a sofrer uma les@o no braco pelo esforco repetido
no trabalho. Por essa especial razéo, foi submetido ao exame de um perito-médico
do INSS que constatou que este nao poderia continuar a exercer funcao laborativa.
Ricardo foi afastado do emprego, recebendo aposentadoria por invalidez. Com o passar
do tempo, contudo, abandonou o tratamento de reabilitacdo. O perito do INSS, apesar
de ndo ter examinado Ricardo, informou a desisténcia do tratamento e, em decorréncia
disso, o INSS suspendeu seu beneficio. Agiu corretamente o perito. Por qué?

Resposta Comentada
Agiu corretamente o perito do INSS, uma vez que o tratamento de reabilitagdo
é uma das condicées para a manutenc¢do do beneficio. Ricardo, ao se recusar a
fazer o tratamento, perde o direito ao beneficio, devendo, assim, voltar ao trabalho
imediatamente. Apds seu retorno, se ainda houver dificuldade na prestacdo de
servico, Ricardo pode procurar novamente o INSS e tentar receber um novo beneficio,
constatada tal situacdo de impossibilidade de trabalho. Perder o beneficio ndo exclui
a possibilidade de novo pedido.
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Aposentadoria por idade

E o beneficio que visa a garantir ao segurado a sua manutengio e
subsisténcia quando atingir idade avangada, tornando-se impossibilitado
de continuar a exercer sua atividade profissional.

A lei fixa como requisito para concessio desse beneficio as
seguintes idades:

® 65 anos, 0 homem;

¢ 60 anos, a mulher;

e ¢ reduzido de 5 anos, respectivamente 60 e 55 anos, no caso

de trabalhadores rurais e segurados especiais, que exercam

atividades de economia familiar.

A comprovacao

da idade sera feita
com a apresentagao dos

seguintes documentos: certidao

de registro de nascimento ou

casamento, titulo declaratério de
nacionalidade brasileira, certificado
de reservista e carteira ou cédula
de identidade ou qualquer outro
documento emitido com base no
Registro Civil de Nascimento ou
Casamento, que nao deixe
duvidas quanto a sua
validade.

A aposentadoria por idade é devida aos segurados empregados
e domésticos, a partir da data do desligamento, quando requerida ao
INSS, até a data ou até 90 dias depois do desligamento; ou da data de
entrada do requerimento, quando nao houver desligamento do emprego
ou, ainda, quando for requerida, decorridos 90 dias ap6s o desligamento.
Os demais segurados tém direito ao beneficio a partir da data da entrada

do requerimento. Esse beneficio extingue-se com a morte do segurado.
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O valor do beneficio serad calculado levando-se em conta a base
de célculo igual ao saldrio de beneficio. A aliquota sera de 70%, mais
1% por cada grupo de 12 contribui¢bes mensais, até o maximo de 30%,
totalizando, nesse caso, 100%. Quanto ao trabalhador rural, o valor

fixado é de um salario minimo.

Aposentadoria compulsoéria

O Decreto 3.048/99 e o art. 51 da Lei 8.213/91 tratam da
aposentadoria compulsoria, no caso de o empregado ter cumprido o
periodo de caréncia e completado 70 anos de idade, se for homem, ou
65 anos, se for mulher. E garantida ao empregado a indenizagdo prevista
na legislacdo previdencidria, considerando aquele aniversario como data
da rescisdo do contrato.

A doutrina majoritaria considera que a aposentadoria é uma das
causas juridicas de extin¢dao do contrato de trabalho, ou seja, extingue o
vinculo juridico. A continuidade na empresa apds a aposentadoria ndao
deve ser confundida com continuidade do contrato de trabalho.

A aposentadoria por idade é definitiva. Sendo concedida e, tendo

iniciado o recebimento, ndo pode ser revertida ao estado anterior.

Aposentadoria por tempo de contribuicao

A antiga aposentadoria por tempo de servico, com a Emenda
Constitucional n® 20/98, passou a se chamar aposentadoria por tempo
de contribui¢io.

A partir da publica¢iao da EC 20/98, a aposentadoria proporcional
foi substituida pela aposentadoria por tempo integral, ressalvados os
casos daqueles segurados que ja estavam filiados ao sistema, antes da

emenda.
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A EC 20/98 determina como se calcula o periodo de contribuicdo adicional,
a saber: verifica-se, na data da promulgacdo da EC 20/98, o tempo que
faltava para a aposentadoria. Sobre esse tempo faltante aplica-se a

Para os segurados
filiados anteriormente a
EC 20/98 continuaram existindo a
aposentadoria proporcional e a integral.
Para os filiados a partir de 16.12.1998, somente
existe a aposentadoria por tempo integral, razao
pela qual devemos analisar os requisitos para ambas as
modalidades de aposentadoria por tempo de contribuicéo:
Proporcional
Para esse beneficio, o segurado, obrigatério ou facultativo, devera
comprovar, concomitantemente:
a) tempo basico de contribuicdo:
- 30 anos de tempo de contribuicdo para os homens
- 20 anos de tempo de contribui¢do para as mulheres
b) critério etario minimo:
- 53 anos de idade para homens
- 48 anos de idade para mulheres
¢) periodo de contribuicdo adicional: |

aliquota de 20%.
Integral
Para esse beneficio, o segurado (obrigatério ou facultativo) tera de
comprovar o tempo de contribuicao:
- 35 anos de tempo de contribui¢cdo para os homens
- 30 anos de tempo de contribui¢do para as mulheres

Portanto, independentemente do momento de
filiacdo, para obter a aposentadoria integral,
todos os segurados precisam comprovar
apenas o tempo de contribuicao
exigido por lei.

Aposentadoria especial

2

E uma espécie do género da aposentadoria por tempo de
contribuicdo. SO que, nesses casos, hd outros requisitos especiais que
deverdo ser cumpridos para sua concessao: tempo de caréncia exigido por
lei, atividade que prejudique a satde ou a integridade fisica do trabalhador,
devido a exposicdo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos ou, ainda,

associagao de agentes prejudiciais acima do nivel de tolerancia aceito.



Para a concessdo da aposentadoria especial, serd necessario:

1) completar 25, 20 ou 15 anos de trabalho, conforme a
agressividade da atividade;

2) trabalho permanente, nio-ocasional, nem intermitente, no
qual haja exposi¢io do empregado — trabalhador avulso ou filiado a
cooperativa de trabalho — a agentes nocivos;

3) o trabalho realizado sob condi¢des que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

A comprovagio da efetiva exposicio do segurado aos agentes
nocivos devera ser feita por meio de um formuldrio denominado PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, emitido pela empresa ou preposto, tendo
como base um laudo técnico de condicoes ambientais do trabalho, expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

O beneficio, cujo valor corresponde a 100% do saldrio de
beneficio, extingue-se com a morte do segurado.

E possivel que o segurado trabalhe um tempo com agentes nocivos
e, depois, mude para um trabalho em condi¢des normais (ou vice-versa)
sem ter completado o tempo minimo necessario para a obten¢io do
beneficio. Também é possivel que tenha exercido, sucessivamente, duas
ou mais atividades sujeitas a condi¢des nocivas, sem ter completado o
tempo exigido para aposentadoria especial. Assim, o cdlculo sera feito
de acordo com as tabelas dos arts. 66 e 70 do Decreto 3.048/99.

Aposentadoria do professor

Conforme determinacgao do art. 201, § 8° da Constituicao Federal,
o professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na Educacido Infantil e no Ensino Fundamental
terd reduzido o seu tempo de contribuigio para:

¢ 30 anos de atividade, se for homem;

e 25 anos de atividade, se for mulher.

O tempo de contagem sera relativo ao efetivo exercicio das fungdes
do magistério.

Se o professor deixar a atividade antes de completar o tempo
necessario para a aposentadoria, a regra da contagem serd a geral e ndo
mais a especial para atividade de professor, em que hda uma reducdo de

5 anos.

PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

Formulario préprio,
no qual o empregado
comprova sua
exposi¢ao a

agentes nocivos,

no intuito de obter

a aposentadoria
especial.
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Com a Emenda Constitucional n°® 41/2003, ficou estabelecido
que, para aposentadoria do professor em exercicio de atividade

publica da Educacido Infantil e do Ensino Fundamental e Médio, serdo

necessarios:
¢ para 0 homem: 55 anos de idade, 10 anos de efetivo exercicio

no servigo publico, 5 anos no cargo em que pretende se aposentar e 30

anos de contribuicao;
e para a mulher: 50 anos de idade, 10 anos de efetivo exercicio

no servico publico, 5 anos no cargo em que pretende se aposentar e 25

anos de contribui¢io (art. 40, § 5° da CF).

Atividade 2

Hoje, vemos muitas pessoas aposentadas que continuam no mercado de trabalho

para complementar sua aposentadoria. Outros trabalham porque afirmam que nao

querem envelhecer e querem se sentir mais Uteis. No Brasil, a expectativa de vida
vem aumentando a cada dia e verificamos que as pessoas tém “envelhecido” mais
saudaveis. Reflita sobre a questdo proposta e redija quais atividades nossos idosos
podem desenvolver, numa era em que a tecnologia é essencial para nossas vidas.
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A populacdo economicamente ativa (PEA) do Brasil esta envelhecendo e, até
2030, a geracao de novos postos de trabalho incluira brasileiros maiores de
45 anos. Isso se deve, entre outros fatores, a queda da taxa de mortalidade e
do nimero de nascimentos no pais, segundo revela o estudo “Brasil: o estado
de uma nacao”, do IPEA. Este Brasil do futuro - em que os empregos serao
majoritariamente urbanos e as mulheres dividirdao com os homens as vagas
disponiveis — traz desafios para o Estado e para as empresas.
— Sera necessario aprimorar o sistema de satide para a populacao mais velha,
que sera mais expressiva daqui a alguns anos. Além disso, certos trabalhos,
que exigem forca fisica, terdo que ser automatizados — disse Paulo Tafner,
organizador do estudo.
Segundo ele, os sistemas publico ou privado de satide terdo de ser ajustados.
A partir de 60 anos de idade, destacou Tafner, a demanda por esse servico pode
aumentar até dez vezes mais. Ele disse que a reducdo da presenca de jovens
na PEA serd sentida de forma mais acentuada a partir de 2010 (OLIVEIRA

e ALMEIDA, 2006, p. 33).



OUTROS BENEFICIOS

Auxilio-doenca

O beneficio do auxilio-doenga encontra previsdo nos artigos
59 a 64 da Lei 8.213/91 e consiste numa renda mensal concedida ao
segurado que, por moléstia, estiver temporariamente incapacitado para
o trabalho.

Quando houver incapacidade para o trabalho ou para sua atividade
habitual por mais de 15 dias, é assegurado o direito ao auxilio-doenca,
desde que cumpridos os requisitos legais. E diferente da aposentadoria
por invalidez, pois, nesse caso, a incapacidade protegida é temporaria.

Durante os primeiros 15 dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga, compete a empresa pagar ao segurado
empregado o seu saldrio. Os primeiros 15 dias correspondem ao
periodo de espera e, durante este periodo, o contrato de trabalho fica
interrompido. Contudo, apds 15 dias estando em gozo do beneficio, o
contrato de trabalho fica suspenso.

Se o segurado empregado, por motivo de doenga, afastar-se do
trabalho durante 15 dias, retornando a atividade no décimo sexto dia
e voltando a se afastar dentro de sessenta dias do retorno, fard jus ao
auxilio-doenga, a partir da data do novo afastamento, sendo a empresa
dispensada pelo pagamento dos 15 primeiros dias.

Seus requisitos legais sdo:

® qualidade de segurado;

e periodo de caréncia de 12 meses (ressalvadas as excecoes legais);

e periodo de espera de 15 dias para os empregados;

e exame clinico da incapacidade, renovdvel periodicamente a

critério da pericia médica da Previdéncia Social.

Em caso de acidente de trabalho, é devido o auxilio-doenca ao
segurado especial, ou empregado (exceto o doméstico), ao trabalhador
avulso e ao médico residente. Em se tratando de acidente de qualquer
natureza e em caso de doenga genérica, é devido o auxilio-doenga ao

segurado obrigatorio e facultativo.
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O segurado em gozo de auxilio-doenga estd obrigado, indepen-
dentemente de sua idade e sob pena de suspensio do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo
de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto o cirtrgico e a transfusdo de sangue,
que sdo facultativos.

A extingdo desse beneficio depende de andlise médico-pericial.

O beneficio cessara:

e com o restabelecimento do segurado e a recuperacdo da
capacidade laboral;

e com a conversao em aposentadoria por invalidez ou auxilio-
acidente de qualquer natureza; nesse caso, devera ocorrer sequela
que implique a redugdo da capacidade para o trabalho que exercia
habitualmente;

¢ com a habilitacdo do segurado para o exercicio de outra atividade

que lhe garanta a subsisténcia, apds o processo de reabilitagio.
Salario-familia

O direito previdencidrio contempla prestacdes que tutelam a
necessidade decorrente dos encargos familiares, como o saldrio-familia
e o saldrio-maternidade, ambos com previsio constitucional.

No artigo 201, inciso IV, a Constitui¢do Federal prevé o
saldrio-familia aos dependentes de baixa renda. Trata-se de beneficio
previdencidrio familiar, de natureza assistencial, que protege os encargos
de familia, levando em conta as necessidades de cada trabalhador em
propor¢do ao nimero de filhos.

Os beneficidarios que tém direito ao salario-familia sio os
segurados-empregados (exceto os domésticos) e os trabalhadores avulsos
de baixa renda. Esse beneficio independe de caréncia, por forga do art.
26, inciso I da Lei n® 8.213/91.

O salario-familia é devido a partir da data da apresentacio da
certidao de nascimento ou da sentenca de ado¢dao ou da documentacao
relativa ao menor equiparado a filho. O requisito legal para a concessdao
do beneficio é ter filho(s) menor(es) de 14 anos ou invilido ou, ainda,

equiparado(s) a filho.



Veja os documentos que s3o necessdrios para a concessao desse
beneficio:

e certiddo de nascimento do filho ou sentenca de adocio;

e caderneta de vacinagdo ou equivalente para menores de 7 anos;

e comprovac¢io de invalidez para filhos maiores de 14 anos;

e comprovante de freqiiéncia escolar, quando o dependente for

maior de 7 anos.

Quando ndo se apresenta o atestado de vacinacdo e o atestado
de freqiiéncia escolar, o beneficio pode ser suspenso. Porém, havendo
comprovagio da frequéncia ou da vacinagio, ainda que fora do prazo,
o0 pagamento serd retomado, pagando-se as cotas do periodo de
suspensao.

O afastamento do trabalhador por motivo de auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez ndo anula o direito ao saldrio-familia, que
serd pago no primeiro més pela empresa e, nos meses seguintes, pelo
INSS.

A concessdo do beneficio ocorre por cotas, tendo o segurado
direito a tantos nimeros de cotas quanto for o nimero de filhos com
idade até 14 anos ou invalidos. E é devido ao pai e a mie, se ambos forem
segurados-empregados ou trabalhadores avulsos de baixa renda.

O beneficio se extingue com o término da relagao de emprego ou
contrato com o sindicato; morte do segurado e/ou filho ou equiparado,
a contar do més seguinte ao 6bito; atingimento da idade legal maxima
de 14 anos e cessacdo da invalidez do filho ou equiparado.

Paga-se o beneficio de acordo com o nimero de filhos do segurado
de baixa renda. E considerado segurado de baixa renda aquele que tenha
o saldrio de contribui¢io de até R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis

reais e dezenove centavos).

Salario-maternidade

A prote¢ao a maternidade encontra-se prevista na Carta Magna.
Do ponto de vista previdencidrio, é beneficio devido a segurada que der
a luz ou que adotar uma crianga.

Esse beneficio previdencidrio é concedido visando a prote¢do
da mulher, bem como a protecdao do filho. Como nio se trata de um
saldrio, dada sua natureza de prestagao previdencidria, melhor seria que

se chamasse auxilio-maternidade ou subsidio-maternidade.
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E um beneficio devido a todas as seguradas
obrigatdrias e facultativas.

A lei faculta a concessio do saldrio-maternidade,
com inicio no periodo de 28 dias antes do parto, observadas
as situacdes e condi¢oes de prote¢io a maternidade,
previstas na legislacdo. O salario-maternidade bioldgico
tem duragdo de 120 dias, podendo ser aumentado por mais
duas semanas. O documento de prova serd a certidao de
nascimento quando o requerimento ocorrer apos O parto.

No caso de adog¢io, o periodo de gozo sera de 120
dias para criancas adotadas com até um ano de idade; 60
dias, para criancas maiores de 1 ano e até quatro anos de

idade; 30 dias, para criancas maiores de quatro anos até

O parto e a adocdo ou guarda judi- .
cial para fins de adocdo sao gera- 8 anos de idade.
dores do salario-maternidade.
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A extin¢do do beneficio ocorre com o fim do
periodo do saldrio-maternidade, com a morte da segurada
ou o retorno as atividades.

O valor do beneficio variara de acordo com o vinculo previdenciario

que a segurada ostenta.

Auxilio-reclusao

E o beneficio previdenciario devido aos dependentes do segurado
de baixa renda que esteja recolhido a prisdo. A sistematica inserida pela
EC 20/98 baseia-se no principio da distributividade na prestacao dos
beneficios. Esse beneficio busca proteger a familia do preso em razao da
impossibilidade daquele que esta encarcerado de auferir renda.

Os beneficidrios sdo os dependentes do segurado de baixa renda
que esteja preso. Sua concessao independe de caréncia. Os requisitos legais
para obtencdo desse beneficio sdo: prisio do segurado de baixa renda e
inexisténcia de remuneragio paga pela empresa, percep¢io de aposentadoria
ou auxilio-doenga, ou seja, comprovacao do estado de necessidade social
por parte dos dependentes do segurado privado de sua liberdade.

Nao cabe auxilio-reclusio ao dependente do segurado em livramento
condicional, ou em cumprimento de pena em regime aberto.

O beneficio é suspenso quando ha fuga do segurado, quando ha
recebimento de auxilio-doenca, no periodo de privacdo de liberdade; ou

quando ele ndo apresenta trimestralmente, atestado de prisdo firmado



pela autoridade competente e, livramento condicional ou cumprimento
de pena em regime aberto.

A extin¢do do auxilio-reclusdo ocorre nas seguintes situagdes:

¢ a extin¢do da udltima cota individual;

® a concessao da aposentadoria no periodo de privacao de liberdade;

® 0 6bito do segurado;

® a soltura do preso segurado.

O valor do beneficio corresponderd a 100% do saladrio de
beneficio que o segurado recebia ou daquele que teria direito, se estivesse

aposentado por invalidez, na data da prisao.

Auxilio-acidente

E um beneficio previdenciario com carater indenizatério devido ao
segurado empregado — exceto o doméstico —, ao trabalhador avulso e ao
segurado especial, quando, apos a consolidacdo das lesdes decorrentes
de qualquer natureza, resultar seqiiela definitiva que implique:

e reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exerciam;

e atividades que exijam maior esfor¢o para o desempenho da
mesma atividade que exerciam a época do acidente;

e impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a
época do acidente, porém que permita o desempenho de outra atividade,
ap6s processo de reabilitagdo profissional, nos casos indicados pela
pericia médica do INSS.

O auxilio-acidente é um beneficio previdencidrio que visa a
indenizar o esfor¢o despendido a maior para a continuagio da atividade
laboral. E um beneficio de prestacio continuada, tendo natureza de
indenizac¢do previdencidria. Dispensa caréncia, por for¢a do art. 26, 1,
da Lei 8.213/91.

O beneficio serd concedido no dia seguinte ao da cessacao
do auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneracdo ou
rendimento auferido ao acidentado, extinguindo-se com aposentadoria
ou morte do segurado.

O valor do beneficio corresponderd a cinqiienta por cento do
saldrio de beneficio que deu origem ao auxilio-doenca do segurado,
corrigido até o més anterior ao do inicio de qualquer aposentadoria ou

até a data do Obito segurado.

CEDERJ 179




Legislacdo Social | Previdéncia Social Il - presta¢des previdencidrias

O recebimento de salario ou
concessao de outro beneficio, exceto
aposentadoria, ndo prejudicara a continuidade

do recebimento do auxilio-acidente.
| O empregado, ao ser dispensado do auxilio, no retorno
ao trabalho, fara jus a estabilidade de 12 meses,
ou seja, nao podera ser demitido antes do
término da estabilidade.

Atividade 3

Clara sofreu um acidente durante a prestacao de seu servico e foi afastada com auxilio-
acidente por 7 meses. Apos esse periodo, o auxilio de Clara foi suspenso, uma vez
que ja se encontra habilitada para o retorno de suas atividades laborais.

Vocé, chefe dos Recursos Humanos, foi convocado pelo presidente da empresa para
analisar a situacdo de Clara, uma vez que ele afirma que colocou outra pessoa em seu
lugar e ndo precisa mais de seus préstimos. Analise a situacdo de Clara.

Comentario
O presidente da empresa vai ter de aceitar o retorno de Clara, uma vez que estaq,

sendo afastada por questdo acidentdria, detém estabilidade de 12 meses de
trabalho. Mesmo havendo outra pessoa em seu lugar, Clara deve ser reabilitada no
servico na fungéo anterior ou ficar a disposicdo da empresa, isto €, ficar em casa
a espera de uma vaga para trabalhar, mas recebendo normalmente seu saldrio.
Se o presidente insistir em dispensar Clara, terd o dever de indenizd-la por todo
o periodo de estabilidade, isto € indenizd-la em 12 meses de trabalho. Ndo
podemos nos esquecer de que, se o presidente da empresa dispensar Clara, nos
deparamos com uma questdo de resciséo do contrato de trabalho, e Clara fard jus
ds verbas rescisorias, conforme estudado em aulas anteriores. Além disso, o tempo
de estabilidade, ainda que indenizado, é contabilizado como servico prestado.
O que isso significa? Que Clara, além de receber as verbas rescisdrias devidas,
deverd contar com outras regalias, pois essas verbas devem incorporar os 12
meses de estabilidade para contagem de tempo, como o recolhimento de FGTS
e INSS desse periodo, além de outras verbas, como a indenizacdo das férias
da estabilidade, por exemplo, pois, como vocé deve se lembrar, 12 meses
correspondem ao periodo aquisitivo, também estudado anteriormente.
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Pensao por morte

E um beneficio constitucionalmente previsto e de prestagio
continuada devido aos dependentes dos segurados da Previdéncia Social.
A pensdo por morte busca evitar que os dependentes do segurado fiquem
ao desamparo, quando verificado o seu Obito. Essa pensao esta limitada
aos dependentes de segurado de baixa renda.

A lei dispensa caréncia para a concessio desse beneficio.

O requisito legal para concessio desse beneficio é a morte do
segurado, que acarreta uma necessidade social aos seus dependentes.
A pensdao por morte pode ser: definitiva, decorrente de morte real;

provisoria, decorrente de morte presumida.

No caso de morte
presumida, a concessao
de pensdo por morte provisoria se
iniciara da data da decisao judicial que
declarar o segurado ausente, promovida apos
seis meses de auséncia do segurado ou da ocorréncia
. do acidente, desastre ou catastrofe que provocou o
desaparecimento do segurado.

Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigando os dependentes
da reposicao dos valores recebidos, salvo se houver ma-fé.
O beneficio se extinguira:

— com a morte do pensionista;

— para o filho, pela emancipacdo ou ao completar 21 anos de
idade, salvo se for invalido;

— para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez.
O valor mensal da pensédo por morte consistira em
100% (cem por cento) do valor da aposentadoria
que o segurado recebia ou daquela a que
teria direito se tivesse se aposentado
por invalidez na data de seu
falecimento.

CEDERJ 181



Legislacdo Social | Previdéncia Social Il - presta¢des previdencidrias

182 CEDERJ

Abono anual

E o beneficio previdenciario de natureza acesséria/complementar
das prestacdes continuadas. Sdo seus beneficidrios os segurados e
dependentes da Previdéncia Social que, durante o ano, receberam
prestacoes continuadas.

Como é um beneficio acessorio, dispensa caréncia, que deverd ser
reservada em relagdo a prestagdo principal. O requisito legal para a sua

concessdo € a concessdo da prestagao principal.

E devido abono
anual em rela¢do aos
seguintes beneficios:
e auxilio-doenca;
e auxilio-acidente;
e aposentadoria;
e salario-maternidade;
® pensao por morte;
e auxilio-recluséao.

O abono anual é uma espécie de décimo terceiro, por isso é
calculado da mesma forma que a gratificacao de Natal dos trabalhadores,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro

de cada ano.

Servicos previdenciarios

Servicos sdo prestagdes de assisténcia e amparo dispensadas pela
Previdéncia Social aos beneficidrios em geral.

Os servigos previdencidrios devidos aos segurados e dependentes
sd0 o servigo social e reabilitacdao profissional.

Sao dois os servigos previdenciarios:

Servigo social: € a prestacdo previdenciaria na modalidade servico.
Constitui atividade auxiliar do seguro social e visa a prestar ao beneficidrio
orienta¢do e apoio no que concerne a solugdo dos problemas pessoais e
familiares e 2 melhoria da sua inter-relacio com a Previdéncia Social, para a
solugao de questdes referentes a beneficios, bem como, quando necessario,

a obtencao de outros recursos sociais da comunidade.



O profissional habilitado para promover a execuc¢do desses
servicos € o assistente social. As agdes profissionais se resumem a:

a) socializacdo das informagdes previdencidrias;

b) acoes de fortalecimento do coletivo;

C) assessoria.

Reabilitacdo profissional: é a prestagido previdencidria na moda-
lidade servigo. Visa a proporcionar meios para o reingresso no mercado
de trabalho do segurado, no contexto em que vive. Tem como publico-
alvo os beneficidrios incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho,
bem como os portadores de deficiéncia.

A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, Ortese e instrumentos
de auxilio para locomogio, quando a perda ou redu¢io da capacidade
funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios
a habilita¢ao e reabilitagio social e profissional;

b) a reparagao ou substitui¢ao dos aparelhos mencionados acima,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do
beneficidrio;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Seguro-desemprego

A falta de emprego e a ndo-ocupagao profissional do trabalhador
de imediato no mercado de trabalho decorrem de uma dispensa sem justa
causa. Nao tendo o trabalhador outra fonte de subsisténcia, isto permite
que o segurado desempregado tenha direito a um seguro especifico.

O seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel do
trabalhador, podendo ser requerido a partir do sétimo dia subseqiiente
a rescisdo do contrato de trabalho.

O seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador desem-
pregado, por um periodo maximo de 5 meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 meses, contados da data da
dispensa que deu origem a primeira habilita¢do.

Os requisitos legais para sua concessdo estao no art. 3° da Lei
7.998/90.

Sao relacionadas as parcelas do seguro-desemprego, de acordo
com o tempo trabalhado. Veja o exemplo: o beneficidrio que trabalhou
de 6 a 11 meses terd direito a 3 parcelas do seguro; ja o que trabalhou de

12 a 23 meses tera direito a 5 parcelas do seguro, e assim por diante.
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Para apuracdo do valor do seguro-desemprego, serd considerada
a média aritmética dos salarios dos ultimos 3 meses de trabalho, mesmo

que o trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente em qualquer dos

ultimos meses.

Atividade Final

Analise a noticia a seguir e redija um pequeno texto, contendo uma reflexdo sobre

o modo de resolver os problemas da Previdéncia Social e garantir aposentadoria a
todos os cidaddos:

Apesar de vetar uma reforma da Previdéncia ampla, o presidente Lula
concordou com o envio ao Congresso de um projeto de lei instituindo o
Regime de Previdéncia Complementar do funcionalismo publico federal, que
constara no Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC). Na pratica, seré
a regulamentacdo da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 41, de 2003,
que previa a possibilidade da criacdo desse regime. O governo, segundo um
integrante do Palacio do Planalto, quer mandar o projeto em fevereiro, como
uma das medidas de melhoria de gestao e de contencdo de despesas.

O projeto de lei vai instituir o novo regime e assegurar a complementacédo de
aposentadorias acima de R$ 2,8 mil para aqueles que ingressarem no servico
publico a partir da adoc¢do legal do modelo. Vai autorizar ainda a Unido a
criar uma entidade gerenciadora (uma fundagao), provavelmente ligada ao

Ministério do Planejamento, e instituir o Plano de Beneficios (JUNGBLUT,
2007, p. 30).
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RESUMO

As prestacoes previdenciarias se dividem em beneficios e servicos.

Os beneficios sdao valores pagos em dinheiro aos segurados e a seus
dependentes. Os servicos sdo as prestacoes de assisténcia e amparo dispensadas
pela Previdéncia Social aos beneficiarios em geral. Sdo eles: auxilio-doenca;
salario-familia; salario-maternidade; auxilio-reclusdo; auxilio-acidente; abono
anual e seguro-desemprego.

Ha diversos tipos de aposentadoria: por invalidez; por idade; compulsoéria;

por tempo de contribuicao; especial e do professor.
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Direitos sociais da mulher

Meta da aula

Apresentar, sucintamente, os direitos da mulher, sua
evolucdo, seus respectivos fundamentos
e consequéncias.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:
6 identificar os principais direitos da mulher;

relacionar as diferencas no tratamento
dos direitos trabalhistas da mulher;

demonstrar a evolucdo do tratamento
da mulher;

exemplificar os fundamentos da discriminacao
feminina.
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INTRODUCAO

Na casa de dois cdmodos, mobiliados com méveis emprestados,
na Rua Maria Célia, em Nova Iguagu, Cristina Ribeiro, 36 anos,
convalesce dos hematomas sofridos durante o sequestro do énibus
da linha 499 (Cabucu-Central do Brasil). Na Ultima sexta-feira, a
auxiliar de enfermagem e outros passageiros foram mantidos reféns
por mais de 10 horas por André Luiz Ribeiro da Silva, 35 anos, ex-
marido de Cristina.

__Nao sei se o perddo_ diz Cristina. __ Quem tem que perdoar é
Deus. Estou muito magoada e bastante machucada.

Separada h& 7 meses, Cristina conta ter ido mais de 15 vezes a
delegacias para dar queixa contra o ex-marido, mas que apenas
trés foram registradas.

__Diziam que eu tinha que aguardar ser chamada para prestar
depoimento__ lamenta Cristina. __ Na primeira audiéncia,
esqueceram de mandar a intimagéo para ele. Aos prantos, perguntei
0 que os policiais podiam fazer para me proteger. Uma mulher

disse: Nao podemos fazer nada. Se quiser, contrate um seguranca

particular (NUNES, Bianca: 2006, p. A150).

ORDENAGOES FiLIPINAS

Essa compila¢io juridica resultou da reforma do codigo
manuelino, como consequéncia do dominio castelhano,
tendo sido, mais tarde, confirmada por D. Jodao IV. Mais
uma vez se fez sentir a necessidade de novas ordenacdes
que representassem a expressao coordenada do direito
vigente. A obra ficou pronta ainda no tempo de Filipe
I, que a sancionou em 15935, mas s6 foi definitivamente
mandada observar, apds a sua impressdo, em 1603,
quando ja reinava Filipe II. Filipe I, politico habil, quis
mostrar aos portugueses o respeito que tinha pelas
leis tradicionais do pais, promovendo a reforma das
ordenagoes dentro de um espirito tradicional. Essas
Ordenacdes apresentam a mesma estrutura e arrumacao de
matérias que jd se verificara nas Ordenacdes Manuelinas,
conservando-se, também, o critério nestas estabelecido a
respeito do preenchimento de lacunas. Tem auséncia de
originalidade; pouca clareza e freqiientes contradigdes,
que resultam, muitas vezes, do excessivo apego ao
texto manuelino: a falta de cuidado em suprimir alguns
preceitos revogados ou caidos em desuso. As Ordenagdes
Filipinas, embora muito alteradas, constituiram a base
do direito portugués até a promulga¢do dos sucessivos
codigos do século XIX, sendo que algumas disposi¢des
vigeram no Brasil até o advento do Cddigo Civil de
1916 (texto retirado do site: http://pt.wikipedia.org/
wiki/Ordena%C3%A7%C3 %B5es_Filipinas. Acesso
em: 23/02/2007).
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A mulher, até ha pouco tempo, era vista como um ser
dependente do homem, um ser inferior, sem direito ao
voto ou a qualquer autonomia.

No Brasil, a emancipacdo das mulheres foi lenta. Nos
primordios de nossa colonizacao, a legislacao vigente era
a portuguesa. Nessa legislacao, mais especificamente nas
ORDENAGOES FILIPINAS, a lei 56 protegia ou tratava da mulher
nos casos de estupro — nos quais para que a mulher
pudesse defender sua integridade e fazer sua queixa, ela
teria que dar um espetaculo, apresentando-se diante da
lei no auge de sua degradacdo —, e de adultério, no qual
o marido tinha o direito de matar a mulher adultera.
Nas Ordenacdes Filipinas imperava o espirito patriarcal,
condenando a mulher a ser mae e dona de casa, mas
sem nenhum direito sobre os filhos ou sobre ela, seu

destino era o siléncio.



Até 1917, com o Copico CiviL be CLovis BevitAcqua, a mulher sofreu restricoes
de capacidade nos determinantes juridicos concernentes a exercicios como

postulacdo em juizo, funcdes publicas, direito ao voto, direito e liberdade ao

trabalho e outras.

Para ter acesso a defesa de Clovis Bevilacqua
para criacdo do Cédigo Civil, com direito a réplica
do entao senador Rui Barbosa, acesse: http:/
www.casadobruxo.com.br/poesia/c/clovis02.htm.

Como em outras

sociedades e em outros
tempos, a situacdao da mulher
brasileira até o inicio do século XX foi
equivalente a do escravo e a da crianca. Sobre
elas recaia todo o peso do discurso da Igreja, da
moral, do dominio patriarcal.
: Com as inovacoes da Revolucdo Industrial e com a
utilizacdo da mao-de-obra das mulheres nas fabricas,
as mulheres tiveram uma falsa idéia de liberdade,
porém continuaram presas e submissas as novas
regras. Somente na ConsTiTuiGAO FEDERAL DE
1934, a mulher brasileira passou a
ter direito ao voto.

Cobico CiviL
peE CLovis
BEViLAcQuA

Primeiro Codigo
Civil Brasileiro.
Criado em 1916,
porém, trazia
normas sobre a
personalidade,
patriménio, familia,
trazendo, em seu
bojo, mais direitos

e protegdes para a
mulher.

O sobrenome
Bevildcqua significa
aquele que “bebe
agua”. Nasceu no
territorio arido e seco
do sertao do Ceara,
em 4 de outubro

de 1859. Clévis
Bevilacqua se tornou
um dos maiores
juristas brasileiros de
todos os tempos.

CONSTITUICAO
FEDERAL DE
1934

Alguns avangos
legislativos

se seguiram a
Constituicio de
1934, comecando
pelo Estatuto da
Mulher Casada (Lei
n®4.121/62) e a

Lei do Divércio,

Lei n® 6.515/77.
Essas leis quebraram
preconceitos e tabus,
pois trataram da
capacidade civil da
mulher e de questdes
relacionadas ao
regime de bens

no casamento, da
equiparagdo dos
filhos, acdo de
alimentos e guarda
dos filhos.
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Com a Constituicao de 1988, a mulher foi considerada igual ao homem, com
os mesmos direitos e obrigacdes. Apesar do avanco legislativo, a mulher ainda

continua sofrendo preconceito e discriminacao no trabalho e socialmente.

O TRABALHO DA MULHER

O trabalho feminino passou a ter maior importancia no
século XIX, com a Revolu¢ao Industrial, na Europa. Esse processo
de industrializagdo caracterizou-se pela exploragio do trabalho das
chamadas “meias-forcas”, como eram denominadas a mio-de-obra
feminina e infantil.

O trabalho da mulher foi uma das primeiras matérias a serem
reguladas pelos organismos internacionais que tiveram a intencdo de
uniformizar custos operacionais, visando a evitar uma concorréncia

injusta no mercado internacional.

A legislacao
internacional, principalmente
da OIT, assumiu dois perfis. O primeiro,
de carater tutelar, que tem como finalidade

disciplinar e proteger o trabalho da mulher no ciclo

gravidico-puerperal e, ainda, impondo restri¢des ao
trabalho da mulher, proibindo-lhe atividades insalubres,

perigosas e penosas, e o trabalho noturno nas
industrias. O segundo perfil caracterizava-se pela
necessidade de garantir a mulher igualdade
de remuneragao, de oportunidade
e de tratamento.

No Brasil, o Decreto n® 21.417-A, promulgado em 1932, foi
a primeira legislacdo a se preocupar, realmente, em regulamentar o
trabalho da mulher nos estabelecimentos industriais e comerciais, lhes
assegurando um descanso obrigatorio de quatro semanas antes e quatro
semanas depois do parto, sendo que o retorno ao trabalho era garantido
apos o parto.

Esse decreto teve muita influéncia no texto do Capitulo III, da
CLT, que hoje vigora em todo o pais. Porém, atualmente, poucos sio
os dispositivos legais que distinguem o homem da mulher, mudanga

decorrente do tratamento igualitario dado pela Carta Magna de 1988.



O Cdodigo Civil de 1916 considerava a mulher incapaz, por isso o
Art. 446 da CLT presumia autorizacdo do marido para a mulher poder
trabalhar. O marido tinha o direito de pleitear a rescisdo do contrato
de trabalho de sua esposa, se 0 emprego viesse a acarretar prejuizo a
familia ou provocasse perigo manifesto. A Lei n® 7.855/89 revogou o Art.
446 da CLT, conseqiientemente, a mulher casada ndo necessitou mais
de autorizacao para trabalhar, e, posteriormente, foram eliminadas as
proibi¢des ao labor da mulher no horario noturno. Somando-se a isso,
com o Estatuto da Mulher Casada, a mulher passou a ser considerada
plenamente capaz.

O Art. 5°, inciso I, da Constituicao Federal, acaba com a distingdo

entre homens e mulheres, in verbis:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer natureza,
garantindo-se aos trabalhadores e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: I — Homens
e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta

Constitui¢do.

Com essa alteracdo, a Consolida¢io das Leis do Trabalho
modificou-se e o seu capitulo especifico as “Normas de Prote¢io do
Trabalho da Mulher” manteve dispositivos que a protegem, para evitar
qualquer forma de discriminagio.

Manteve-se a proibi¢io de “empregar a mulher em servico que
demande for¢a muscular superior a 20 quilos para trabalho continuo
ou 25 quilos para trabalho ocasional” (Art. 390 CLT) e a exigéncia de
que sejam os locais de trabalho “providos de medidas concernentes a
higienizacdo, obrigando o empregador a instalar bebedouros, lavatorios,
aparelhos sanitdrios e um vestidrio, com armarios individuais, devendo
ainda haver cadeiras e bancos que permitam o trabalho sem esgotamento
fisico” (Art. 389 CLT).

Ha, ainda, a obrigatoriedade de os estabelecimentos em que
trabalhem ao menos 30 mulheres com mais de 16 anos serem providos
de creches para criancas em periodo de amamentagao. Para tornar essa
exigéncia viavel, o governo baixou uma portaria criando um sistema
de reembolso dos gastos do empregador com a creche (Art. 338, § 1°
da CLT).
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Portanto, a legislacdo especifica voltada ao trabalho da mulher diz
respeito, principalmente, aos seguintes aspectos: prote¢do a maternidade,

prote¢do contra praticas discriminatodrias.

Atividade 1

Leia o texto abaixo e comente brevemente, tendo em vista a discriminacdo das
mulheres marginalizadas no Brasil e a sua capacidade de superacao dessa condicdo
imposta pela sociedade e pelo mercado de trabalho.

E dificil achar um sapato sem salto no saldo da Cosmética, Beleza e

Cidadania. Na sede da ONG, o movimento é intenso. Sdo 30 professoras,
andando de um lado para outro com roupas coloridas, trancas no cabelo e

unhas impecaveis. O ritmo s6 diminui quando entra a rainha da casa, Lara
Lee. Uma mulata de 1,67 metro, 69 quilos, 105 centimetros de quadril,
65 centimetros de cintura, fala cantada, andar requebrando e pulso solto.
A voz rouca e o perfume francés chegam sempre um pouco antes.

Sambando em palcos como o do Sargentelli e do Chacrinha, Lara Lee

descobriu que a beleza pode ser um instrumento de transformacdo. E, depois

de conquistar a sua, resolveu espalhar a noticia. Ha trés anos, os cursos de
cabeleireiro, manicure e maquiagem organizados por Lara Lee transformam
mulheres de regides pobres de Sdo Paulo. A chance de profissionalizar-se
e de conseguir um emprego ja atraiu 3.700 mocas para dentro das escolas
de samba - as salas de aula preferidas da mulata. Em geral, quem procura
o cursos sao “negras, desempregadas e com a auto-estima arrastando no
chao”. E aqui entra a revolucdo de Lara Lee. Ensinar a trabalhar é sé desculpa.
Ela quer sacudir, fortalecer, embelezar. Atear confianca em quantas mulheres
puder (ARANHA, Ana: 2006, p. 96).

Resposta

Entre as mulheres marginalizadas de nossa sociedade hd mulheres fortes, com
raca, que muitas vezes sdo discriminadas apenas por serem mulheres. Como
vocé percebeu ao ler esse texto, poderiamos modificar esta situacdo, através
de um trabalho de aprimoramento da mdo-de-obra, sempre buscando
aproveitar o trabalho de muitas mulheres que hoje se encontram

desempregadas.
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PROTECAO A MATERNIDADE

A legislacdo sobre a prote¢cio a maternidade, no Brasil, sofreu
influéncia significativa das Convencdes n° 3 e n° 103 da OIT.

A prote¢do a maternidade tem fundamento constitucional, pois
o Art. 7°, inciso XVIII, da Constituicio Federal assegura “licenga a
gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracdo de cento
e vinte dias”.

O Art.392 da CLT segue a mesma orientacdo, e fixa o prazo de
licenga gestacional conferido pela Carta Magna, além de detalhar outros
aspectos, dispondo:

Art. 392: A empregada gestante tem o direito a licenga-maternidade

de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do

saldrio.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu

empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que

podera ocorrer entre o 28° (vigésimo-oitavo) dia antes do parto e

a ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao

ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado

médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120

(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

Em caso de aborto nio criminoso, a licenca serd de duas semanas.

Outro avango foi a Lei n® 10.421/2002, que, além de estabelecer
normas em consonancia com a Constitui¢io, conferiu também a mae
adotante o direito a licenga-maternidade, ou seja, a empregada que
adotar uma crianga ou obtiver guarda judicial para fins de adogao serd
concedida licenca-maternidade, que terd sua duragio variando conforme
a idade da crianga adotada.

Se a crianga adotiva tiver até um ano de idade, o periodo de
licenga serd de 120 dias. A partir de um ano até quatro anos de idade,
o periodo passa a ser de 60 dias; de quatro anos a oito anos de idade, o
periodo serd de 30 dias.

Quanto ao saldrio-maternidade, a Previdéncia Social é responsavel
pelo pagamento do valor correspondente a remuneracdo integral da
empregada.

As medidas de tutela a maternidade, previstas nos Arts. 391 a
401 da CLT, estendem-se as empregadas, inclusive em domicilio, as

domésticas e as rurais.

CEDERJ 193




Legislacdo Social | Direitos sociais da mulher

RESILIR

Acabar, extinguir.
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As normas de
protecdo a maternidade

sao imperativas, nao-suscetiveis
de disponibilidade, logo, nem mesmo

com assentimento da empregada
gestante, exige-lhe trabalho durante
a licenga, sob pena de pagamento
de salario e de multa
administrativa.

Por influéncia das normas internacionais, a CLT estabelece, ainda,
dois intervalos para amamenta¢io de 30 minutos cada um, durante a
jornada de trabalho, até a crianca completar seis meses de idade.

A mulher gravida é facultado ResiLR o contrato de trabalho,
mediante exibi¢do de atestado médico, quando o servigo executado possa
lhe acarretar prejuizo ou afetar a satide do feto. Neste caso, a empregada
é isenta do pagamento de aviso prévio ou indenizacio.

E garantido 4 empregada gravida, sem prejuizo dos saldrios e
dos demais direitos, a transferéncia temporaria de func¢do, quando
as condig¢oes de satde o exigirem, assegurando-se o retorno a fung¢do
anteriormente ocupada, logo apds o seu retorno ao trabalho.

Também fica a empregada gestante dispensada no horario de
trabalho pelo tempo necessario a realizacdo de, no minimo, seis consultas
médicas e demais exames complementares, sem prejuizo do saldrio e
demais direitos.

No caso de empregos concomitantes, a empregada tera direito a
licen¢a-maternidade e tratamento econdémico correspondente relativos
a cada emprego.

Com relacdo a garantia no emprego, o Art. 10, II, alinea a do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias determina: II- “fica vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa: a. da empregada gestante, desde

a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto”.



A Constituicao
expressamente utiliza o
termo confirmacdo; assim, o direito
a estabilidade se da a partir da confirmacao
da gravidez por exames médicos, e ndo a partir

\) da concep¢do. Também nédo ha necessidade de que a
gravidez seja informada pela empregada ao empregador,
pois a jurisprudéncia dominante do TST entende
que o desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento
de indenizacdo decorrente
da estabilidade.

Com o advento da Lei n° 11.324/2006, a
empregada doméstica gestante passou a
ter estabilidade no emprego, portanto a
estabilidade hoje é destinada as empregadas
gravidas urbanas, rurais, trabalhadoras
avulsas e domésticas. Em caso de demissao, a
empregada doméstica fara jus ao pagamento
do salario até o 5° més apos o parto, inclusive

tendo reflexos nas férias e 13° salario. )

A lei protege a empregada de uma despedida arbitraria ou sem
justa causa, mas ndo da demissdo por justa causa.

A relacdao de emprego doméstico guarda caracteristicas peculiares,
notadamente pelo trato intimo familiar e, muitas vezes, até de
confidéncias do empregador. Nesta ordem, a afericio do grau de
confianga do empregado pode ser eminentemente subjetivo. Assim,
ndo sdo quaisquer motivos atribuidos ao empregador, como quebra de
confianca, por exemplo, que podem determinar dispensa do empregado
por justa causa.

Para que a justa causa ocorra, no caso da doméstica ou nio, é
necessario que o empregador verifique se o ato praticado pelo empregado
se encontra elencado em uma das hip6teses abaixo transcritas, que podera
ensejar uma demissdo por justa causa:

a. ato de improbidade;
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b. incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢. negociagao habitual por conta préopria ou alheia, sem permissio
do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para
a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d. condenacio criminal do empregado, passada em julgado, caso
ndo tenha havido suspensdo da execug¢io da pena;

e. desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f. embriaguez habitual ou em servico;

g. violacdo de segredo da familia;

h. ato de indisciplina ou de insubordinacio;

i. abandono de emprego;

j. ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k. ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador ou seus familiares, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

I. pratica constante de jogos de azar.

No caso de rescisao contratual, empregada gestante que foi
demitida sem justa causa, com menos de um ano de trabalho, e nio
cumpriu aviso prévio, o que lhe é devido:

- aviso prévio de 30 dias, conforme prescreve o Art. 7°, inciso

XXI, da Constitui¢ao Federal;

- saldo de salario, conforme prescreve o Art. 5° inciso II, do

Decreto 71.885/73;

- 13° saldrio proporcional, conforme prescreve o Art. 7°, inciso

VIII, da Constituicdo Federal;

- FGTS - O empregador devera depositar na conta vinculada do

empregado 8% (oito por cento), a ser calculado sobre as verbas

rescisorias, excluindo, se houver, férias (vencidas ou proporcionais)
acrescidas de 1/3, sobre as quais nao incide FGTS. Esse titulo s6

sera devido as domésticas se o empregador optou em recolher o

FGTS, conforme prescreve o Artigo 3° da Lei n® 10.208, de 23

de marco de 2001, pois o FGTS é facultativo.

- multa rescisoria de 40% a ser calculada sobre o saldo do

FGTS, que devera ser recolhida na conta vinculada. No caso das

domésticas, s6 se tiverem optado pelo FGTS;



- férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (Art. 7°, inciso XVII, da

Constitui¢ao Federal);

- indenizac¢do referente ao tempo de estabilidade, se fosse

empregada doméstica teria direito a indenizagdo de quatro

meses de saldrio em substitui¢io ao saldrio-maternidade a que
faria jus quando fosse gozar a licenca-maternidade, e mais um

meés de saldrio em face da estabilidade prevista na Lei n® 11.324,

de 20/7/2006.

Deve-se registrar que, de acordo com a Simula n° 244, do Tribunal
Superior do Trabalho, a empregada gestante tem direito a estabilidade
proviséria, na hipotese de admissao mediante contrato de experiéncia,
visto que a extingdo da relagao de emprego, em face do término do prazo,
ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Com relagdo a renuncia ou transag¢do do direito a estabilidade, o
TST entende que o ato é nulo.

No tocante a reintegracao no emprego da gestante, a jurisprudéncia
do TST entende que a garantia de emprego s autoriza a reintegracao,
se esta se der durante o periodo de estabilidade da gestante. Se for
fora desse periodo, o direito restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade. Portanto, a reintegracdo
ao emprego estd garantida, desde que a empregada esteja no prazo da
estabilidade fixada pelo Art. 10, II, a, do ADCT.

Atividade 2

Vocé é o novo chefe do departamento de recursos humanos. Ao chegar para trabalhar,
recebeu um exame médico de uma funcionaria comprovando seu estado gravidico
e pedindo as providéncias necessérias. Descreva, com suas palavras, quais sdo os
direitos desta funcionéria e como a empresa deve proceder.

Resposta
Vocé deve listar os direitos da funciondria em relagcéo & protecdo a maternidade,
como, por exemplo, licenga-gestante de 120 dias, além da estabilidade de 30
dias, apds o retorno ao trabalho. A empresa deve, em posse do documento
da funciondria, informar o INSS sobre seu estado gravidico, para que ela faca
jus & licenca-maternidade, sob pena de ficar responsdvel pela indenizacdo
correspondente ao periodo de afastamento.
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PROTECAO CONTRA PRATICAS DISCRIMINATORIAS

O principio da igualdade atinge diretamente os particulares.
A isonomia, além de ser um principio informador de todo o sistema juridico,
assume, ainda, a condi¢do de auténtico direito subjetivo de todos.

A Constituicao de 1988, em seu Art. 5°, inciso I, preceitua que
“homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes” e no Art. 7°,
inciso XXX, proibe “diferenca de saldrio, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

O combate a discriminacdo decorre do principio constitucional da
isonomia. A nao-discriminacdo é expressiva manifestacdo do principio
da igualdade, cujo reconhecimento, como valor constitucional, inspira
o ordenamento juridico brasileiro em seu conjunto. Em conseqiiéncia,
o principio em questdo funciona como diretriz geral que veda
tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fatos injustamente
desqualificantes.

A discriminac¢do pressupde um tratamento diferenciado com-
parativamente desfavoravel, que podera advir de uma presumida
inferioridade. A discriminacdo pode se manifestar de forma direta ou
indireta. A primeira pressupde um tratamento desigual fundado em
razdes proibidas, enquanto a indireta traduz um tratamento formalmente
igual, mas que produzira efeito diverso sobre determinados grupos.

As distingbes por motivo de sexo dizem respeito as que se
estabelecem contra a mulher, em geral. Esse tipo de discrimina¢io possui
vinculagdo com conceitos relativos a vida familiar e social. Sdo fruto de
uma inferioridade presumida, advinda, muitas vezes, de mitos e crengas,
como também de outras consideracdes arbitrdrias e do fato de que sua
contratagao podera elevar os custos operacionais da empresa.

A mulher sempre foi muito discriminada por ser considerada
mais “fragil”, por ndo ser tao preparada, por ter que cuidar dos filhos e
assim por diante. Seu saldrio normalmente € inferior ao dos homens que
ocupam a mesma func¢do que ela. As promogdes, até hd pouco tempo,
mostravam-se inacessiveis a ela, e, varias vezes, surgiam regra ou normas
da empresa que a constrangiam ou feriam o seu direito a privacidade.

A Lei 9.029/95 proibiu a exigéncia de atestado de gravidez e
esteriliza¢do e outras praticas discriminatdrias para efeitos admissionais
ou de permanéncia no trabalho. A referida lei ainda tipifica como crime

a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou



qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de
gravidez, adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador,
que configurem:

¢ indugio ou instigacdo a esterilizacao genética;

e promog¢ao de controle de natalidade, assim considerado o
oferecimento de servicos e aconselhamentos ou planejamento familiar,
realizados através de instituicoes publicas ou privadas, submetidas as normas
do SUS, estabelecendo a pena de detencdao de um a dois anos e multa.

Pela pratica discriminatdria, a empregada terd direito a reintegragao
e o empregador serd condenado 4 multa administrativa de dez vezes o
valor do maior salario pago, elevado em 50%, em caso de reincidéncia;
h4 ainda a proibi¢ao de obter empréstimo ou financiamento de institui¢oes
financeiras oficiais.

Sdo sujeitos ativos dos crimes mencionados: a pessoa fisica
empregadora, o representante legal do empregador como conceituado
na CLT, bem como os dirigentes de 6rgaos publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional da Unido, Estados
e Municipios.

A Lei n® 9.799 acrescentou o Art. 373-A a CLT, com o objetivo
de especificar e combater os atos discriminatorios e abusivos praticados

contra a mulher, i verbis
Art. 373A. Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho
e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é
vedado:
I - publicar ou fazer publicar andncio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situa¢do familiar, salvo quando
a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente,
assim o exigir;
II - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do
trabalho em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado
de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria e
publicamente incompativel;
III - considerar o sexo, a idade, a cor ou situa¢ao familiar como
varidvel determinante para fins de remuneragdo, formagio
profissional e oportunidades de ascensdo profissional;
IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacgido de esterilidade ou gravidez, na admissio ou

permanéncia no emprego;
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V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento
de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas,
em razdo de sexo, idade, cor, situa¢ido familiar ou estado de
gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funciondrias.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de
medidas tempordrias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam

a corrigir as distor¢oes que afetam a formagao profissional, o acesso

ao emprego e as condicdes gerais de trabalho da mulher.

Para finalizar esse estudo, segue, para sua reflexdo, texto demons-

trando a real situacdo das mulheres no mercado de trabalho, hoje:

S4o na sua maioria mulheres, tém entre 25 e 49 anos, cursaram pelo
menos o Ensino Médio e ndo sdo responsaveis pelo domicilio. Esse
é o perfil do contingente de inativos que gostaria e esta disponivel
para trabalhar, mas desistiu de procurar uma vaga. Segundo
Cimar Azeredo, gerente da Pesquisa Mensal de Emprego (PME)
do IBGE, que investiga o movimento de trabalho em seis regides
metropolitanas, a oscilagao nessa populacao de trabalhadores é mais
feminina. As mulheres sdo as que mais flutuam entre a inatividade
e a procura por emprego.

— As mulheres tém mais dificuldades para se encaixar no mercado.
S4do a maioria entre os desempregados e cumprem uma jornada de
trabalho em casa. Por isso, é natural que também sejam maioria
nessa populagio de trabalhadores — explica Azeredo.

O professor da Unicamp Cldudio Dedecca lembra que nem sempre
a ocupacio que a mulher consegue tem remuneragdo suficiente:

- As vezes, o retorno é baixo para fazer frente ao custo de gestdo da

familia e a mulher, mesmo querendo trabalhar, volta a inatividade

(ALMEIDA, Cassia: 2006, p. 36).
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Assista ao filme Terra fria, uma produc¢ao de Nick
Wechsler, que trata da exploracdo de mao-de-obra
e assédio sexual que sofrem as mulheres.

Atividade Final

A Suécia conseguiu atingir o grau da perfeicdo na igualdade entre os

sexos no trabalho e na vida publica. As mulheres ocupam 45% das

cadeiras do Parlamento, comandam metade dos Ministérios, um terco

dos cargos de confianca no governo Ihes é reservado. Em nenhum outro
lugar se faz tdo presente no mercado de trabalho e bem remunerada
em compara¢do com o homem (GAIO, Antdnio: acesso em 28 de

dezembro de 2006).

Hoje, verificamos a crescente presenca de mulheres no mercado de trabalho
ocupando cargos de chefia. Contudo, é sabido que apesar de ocuparem tais cargos e
de exercerem as mesmas obriga¢des trabalhistas, seus salarios sdo mais baixos do que
os dos homens que ocupam tais cargos. Diante dessa situacdo e com base no estudo
anterior, reflita e descreva situacdes sociais em que as mulheres ainda sofram algum

tipo de preconceito.

Resposta
Vocé, certamente, refletiu e pesquisou noticias para dar sua opinido pessoal. Como
exemplo, temos a situacdo em que empresas exigem que as mulheres, no ato da
contratacdo, apresentem exame médico que indique que ndo estdo grdvidas ou as fagam
assinar termos de proibicdo de engravidarem enquanto trabalharem para determinada
empresa. Sabemos que essa prdtica é proibida em nosso mercado, contudo, ndo
deixamos de ler noticias que as citam. Muitas vezes, a prdtica ilegal da exigéncia de
exame médico gravidico em empresas é agravada com a ndo contratacdo de
empregadas mulheres.
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RESUMO

Se, no passado, o trabalho da mulher e do menor possuiam conotagdes
semelhantes que os levaram a ser disciplinados, conjuntamente, como
regimes especiais, hoje, tal fato nao se justifica, pois o regime juridico da
mulher deverda ser o mesmo que o do homem. O que isso significa? Com
a reducdo da protecdo especial a gravidez e a maternidade, arrisca-se a
restringir as possibilidades de contratacdo da mao-de-obra feminina, pois,
as leis de carater protetor passaram a ser restritivas.

Atualmente, ndo ha que se falar em fragilidade ou debilidade fisica e
emocional da mulher, sdo aceitaveis apenas fatores de ordem biolégica
que justifiquem a tutela especial.

E de vital importancia saber quando termina a protecdo necessaria as
mulheres e quando comeca a discrimina¢do. Haja vista, que as leis ditas
benignas nem sempre, na pratica, sao benéficas a mulher, prejudicando a
sua competitividade no dia-a-dia, podendo mesmo agravar a concentracao
de mulheres em atividades de baixa remuneracdo, conduzindo-as ao
subemprego.

Os problemas da mulher com o trabalho nao sdo os Unicos enfrentados na
luta contra a sua discriminacdo, pois, os preconceitos de uma sociedade
patriarcal, assim como seus proprios preconceitos e estereétipos, Ihe foram

transmitidos ao longo de sua existéncia.
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Direitos sociais do menor

Meta da aula

Demonstrar, sucintamente, os fundamentos e
consequéncias dos direitos do menor.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:
6 identificar os principais direitos do menor;

determinar as limitaces trabalhistas
do menor;

6 avaliar a influéncia do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) nas relagdes sociais
e de trabalho do menor;

meio de aprendizado e integracdo do menor
no mercado de trabalho;

6 relacionar a importancia do trabalho como

listar as principais diferencas entre a crianga
e 0 adolescente.
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Desde a Antiglidade, o trabalho dos menores vem sendo utilizado ou por
necessidade de aprender uma profissdo, colocando-o a servico da propria
familia ou de outrem, ou por dificuldade econémica das familias, principal
fator responsavel pela exploracdo de que séo vitimas.

A legislacao tutelar do menor remonta ao século XIX, iniciando-se nos paises
industrializados. Surgiu, em 1802, na Inglaterra, com o “Ato da Moral e da
Saude” (Moral and Health Act), que pretendia proteger os trabalhadores da
industria da 14 e do algodao e proibia o trabalho noturno do menor nas oficinas
dos povoados. As restricdes ao trabalho do menor foram aumentando, com o
passar do tempo, na Europa e no mundo.

Na América Latina, o Brasil foi o primeiro pais a editar normas de protecao ao
trabalho do menor. Em 1891, apesar de nunca ter sido aplicado, foi criado o
Decreto n° 1.313, a fim de regulamentar o trabalho dos menores de idade,

nas fabricas do Distrito Federal.

Varios outros
decretos nacionais foram
editados, porém nunca chegaram a
ter um resultado efetivo. Finalmente, em
1927, o Decreto n° 17.943-A aprovou o Codigo

de Menores, proibindo o trabalho de menores de

12 anos e o trabalho noturno dos menores de 18
anos assim como o emprego de menores de 14 anos

em praca publica.

Em 1943, um capitulo inteiro da CLT é destinado
a protecdo do menor, completando vérias leis
sobre o tema, sobretudo no que se refere ao
aprendiz. Em 1990, com a Lei n°® 8.069,
publicou-se o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).

Desde a Conferéncia de Berlim, em 1890, tem-se a consciéncia da clara necessidade
de intervencao estatal na darea referente ao trabalho e protecdo do menor. Essa
preocupacao é cada vez mais presente e atuante no mundo inteiro.

A OIT possui varias Convencbdes sobre a tematica do menor, as principais
ratificadas pelo Brasil, sdo as de n° 05, 06, 16, 58, 138, 142 e 182. Além
dessas normas internacionais, existem outras Recomendacoes da OIT sobre o
trabalho do menor, entre as quais as de n° 04, 14, 41, 45, 52, 57, 60, 77, 79,
80, 87,96, 101, 117 e 109, além de outras ndo especificas.



A Constituicdo de 1988 proibiu o trabalho noturno
perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos.
A Emenda Constitucional n° 20 fixou o limite minimo
de idade inferior, apenas como aprendiz, a partir de
14 anos e alterou o limite da idade para 16 anos para o
trabalho infantil.

Em 2000, o Brasil ratificou a Convencao n° 182, da OIT,

sobre proibicao das piores formas de trabalho infantil

e a acdo imediata para sua eliminacao.

Figura 12.1: Apesar das restricdes legais ao trabalho de
criangas e adolescentes, em pesquisa do IBGE, ao longo
do ano de 2001, apurou-se que 6.263 milhdes de criancas
e adolescentes, entre 10 e 17 anos, estavam ocupados em
atividades econdmicas, o que representa uma queda de 20%

em relagdo a década de 1990.

Atividade 1

Suzana trabalha na funcdo de aprendiz numa rede de supermercados, na cidade
de Valenca. No dia 05 de janeiro de 2007, choveu muito na cidade de Valenca e
o mercado onde Suzana trabalha ficou inundado, tendo que fechar suas portas a
populacdo. A época era de grande procura, pois estava perto das festas natalinas.
O patréo de Suzana exigiu que todos os trabalhadores fizessem horas extras, em razao
de forca maior, para compensar o prejuizo sofrido. Contudo, Suzana trabalha até 21h,
e, para realizar as horas extras exigidas, trabalharia até 23h. Pode Suzana prestar as
horas extras exigidas? Vale lembrar que ao menor aprendiz é permitida a realizacdo
de horas extraordinarias, no caso de forca maior.

Resposta
Ainda que haja a permissdo de Suzana realizar horas extraordindrias em funcdo
da forca maior, o Estatuto da Crianca e do adolescente e a CLT proibem,

expressamente, que o menor realize servico noturno, que comega a ser contado a
partir das 22h. Nesse caso, em razdo da protecdo ao menor, utilizamos a lei mais
benéfica, ou seja, a proibicdo de trabalho noturno ao menor.

CEDERJ 205



Legislacdo Social | Direitos sociais do menor

206 CEDERJ

FUNDAMENTOS DA TUTELA ESPECIAL NO TRABALHO

Existem varios esfor¢os para melhorar as condi¢oes de trabalho
dos jovens e impedir a mao-de-obra infantil. Os fundamentos iniciais
para justificar a legislacdo tutelar a respeito do menor sio de carater
higiénico e fisiolégico. E sabido que o trabalho em jornadas excessivas e
realizadas em determinadas circunstancias, como subterraneos, e, a noite,
poderd comprometer o desenvolvimento normal dos jovens, tornando-os
adultos enfermos, incapacitados ou minorados, acarretando problemas
demograficos futuros, com graves repercussoes sociais.

No aspecto humanitario, sdo apresentados outros fundamentos
para justificar a tutela especial, tais como os de ordem moral, de
seguranca, de cultura e educacio, pois ha trabalhos exercidos em locais
que afetam a formacao moral do menor, ou atividades que exigem atencdo
extrema, expondo o trabalhador a um risco constante de acidentes.
Ademais, é necessario propiciar ao menor uma instru¢ao adequada, livre

de outra atividade que lhe ocupe o tempo.

DISTINCAO ENTRE CRIANCA E ADOLESCENTE,
INCAPACIDADE E CAPACIDADE LABORAL

O Cdédigo Civil de 2002 considera os menores de 16 anos
absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil,
e os maiores de 16 e menores de 18 anos relativamente incapazes para
certos atos. Ja na Lei n® 8.069/90, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
estabelece distin¢do entre crianga e adolescente, considerando adolescente
aquele que estiver entre 12 e 18 anos, e, crianga, a pessoa até 12 anos

incompletos.

A Emenda Constitucional
n® 20 alterou o inciso XXXIIl do Art.
7° da Constituicao Federal ao dispor que “é
proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,

salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos”.
Logo, no Direito do Trabalho, séo considerados absolutamente
incapazes os menores de 16 anos, excecdo feita ao aprendiz, que
podera ter 14 anos ou mais. Ja os relativamente incapazes sdo
os menores de 18 e os maiores de 16 anos ou, se aprendizes,

os menores de 16 anos e maiores de 14 anos.
O menor de 14 anos serd sempre considerado
absolutamente incapaz.




TRABALHO DO MENOR - CAPITULO IV,
DO TiTULO Il DA CLT

O menor, para a legislagio trabalhista, é o empregado de 16 a
18 anos. Esse trabalhador tera todos os direitos previstos na CLT, com
algumas especificidades para protegé-lo.

A duragdo maxima da jornada do menor é de oito horas didrias e
os intervalos sio os mesmos dos adultos. Contudo, é proibido trabalhar
em regime de horas extraordindrias, salvo quando decorrentes de acordo
de compensag¢ao de horas ou, nos casos de for¢a maior, quando o trabalho

do menor for imprescindivel.

Se o menor trabalhar em mais de um estabelecimento,
a soma dos periodos de trabalho ndo pode ultrapassar
a jornada maxima diaria de oito horas.

A CLT dispoe de normas protetoras no tocante a escolaridade
do empregado menor, estabelecendo deveres dos responsaveis legais dos
menores, assim como dos empregadores. Afastar os menores de empregos
que diminuam consideravelmente o tempo de estudo e repouso ou que
prejudiquem a educagdo moral é um dever dos seus responsaveis legais.

Nos estabelecimentos onde existam menores trabalhando deve-se
observar os bons costumes, as regras de seguranga e medicina do trabalho,
bem como conceder tempo necessdrio para que freqiientem as aulas.

O menor tera direito de coincidir suas férias trabalhistas com as
escolares, ndo podendo fraciona-las.

Por razdes bioldgicas, sociais e econdmicas, é vedado ao menor

de idade trabalhar:

e em ambiente perigoso ou insalubre, independentemente

da utiliza¢io de EPI;

e 2 noite, entre 22 e 5 horas, no meio urbano, e, no meio
rural, das 20 as 4 horas, na pecudria, ou das 21 as 5§

horas na agricultura;

e em locais ou servi¢os prejudiciais a sua moralidade e a
sua formagao (como, por exemplo, cinema, boate, teatro,
cassino, cabaré), podendo o Juizado de Menores autorizar

o trabalho do menor em teatro, cinemas, circos, quando a
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apresentagdo tiver fim educativo ou a pega de que participa
nao lhe prejudicar a formacio moral, ou, ainda, quando a
ocupac¢do do menor for indispensdvel a sua sobrevivéncia

e a de sua familia;

e nas ruas, pragas e outros logradouros, salvo autorizacao

do juiz de menores;

O trabalho do menor, que exija o emprego de forca muscular
superior a 20 quilos, se continuo, ou 25 quilos, se ocasional, assim como
o trabalho penoso, de acordo com o Art. 67, Il do ECA, também s3o

proibidos aos menores.
Algumas profissdes sdo igualmente proibitivas:
e contratag¢io do atleta de futebol menor de 16 anos;

e exercer a profissio de propagandista e vendedor de

produtos farmacéuticos (Lei n°® 6.224/75).

CONTRATACAO E DESLIGAMENTO

A expedi¢do da Carteira de Trabalho estd condicionada a
apresenta¢dao de declaragdo expressa dos pais ou de seus representantes
legais, caso concordem com sua expedicdo. Por isso, é entendimento
da jurisprudéncia majoritaria que o menor que possui carteira de
trabalho estd apto a contratar ou conceder aviso prévio ao empregador,
independentemente de assisténcia dos representantes legais ou dos pais.

A lei s6 exige a participagdo dos pais ou representantes legais, no
ato alusivo a quitacdo final, ou seja, quando o menor receber o valor
devido. Nesse caso, o menor, junto com seu representante legal, informa
a0 juizo que o valor foi integralmente pago, dando quitacdo final.

Se constatado que o trabalho executado pelo menor é prejudicial
a saude fisica ou moral, a autoridade competente, os representantes
legais ou pais poderdo obrigar o menor a abandonar o servigo, devendo
o empregador, quando for o caso, propiciar as facilidades, a fim de que
o menor seja transferido para uma fungao compativel com sua formagio
fisica e moral. Caso o empregador nio mude o menor de funcdo, serd

considerado como motivo para uma rescisdo indireta.



RECIBOS

E permitido ao menor de 18 anos firmar o recibo pelo pagamento
dos salarios, entretanto, quando da quitacdao das verbas rescisorias, ele
devera estar assistido pelos responsaveis legais, sob pena de nulidade.
Os pais ndo poderdo assinar sozinhos a quitag¢ao, pois, no ato, o0 menor

devera estar assistido e nio representado.

MENOR APRENDIZ

O contrato de aprendizagem possui um cardter especial e destina-se
aos maiores de 14 anos e menores de 24 anos, devendo ser ajustado por
escrito e por prazo determinado. Nele, o empregador se compromete a
assegurar ao menor, inscrito em programa de aprendizagem, formagdo
técnica, profissional e educacional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico. Deve existir anotagdo do
contrato de aprendizagem na CTPS e na Previdéncia Social.

Para o contrato ser valido, é necessario providenciar a matricula
e a frequiéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o Ensino
Fundamental, e a inscri¢io em programa de aprendizagem, desenvolvido
sob a orientagio de entidade qualificada.

Ao menor aprendiz serd garantido o salirio minimo/hora e seu
contrato ndao poderd ser estipulado por mais de dois anos.

Para os aprendizes que ja tiverem completado o Ensino Fundamental,
a jornada de trabalho é de 6 horas didrias e, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem tedrica, passara a ser de 8 horas. Nos
dois casos, sera vedada a prorrogacdo e a compensagao de jornadas.

Os estabelecimentos de qualquer natureza sio obrigados a empregar
e a matricular, nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem,
um numero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas
funcoes demandem formacao profissional. Esses limites ndo se aplicam
quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por
objetivo a educagio profissional.

Os servigos de aprendizagem sdo oferecidos por setores como,
por exemplo, o SENAI (Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial),
destinado a menores que trabalham na industria ou o SENAC (Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial), para os menores que trabalham

no comeércio.
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O contrato de aprendizagem pode se extinguir:

e quando o aprendiz fizer 24 anos;

e por desempenho insuficiente;

e falta disciplinar grave;

e auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
¢ a pedido do aprendiz;

e quando o seu prazo terminar.

Na rescisdo, o aprendiz ndo fara jus a indenizacdo correspondente
a metade da remuneragio a que teria direito até o término do contrato,
e tampouco a empresa terd direito a receber indeniza¢do relativa aos

prejuizos causados pelo menor.

TRABALHO EDUCATIVO

Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 68), o
trabalho educativo é "a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas
relativas ao desenvolvimento pessoal do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo".

O trabalho educativo tanto podera se desenvolver por meio de um
contrato de aprendizagem, como pelo estdgio, ou por um adolescente
que se profissionaliza com os pais numa oficina de familia. Esse trabalho

ndo gera vinculo empregaticio.

As exigéncias pedagoégicas
e a profissionalizacdo deverao
prevalecer sobre o escopo produtivo, do
contrario essa modalidade de trabalho restara
descaracterizada, permitindo que se
sobreponha a relacao de emprego.

TEORIA DA PROTECAO INTEGRAL

A inovagio trazida pela Lei 8.069/90 para o Direito Infanto-

Juvenil foi a ado¢iao da doutrina da protecdo integral:

Essa nova visdo é fundamentada nos direitos proprios e especiais
das criangas e adolescentes, que, na condigdo peculiar de pessoas em
desenvolvimento, necessitam de prote¢do diferenciada, especializada
e integral (TJSP, AC 19.688-0, Rel. Lair Loureiro).



A tutela é integral por determinac¢do da CF, que determina e
assegura os direitos fundamentais de todas as criancas e adolescentes,
sem discriminagio de qualquer tipo.

Essa nova teoria tem seu alicerce juridico e social na Convengao
Internacional sobre os Direitos da Crianga, adotada pela Assembléia
Geral das Nag¢oes Unidas.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, desse modo, volta-se para o
desenvolvimento da populagio jovem do Brasil, garantindo protecdo especial

aqueles que sdo o segmento pessoal e social mais sensivel da populacio.

OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Os direitos fundamentais do menor sdo os mesmos de qualquer
ser humano como, por exemplo, o direito a vida, a saude, a educagio, a
liberdade, a dignidade, a convivéncia familiar e comunitaria, ao lazer e ao
esporte. Sao direitos garantidos, com base na Constitui¢ao e consignados
no ECA e concedem a seus beneficidrios todas as facilidades para o seu

desenvolvimento fisico, moral, mental, espiritual e social, com dignidade

e liberdade.

CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar é um 6rgdo permanente e auténomo,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianca e do adolescente.

O ECA determina que deve existir, em cada municipio, a0 menos,
um Conselho Tutelar, composto por cinco membros, escolhidos pela
comunidade local para cumprir um mandato de trés anos, permitida
uma reconducio.

Constituem atribui¢oes do Conselho Tutelar definidas no Art. 136
do ECA, e por elas verifica-se a importancia que este 6rgio terd na execugao
da politica de protecio e de atendimento a crianga e ao adolescente.

Essas atribui¢bes serdo exercidas pelo juiz da infincia e da

juventude enquanto nio for criado o Conselho no Municipio.
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Esse Conselho podera colocar o menor em abrigo somente
quando houver concordancia dos pais ou responsaveis ou se tratar de
crian¢a abandonada. Nesses casos, a autoridade judicidria deverd ser
imediatamente comunicada.

As decisoes do Conselho s6 poderao ser revisadas se for a pedido

de quem tenha legitimo interesse pela autoridade judiciaria. Tal revisdo

ndo podera ser feita por oficio.

Assista ao documentario Criancas invisiveis, de sete
diretores de diversas nacionalidades, que discute
a exploracdo de mao-de-obra infantil em diversas
partes do mundo. Ainda sobre a exploracdo do
trabalho infantil, assista a Infdncias roubadas, de
Len Morris.

Atividade Final

Cristina e Gilmar se conheceram num ato politico pelas ruas
de Porto Alegre. A vida de ambos mudou de rumo numa
noite de junho, seis anos atras. Ao chegar em casa, frio,
garoa e uma cena de cortar a alma: cinco meninos, entre
10 e 15 anos, juntavam papéis e panos para se aquecer,
encostados no muro da frente. “Como entrar e deixa-los para

fora?”, recorda Gilmar. “Certamente ndo dormiriamos”.
Convidaram os garotos para um café, um banho quente,
depois para dormir em camas improvisadas na sala. Naquela
noite, Cristina ndo teve insdnia, os meninos ndo sentiram frio
e Gilmar dormiu preocupado com o dia seguinte.

Quando amanheceu, Maria Cristina Goncalves da Costa,
de 47 anos, educadora, e Gilmar Dal’Osto Russa, de 46
anos, advogado, resolveram praticar o que até entdo eram
apenas idéias de generosidade. Os meninos ficaram na casa
deles por dois meses. Enquanto isso, o casal peregrinou por
instituicoes em busca de um lugar para os garotos. Nao
havia. Descobriram que sé existiam abrigos para criancas
expostas a violéncia e a riscos. O Estado ndo considerava
garotos dormindo na rua como “em situacdo de

risco”(DALTO, 2006, p. 89).
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Hoje temos varias criancas vivendo embaixo de viadutos, sem a assisténcia garantida na

Constituicdo, ou seja, moradia, educacdo, saude, dentre outros direitos. As autoridades
fecham os olhos para essas criancas, que, muitas vezes, sdo verdadeiros adultos, para
sua sobrevivéncia na rua. Temos varias ONGs que ajudam os meninos e meninas de
rua, oferecendo alimentacdo e vestimentas. Como nés, contribuintes, trabalhadores
e pessoas preocupadas com o nosso futuro, considerando que a crianga é o futuro da
nossa Nac¢do, poderiamos mudar essa situacao? Reflita e redija um pequeno texto. Nao
deixe de apresenta-lo em seu pélo, contribuindo, dessa forma, para uma discussao

sobre o tema.

RESUMO

Desde a Antigliidade, o trabalho do menor vem sendo utilizado por
necessidade de aprender uma profissao, colocando-os a servi¢o da prépria
familia ou de outrem, ou por dificuldade econémica das familias, principal
fator responsavel pela exploracdo de que sao vitimas os menores.

A partir da Conferéncia de Berlim, em 1890, teve-se a consciéncia da clara
necessidade de intervencdo estatal na area referente ao trabalho e a
protecdo do menor. Essa preocupacdo é cada vez mais presente e atuante
no mundo inteiro.

Existem varios esforcos para melhorar as condi¢cées de trabalho dos jovens
e impedir a mao-de-obra infantil. Os fundamentos iniciais para justificar a
legislacao tutelar a respeito do menor sao de carater higiénico e fisioldgico.
O Cddigo Civil de 2002 considera os menores de 16 anos absolutamente
incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil, e relativamente
incapazes, para certos atos, os maiores de 16 anos e menores de 18 anos. Ja a
Lei n°®8.069/90, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, estabelece distin¢ao
entre crianga e adolescente, considerando adolescente o que estiver entre

12 e 18 anos, e crianga, a pessoa até 12 anos incompletos.
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Os direitos fundamentais do menor sdo os mesmos de qualquer ser humano
como, por exemplo, o direito a vida, a saude, a educacao, a liberdade, a
dignidade, a convivéncia familiar e comunitaria, ao lazer e ao esporte,

direitos esses garantidos pela Constituicdo e consignados no ECA.
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Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos

Meta da aula

Demonstrar a evolugdo histérica dos direitos humanos,
sua importancia e influéncia nas legislagoes e
constituicdes atuais.

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:

descrever a evolugao histérica dos direitos
humanos;

6 explicar o que sao direitos humanos;
6 listar os principais direitos humanos;

analisar a influéncia e os efeitos da Declaragéo
dos Direitos Humanos nas legislagdes atuais.



Legislacdo Social | Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

INTRODUCAO

216 CEDERJ

Sebastiao Nicomedes tem seis calcas, 12 camisas, trés botinas, duas
havaianas, dois radios, uma bandeira do Brasil e quatro bonecos feitos
de lixo. Nao foi o primeiro dono de nenhum dos objetos. Nao tem teto,
Ihe falta uma meia duzia de dentes. Ele diz: “Quero mudar o mundo”.
E muda. Quando desponta nos parques, nos viadutos, nos centros que
servem comida aos moradores de rua de Sao Paulo, Sebastido apresenta
seu teatro de bonecos. A platéia é feita de retalhos humanos, gente
de quem a vida tirou em excesso, de alguns até pedacos do corpo.
Adiferenca entre eles e agueles bonecos feitos de restos é que respiram.
Quando Sebastido parte para outras esquinas, ha mais uma diferenca:
a platéia esta rindo, batendo palmas. Sd0 humanos de novo. E assim
que Sebastiao Nicomedes muda o mundo. Ele usa bonecos de sobras
para soprar sonhos em sobras de homens.

— Compreendi que a chave entre quem sai da rua e quem nunca
vai sair é a perda da capacidade de sonhar. Meus bonecos mostram
que podem sair dessa vida. Tento despertar o sonho que ainda resta
dentro deles. E, para quem ndo consegue mais sonhar, pelo menos
consigo dar um pouco de riso, um momento feliz — diz Sebastido

(BRUM, 2006, p. 92).

Todos os seres humanos nascem com direitos inalienaveis. Esses direitos
capacitam as pessoas a buscarem uma vida digna — sendo assim, nenhum
governo pode conferi-los, mas todos os governos devem protegé-los.

A liberdade, construida sobre uma base de justica, tolerancia, dignidade
e respeito — independentemente da etnia, religido, conviccdo politica ou
classe social — permite as pessoas buscarem esses direitos fundamentais.
Enquanto as ditaduras negam os direitos humanos, as sociedades livres lutam,
continuamente, para alcanca-los.

Os direitos humanos séo como uma declaracdo mais pormenorizada daquilo
que implica “dignidade do ser humano”. Os direitos humanos nasceram como
direito fundamental a liberdade e, posteriormente, foram se ampliando e se
estendendo com a reivindicacdo dos direitos chamados econémico-sociais.
O direito ao trabalho, a um salério digno, a educacao, a cultura, a um nivel
de vida adequado a protecao da saude, constituem uma especificacdo mais
concreta do direito geral e abstrato a igualdade. Nesses direitos, situa-se a base

fundamental para a vivéncia saudavel em sociedade democratica.



Para todas as sociedades espalhadas pelo mundo perceberem a importancia
dos direitos basicos humanos, foi pensada e elaborada a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos que vem sendo atualizada, até os nossos dias, pondo
constantemente em causa os direitos humanos, fundamentais para uma

existéncia pacifica e harmoniosa.

HISTORICO

Alguns historiadores situam as origens dos direitos humanos nas
tradi¢Oes judaico-crista e estoica da civilizagdao ocidental. Tais tradi¢oes
afirmam o valor e a dignidade de cada ser humano, compreendendo
o ser humano como valor-fonte, seja por ter sido criado a imagem e
semelhanca de Deus, seja por ser cidaddo da cosmo-polis (0 mundo é

uma unica cidade em que todos sdo amigos e iguais).

Exemplo pratico

disso era a protec¢do
juridica conferida pelo jus
gentium romano aos estrangeiros.
O estrangeiro nao tinha os mesmos direitos
que o cidaddao romano. Cidaddao romano era
aguele gue nascia em Roma e tinha o pai romano.
Isso quer dizer que todo aquele que nao tivesse
‘ 0 pai romano, ainda que nascesse em Roma, era
considerado estrangeiro. Para assegurar determinados
w‘ direitos aos estrangeiros, como, por exemplo, o direito
de comercializar mercadorias, foi criado o jus gentium,
ou seja, o direito das gentes ou dos gentios, nesse
caso, o estrangeiro.

Desenvolveu-se, assim, a crenca ocidental no

Direito Natural, um conjunto de normas
juridico-morais de natureza divina, inerentes
a cada ser humano, perante as quais
poder-se-ia julgar o DIREITO POSITIVO
como justo ou injusto.

No inicio da Era Moderna, entre os séculos XVI e XVII, o
fundamento divino foi substituido pela razio, elemento comum a todos
os seres humanos. Na mesma época, as Reformas protestantes levaram a
uma cisdo profunda na Cristandade Ocidental, que, somada ao processo
de consolidacdo dos estados-nacionais, engendrou inimeros conflitos

sangrentos, os quais levaram, eventualmente, ao reconhecimento da

DireiTO

PosiTivo

E o direito
codificado.
Anteriormente,
tinhamos o Direito
Natural, que eram
regras soltas, sem um
codigo especifico.

O Direito Positivo
veio codificar as
regras. Com o
Direito Positivo
surgiu o Codigo
Civil de Napoleio,
em 1804, na Franca,
historicamente o
primeiro Cédigo
Civil.
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liberdade individual de crenga religiosa. O instrumento juridico que
instituiu esses novos principios organizadores da politica européia foi
o Tratado de Vestfalia, de 1648, que encerrou a Guerra dos 30 Anos e
garantiu a igualdade de direitos entre as comunidades cristds catdlica e
protestante, no territorio alemao, sendo, por isso, considerado um dos
primeiros instrumentos internacionais com medidas de protecdo aos

direitos humanos.

Em 1789, a Declaracado
de Direitos do Homem e do
Cidadao, votada pela Assembléia Nacional
Constituinte Francesa, visava assinalar principios

que, inspirados no lluminismo, iriam fundar a nova
Constituicao francesa. Interpretagdes marxistas dizem

gue esse proposito foi defendido para assegurar a
burguesia, no contexto de uma sociedade de
classes, o direito inalienavel de propriedade,
com base no racionalismo
e no liberalismo.

A critica politica e filos6fica racionalista e a ascensio econdmica
da classe burguesa levaram a um periodo de revolucdes contra os
regimes absolutistas e contra a organizacao hierarquica das sociedades.
As revolucoes levadas a cabo na busca pela igualdade dos individuos
extinguiram a divisio em estamentos, instituindo o status unico da
cidadania para todos os individuos. Em troca dos privilégios que o status
conferia, foram positivados os direitos naturais nas constituicdes pos-
revolucionarias. Os direitos fundamentais, entdo declarados, constituem
a primeira geracao de direitos humanos.

A segunda geracdo de direitos humanos, traduzida em direitos
econdmicos, sociais e culturais, foi reivindicada pelos movimentos
proletarios socialistas, ao longo do século XIX. Sé foi, contudo,
positivada, no inicio do século XX, pelas constitui¢des revoluciondrias
mexicana e russa, bem como na da Republica de Weimar. A medida que, a
partir da Europa, o sistema internacional vestfaliano foi-se consolidando,
passou-se a identificar o Estado com a Nag¢io, dando ensejo a formacao

de Estados-Nagoes. Por meio das expansoes imperialistas, generalizou-se



o critério nacional e o territério e a populagio do planeta acabaram
divididos em Estados nacionais ou em impérios coloniais, centrados num
Estado nacional. A concomitante expansdo do liberalismo contribuiu
para que boa parte dos novos Estados adotasse constituicdes que
reconheciam direitos fundamentais. Nesse sistema, a prote¢ao
internacional dos direitos humanos ocorria pelas vias diplomdticas,
por meio das quais cada Estado procurava zelar pelos direitos de seus
cidadaos onde quer que se encontrassem.

O sistema diplomatico de protegio aos direitos humanos comecou
a ruir com a crise mundial da primeira metade do século XX. As duas
Grandes Guerras geraram um gigantesco contingente de refugiados,
apatridas e minorias que, simplesmente, ndo se encaixavam no sistema
internacional, na trindade “Estado-Povo-Territério”. Sua simples
presenca em algum pais ja era uma violagdo da lei, o que levou ao Estado
policial, em prejuizo também dos seus nacionais.

A ruptura totalitdria ocorreu, justamente, quando essas pessoas,
destituidas de cidadania, de direito a ter direitos, tornaram-se supérfluas,
subvertendo o principio da dignidade do ser humano, subjacente aos
ordenamentos moral e juridico do Ocidente.

Essa ruptura e a tragédia dela decorrente acarretaram a substitui¢do
do sistema de prote¢do diplomatica dos direitos humanos por uma protecao
internacional que tutelasse os direitos dos individuos, independentemente
de serem nacionais de qualquer Estado. Essa substituicio pode ser
interpretada como uma tentativa de superar os paradoxos evidenciados
pela ruptura. O primeiro deles é de que um principio juridico universal
—a protecao dos direitos humanos — dependia de um elemento contigente
—a cidadania. O segundo é o de que o ser humano nu, privado de suas
qualidades acidentais — a cidadania — vé-se privado de sua substancia,
vale dizer: tornado pura substiancia, perde a sua qualidade substancial,
que € de ser tratado pelos outros como um semelhante.

Ap6s a 2* Guerra Mundial, o DIReito INTERNACIONAL PUBLICO reagiu
a essas situagdes procurando minimizar os efeitos da condicdo de
apétrida e refugiado, principalmente, buscando evitar tal situagio. Isso
foi feito por meio da elaboracio de instrumentos juridicos multilaterais
que tutelaram o apdtrida e o status de refugiado prevendo a cidadania
como um direito humano, e mais importante, por meio da formacio

de um sistema completo de prote¢io dos direitos humanos que fosse

DireITO
INTERNACIONAL
PusLico

Parte do Direito
Publico que vai
tutelar as regras
internacionais de
convivéncia, como,
por exemplo,

as Convencoes
Internacionais de
Boa Convivéncia
assinadas entre
paises, como € o caso
de Brasil e Portugal.
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aplicavel a todos seres humanos enquanto tais, independentemente de
sua condicao de nacional de algum Estado.

Em 1948, a Assembléia Geral das Nacoes Unidas adotou e
proclamou a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na qual um
conjunto de artigos determinava o conjunto de direitos considerados
fundamentais para uma digna existéncia da criatura humana, e que
correspondiam a certos principios desenvolvidos ao longo da evolucio
da civilizacdo e da cultura ocidentais.

Depois dessa data, vieram a Convengdo Européia, a Convengio
Americana, os dois Pactos Internacionais — o primeiro sobre os direitos
econdmicos, sociais e culturais, e o segundo sobre os Direitos Civis
e Politicos, que completaram um quadro de importantes acordos

internacionais sobre os direitos do homem.

DIREITOS HUMANOS EM BUSCA DE UMA DEFINICAO

“Direitos naturais”, “direitos humanos”, “direitos do homem”,
“direitos individuais”, “direitos publicos subjetivos”, “direitos
fundamentais”, “liberdades fundamentais”, “liberdades ptiblicas” sio
todas expressoes utilizadas para designar uma mesma categoria juridica.
A preferéncia por uma determinada designacdo varia no tempo e no
espaco. Originalmente, era disseminada a designa¢ao direitos naturais,
pois essa categoria de direitos era tida como universal e imutavel,
decorrente da propria natureza humana, criada a imagem e semelhanca
de Deus ou, simplesmente, como ser racional.

Com a evolucido histdrica e a positivacio desses direitos, optou-
se, nos paises anglo-saxdes e latinos, pela expressio “direitos do
homem?™, mas, por ocasido da Segunda Guerra Mundial e da fundacdo
da Organizagio das Nagdes Unidas (ONU), foi substituida por “direitos

humanos”, a medida que aquela ndo contemplava as mulheres.



Direitos individuais,
liberdades fundamentais e
liberdades publicas sao designagdes
modernas, mas que estao demasiado
vinculadas a uma concepcao especifica de

Estado, a liberal. Pecam por uma concepg¢ao
individualista e anti-estatal dos direitos
fundamentais, incompativel com
os chamados direitos sociais,
coletivos e difusos.

Apesar disso, a expressdo mais utilizada nos idiomas romanicos
¢ “direitos humanos”, que estd sujeita a critica de que todos os direitos
sdo necessariamente humanos, uma vez que so seres humanos, singular
ou coletivamente, tém direitos e deveres juridicos.

A variedade de designacdes, aliada a constante ampliagdo e
transformacao da categoria dos direitos humanos, ao longo de sua
evolucao historica, dificulta a defini¢ao sucinta e precisa do termo.

Numa acep¢do mais ampla, é possivel considerar que os direitos
humanos almejam “criar e manter os pressupostos elementares de uma vida
na liberdade e na dignidade humana”. Ja uma definicao mais estrita ressalta
que “sdo aqueles direitos que o direito vigente qualifica como tais”.

Dos conceitos apresentados, podemos destacar algumas caracteristicas
comuns aos direitos humanos. A primeira delas é sua historicidade,
explicitada nas expressdes “consenso contemporaneo”, “direito vigente”,
“em cada momento hist6rico”.

O processo de construc¢do coletiva dos direitos humanos como
instrumento de luta contra a opressio, teve inicio, justamente, porque,
em algum momento historico, optou-se por recuperar a liberdade e a
igualdade perdidas com o advento da propriedade privada.

A opcdo coletiva pela liberdade e pela igualdade tornou os
direitos humanos obrigatorios aos membros da sociedade politica, pois
a existéncia de pessoas destituidas de direitos humanos enfraqueceria a

posi¢ao de todos.
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Outras trés caracteristicas comuns a cada direito humano sdo: a
inalienabilidade, a imprescritibilidade e a irrenunciabilidade, todas as
quais se referem a impossibilidade juridica, no ambito de um ordenamento
que os reconheca, de o ser humano, voluntaria ou involuntariamente,
privar-se ou ser privado de seus direitos fundamentais, o que, obviamente,

ndo impede que eles sejam violados.

Os direitos
humanos sdo também
interdependentes e indivisiveis;
englobam inimeras facetas da existéncia
humana, incluindo questdes sociais, politicas e
econdmicas. Entre as mais vulgarmente aceitas estao:
e Todas as pessoas devem ter o direito de formar a sua
propria opinidao e de exprimi-la, individualmente ou em
assembléias pacificas. As sociedades livres criam um “mercado de
\) idéias” em que as pessoas trocam opinides sobre qualquer assunto.
* Todas as pessoas devem ter o direito de participar no governo.
Os governos devem criar leis que protejam os direitos humanos enquanto
os sistemas judicidrios as apliquem igualmente a toda populagao.
e Estar livre da prisdo arbitraria, detencao e tortura — quer a pessoa seja
um opositor ao partido no poder, pertenca a uma minoria étnica, ou seja, um
criminoso comum — é um direito humano fundamental. Uma forga policial
profissional respeita todos os cidadaos, enquanto faz com que sejam cumpridas
as leis do pais.
e Em paises com diversidade étnica, as minorias religiosas e étnicas devem
‘ ser livres para usar a sua lingua e manter as suas tradi¢des, sem receio de
recriminacdo por parte da maioria da populacdo. Os governos devem
reconhecer os direitos das minorias, respeitando, ao mesmo tempo, a vontade
da maioria.
e Todas as pessoas devem ter a oportunidade de trabalhar, ganhar a vida
e sustentar a sua familia.
e As criangas merecem uma protec¢do especial. Devem receber, ao menos,
a educacao basica, alimentacdo adequada e cuidados de saude.
e Para manter os direitos humanos, os cidadados, numa sociedade livre,
tém que estar vigilantes. A responsabilidade do cidadao — através
de varias atividades participativas — assegura que o governo se
mantenha responsavel perante o povo.
A familia das nag¢des livres estd empenhada em
trabalhar pela protecdo dos direitos humanos.
Formalizam o seu compromisso por meio
de muitos tratados e acordos
internacionais sobre os
direitos humanos.
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Atividade 1

Com base no estudo anterior, conceitue direitos humanos. Cite alguns direitos
fundamentais e descreva as garantias basicas relacionadas a esses direitos.

Resposta Comentada
Direitos humanos sdo direitos fundamentais garantidos a todos os cidaddos. SGo
garantidos o direito a moradia, G educacdo fundamental, a alimentacdo e ao
vestudrio. As pessoas tém direito a formar sua opinido, a participarem do governo,
a ndo sofrerem qualquer tipo de tortura, por exemplo.

AS GERACOES DE DIREITOS FUNDAMENTAIS

Para a classificagio dos direitos fundamentais, costuma-se recorrer
ao critério das geragdes, baseado, grosso modo, na ordem cronoldgica em
que os diversos direitos foram sendo reconhecidos ao longo da histéria
moderna. Tal divisdo, contudo, ndo deve ser interpretada como uma
afronta ao principio da indivisibilidade dos direitos humanos, mas como
um recurso metodoldgico para melhor compreensdo de certos aspectos.

Inicialmente, uma classifica¢do é ttil para que se tenha uma nocao
da formacdo histdrica do conjunto de direitos humanos hodiernamente
reconhecidos. Na medida em que cada geracdo foi reconhecida, a partir
de lutas politicas, uma classificacio permite também que se tenha em
mente as influéncias ideoldgicas subjacentes a cada direito. Por fim, na
implementa¢ao dos direitos humanos, a classificagido é util, posto que
facilita a compreensio de aspectos como titularidade, contetido e formas
de exercicio de cada direito.

E importante, entretanto, notar que da classificacio em geracdes
nao deve ser deduzido nem que uma gera¢io surge naturalmente do

desenvolvimento da anterior, como nos seres vivos, nem que o surgimento
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de uma nova geracdo torna a anterior obsoleta. Assim nos elucida

Antdnio Augusto Trindade (1990, pp. 659-660):

A mais atual literatura a respeito ressalta, com base nos principios
da expansao e melhoria em grau e extensao da protecao conferida
pelos direitos humanos e da aplicacio da norma mais favoravel
ao protegido, a complementaridade e a necessidade de uma
interpretacdao harmonizante entre as diversas geracdes, assim como

entre os diversos instrumentos normativos.

DIREITOS HUMANOS - UMA LONGA HISTORIA

A primeira geragao, relativa aos direitos da liberdade, é conhecida
em conjunto como direitos civis e politicos. Refletindo o individualismo
liberal-burgués emergente, dos séculos XVII e XVIII, os direitos que a
compdem tendem a impor obrigagdes negativas, ou seja, abstencoes, ao
invés de intervengdes, ao Estado e tém mais um sentido de “liberdade
de” que de “direito a”. Sao direitos de titularidade individual, embora
alguns sejam exercidos em conjuntos de individuos. Essa gerac¢ao inclui
os direitos a vida, liberdade, seguranca, ndo-discriminacdo racial,
propriedade privada, privacidade e sigilo de comunicagoes, assim como
os direitos ao devido processo legal, ao asilo em face das perseguicdes
politicas, as liberdades de culto, crenca, consciéncia, opinido, expressio,
associacdo e reunido pacificas, locomogio, residéncia, participagcao
politica, diretamente ou por meio de eleigdes.

A segunda geracao € a dos direitos da igualdade, a saber: direitos
sociais, econdmicos e culturais, que decorrem de aspiragdes igualitarias.
Inicialmente vinculadas aos Estados marxistas e social-democratas,
dominaram, posteriormente, no pos- 2* Guerra Mundial, com o advento
do Estado-social. Tém por objetivo garantir aos individuos condi¢des
materiais tidas por seus defensores como imprescindiveis para o pleno
gozo dos direitos de primeira geracdo e, por isso, tendem a exigir
do Estado intervengdes na ordem social, segundo critérios de justica
distributiva. Estdo ai incluidos os direitos a seguranca social, ao trabalho
e prote¢ao contra o desemprego, ao repouso e ao lazer, incluindo férias
remuneradas, a um padrao de vida que assegure a satide e o bem-estar
individual e da familia, a educagao, a propriedade intelectual, bem como

as liberdades de escolha profissional e de sindicalizacdo.



Os direitos de terceira geragao sio relativos a fraternidade ou
solidariedade. Nao se destinam, especificamente, a protecdo dos interesses
de um individuo, de um grupo ou de um determinado Estado. Tém
primeiro por destinatdrio o género humano. Por isso mesmo também
sdo chamados de direitos difusos. Sdo direitos fundamentais de terceira
geracdo: o direito a paz, ao desenvolvimento sustentavel, a posse comum
do patrimonio comum da humanidade e direito ao meio ambiente.
Considerados direitos coletivos por exceléncia, sua concretizagao depende
de um esforco coordenado, em nivel mundial, sem precedentes e ainda
por ser realizado.

Ap6s a Declaragao dos Direitos Humanos, e, sobretudo, depois
da criagdo ou da independéncia de novos Estados e novas nacoes,
tornaram-se muito mais numerosas as declara¢des formais afirmando
aimportancia e respeito dos Direitos do Homem, a maior parte repetindo
as formulas contidas na Declaracio da ONU, e sempre com seguranga
da adesdo aos seus principios fundamentais.

Atualmente, quase todas as Constitui¢cdes Nacionais contém
declaragoes de direitos cujos principios derivam da Declaraciao Universal
e das Convengoes Européia e Americana dos Direitos Humanos, o que
demonstra a influéncia e importancia desses documentos no dominio da
doutrina do direito e na politica, assim como a manutengio de certos
valores e de certas idéias que sdo o patrimonio de uma dada evolucdo
historica e cultural.

A civilizacao do ocidente criou e consolidou toda uma estrutura
ideoldgica a qual aderiram os outros povos. A significagio de alguns
desses valores tornou-se tio grande que as organizagdes politicas
totalitdrias e ditatoriais ndo podem deixar de incluir as declaracoes
formais de sua existéncia e de sua aplicacao nos dominios do direito
interno dos respectivos paises, pois, se nao o fizerem, terao sua existéncia
ameacada e repudiada pelo demais paises, podendo ser, muitas vezes,
excluidos dos mercados e das negociagdes economicas. Temos ai um

fato politico a que correspondem conseqiiéncias juridicas.
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Atividade 2

Verifique a matéria a seguir e indique quais direitos humanos estao sendo desrespeitados
e o que poderiamos fazer para que esses direitos sejam respeitados.

Nairdbi. A distancia continental esconde um mar de dramas comuns.
Afastados por um oceano, moradores de favelas do Rio descobriram, na
ultima quinta-feira, que viajar para o Quénia foi quase como chegar em casa,
50 anos atras. Vindos da Cidade de Deus, na Zona Oeste do Rio, do morro
Dona Marta, na Zona Sul, de Jardim Gramacho, em Duque de Caxias, e do
Borel, na Tijuca, eles percorreram as vielas de Kibera, a segunda maior favela
do mundo. E conheceram de perto os dramas africanos discutidos durante
quatro dias do Férum Social Mundial, que se realizou em Nairébi, de 20 a
25 deste més: privatizacdo da agua, falta de acesso a moradias dignas, fome
e alto nimero de contaminac¢do por HIV.

Em Kibera, vive um ter¢o dos moradores de Nairdbi. A populacéo é estimada
entre 800 mil e 1,2 milhdo de habitantes. A falta completa de qualquer servico
publico torna Kibera dependente do atendimento comunitério.

Nada é de graca. Um balde de agua, em uma bica que jorra de uma das vielas
da favela, custa 2 ksh (menos de US$ 0,1). Uma ida a um banheiro publico,
3 ksh. O custo tem impacto no orcamento dos moradores. A maioria, segundo
os guias locais, ganha menos que US$ 1 por dia. Outros ndo ganham nada.
Mas sao obrigados a pagar a chamada taxa de organizacdo da juventude local
(MENEZES, 2007, p. 34).

Resposta Comentada
Certamente, vocé percebeu que vdrios direitos humanos foram feridos como o
direito a alimentacdo, a moradia, a um saldrio minimo para sua subsisténcia.
Em Kibera, as pessoas tém que pagar pela dgua, e, em muitos casos, elas ndo
recebem qualquer valor para sobreviver. NGs, seres humanos, com o minimo de
dignidade para vivermos, devemos exigir que 0s Nossos representantes promovam
o cumprimento das leis. Podemos participar de Féruns de Debates, como o
ocorrido em Nairdbi, ou em nosso préprio paris, na busca do cumprimento
dos direitos humanos em todo o mundo.
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CONCLUSAO

A Declarag¢io dos Direitos Humanos foi uma grande conquista no
ordenamento juridico. Apesar de sua importancia e influéncia, em muitos
paises, inclusive o nosso, os direitos fundamentais do ser humano ainda
estao no reino do deve ser (aquilo que se espera) e ndo do ser (aquilo que
é), dependendo somente dos cidaddos e do povo fazer com que a ideologia

e o ideal se realize e solidifique, transformando o sonho em realidade.

Atividade Final

Os direitos humanos existem ha muitos anos. Contudo, verificamos que ainda sédo

desrespeitados, principalmente em paises onde a grande populacdo é marginalizada.

Reflita sobre o texto a seguir e comente como poderiamos influenciar esses paises a
cumprirem os direitos humanos, que sdo os direitos minimos garantidos a todos os
homens. Escreva um breve texto e, no pélo, apresente suas reflexdes, aprofundando,

com seus colegas e tutor, a discussdo sobre o tema.

Num momento em que as atencdes de analistas, governos e investidores de
todo o mundo estdo voltadas para os Ultimos acontecimentos politicos na
América do Sul —, sendo o mais recente a reestatizacdo dos setores de energia
e telecomunicagdes, no socialismo do século XXI propagado pelo presidente
da Venezuela, Hugo Chavez - os chefes de Estado que participam no Rio da
reunido de cupula do Mercosul decidiram colocar, como primeiro item da

declaracdo que sera assinada hoje, uma resposta tranquilizadora: o respeito

aos principios democraticos.

O documento, que desta vez mostra o bloco sul-americano com um perfil
marcadamente politico, ganhando um status bem mais elevado do que o lado
comercial, também enfatiza o respeito aos direitos humanos, a manutencao
da paz na regido, o desenvolvimento econémico e social e a erradicacdo da

pobreza extrema (OLIVEIRA, 2007, p. 29).
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RESUMO

Os seres humanos nascem com direitos inalienaveis que devem ser garantidos
pelos governos. Os direitos humanos ou fundamentais permitem que as
pessoas busquem uma vida digna. Neles, situa-se a base para a vivéncia
saudavel em sociedades democraticas.

Os direitos humanos nasceram como direito fundamental a liberdade e,
posteriormente, estenderam-se com a reivindica¢gdo dos direitos econémico-
sociais: direito ao trabalho, a um salario justo e digno, a Educacao, dentre
outros.

Ao longo da histéria moderna, os diversos direitos foram sendo reconhecidos,
de acordo com as concepc¢des ideoldgicas vigentes. A classificacdo por
geragdes permite que se tenha uma nocdo adequada da formacao histérica
do conjunto dos direitos humanos.

A primeira geracao, relativa aos direitos da liberdade, ou direitos civis e
politicos, reflete o individualismo liberal burgués emergente dos séculos
XVII e XVIII. A segunda geracao corresponde aos direitos da igualdade, e
esta vinculada, inicialmente, aos estados marxistas e social-democratas e,
posteriormente, no 2° pés-Guerra, ao advento do estado-social. Os direitos
da 32 geracdo sao os direitos da fraternidade ou solidariedade. Tém,
basicamente, por destinatario, o género humano. Sdo direitos fundamentais
da 32 geragao o direito a paz, ao desenvolvimento sustentavel, ao meio

ambiente, dentre outros.
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

Adotada e proclamada pela resolucdo 217 A (lll) da Assembléia Geral das Nacoes Unidas, em 10 de
dezembro de 1948.

PREAMBULO

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica
e da paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em
atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo em
que os homens gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo do
temor e da necessidade foi proclamado como a mais alta aspiracdo do homem comum,

Considerando essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo Estado de
Direito, para que o homem néo seja compelido, como Ultimo recurso, a rebelido contra a tirania
e a opressao,

Considerando essencial promover o desenvolvimento de relacées amistosas entre
as nacoes,

Considerando que os povos das Nacoes Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos direitos
humanos fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos
dos homens e das mulheres, e que decidiram promover o progresso social e melhores condicoes
de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a desenvolver, em cooperacao
com as Nacoes Unidas, o respeito universal aos direitos humanos e liberdades fundamentais e a
observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensao comum desses direitos e liberdades é da mais alta

importancia para o pleno cumprimento desse compromisso,

A Assembléia Geral proclama a presente Declaracdo Universal dos Direitos Humanos como o
ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as nagdes, com o objetivo de que cada
individuo e cada 6rgao da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracao, se esforce, através
do ensino e da educacao, por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela adocdo
de medidas progressivas de carater nacional e internacional, por assegurar o seu reconhecimento
e a sua observancia universais e efetivos, tanto entre os povos dos proprios Estados-Membros,

guanto entre os povos dos territorios sob sua jurisdicao.
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Artigo |
Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razao e consciéncia

e devem agir em relacdo umas as outras com espirito de fraternidade.

Artigo Il
Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta Declaracao,
sem distincdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religiao, opinido politica ou de

outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicao.

Artigo 1lI

Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo IV
Ninguém serd mantido em escravidao ou servidao, a escravidao e o trafico de escravos serdo

proibidos em todas as suas formas.

Artigo V
Ninguém serd submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou

degradante.

Artigo VI

Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida como pessoa perante a lei.

Artigo VII
Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢ao, a igual protecao da lei. Todos
tém direito a igual protecdo contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaracdo e

contra qualquer incitamento a tal discriminacao.

Artigo VIII
Toda pessoa tem direito a receber dos tributos nacionais competentes remédio efetivo para os atos

que violem os direitos fundamentais que Ihe sejam reconhecidos pela constituicdo ou pela lei.

Artigo IX

Ninguém serd arbitrariamente preso, detido ou exilado.

Artigo X
Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audiéncia justa e publica por parte de um
tribunal independente e imparcial, para decidir de seus direitos e deveres ou do fundamento de

qualquer acusacao criminal contra ele.
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Artigo XI

1. Toda pessoa acusada de um ato delituoso tem o direito de ser presumida inocente até que a
sua culpabilidade tenha sido provada de acordo com a lei, em julgamento publico no qual lhe
tenham sido asseguradas todas as garantias necessarias a sua defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qualquer acéo ou omissao que, no momento, ndo constituam
delito perante o direito nacional ou internacional. Tampouco serd imposta pena mais forte do

que aquela que, no momento da pratica, era aplicavel ao ato delituoso.

Artigo XII
Ninguém sera sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua familia, no seu lar ou na sua
correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputacdo. Toda pessoa tem direito a protecdo

da lei contra tais interferéncias ou ataques.

Artigo XIlII
1. Toda pessoa tem direito a liberdade de locomocao e residéncia dentro das fronteiras de cada

Estado.

2. Toda pessoa tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o préprio, e a este regressar.

Artigo XIV

1.Toda pessoa, vitima de perseguicao, tem o direito de procurar e de gozar asilo em outros
paises.

2. Este direito nao pode ser invocado em caso de perseguicao legitimamente motivada por crimes

de direito comum ou por atos contrérios aos propositos e principios das Nacoes Unidas.

Artigo XV

1. Toda pessoa tem direito a uma nacionalidade.

2. Ninguém sera arbitrariamente privado de sua nacionalidade, nem do direito de mudar de

nacionalidade.

Artigo XVI
1. Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer restricdo de raca, nacionalidade ou
religido, tém o direito de contrair matriménio e fundar uma familia. Gozam de iguais direitos

em relacdo ao casamento, sua duracado e sua dissolucao.

2. O casamento nao sera valido sendo com o livre e pleno consentimento dos nubentes.

Artigo XVII
1. Toda pessoa tem direito a propriedade, s6 ou em sociedade com outros.

2. Ninguém sera arbitrariamente privado de sua propriedade.
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Artigo XVIII

Toda pessoa tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido; este direito
inclui a liberdade de mudar de religido ou crenca e a liberdade de manifestar essa religiao ou
crenca, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pela observancia, isolada ou coletivamente, em

publico ou em particular.

Artigo XIX
Toda pessoa tem direito a liberdade de opinido e expressao; este direito inclui a liberdade de, sem
interferéncia, ter opinides e de procurar, receber e transmitir informacoes e idéias por quaisquer

meios e independentemente de fronteiras.

Artigo XX

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de reunido e associacdo pacificas.

2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associacao.

Artigo XXI

1. Toda pessoa tem o direito de tomar parte no governo de seu pais, diretamente ou por intermédio
de representantes livremente escolhidos.

2. Toda pessoa tem igual direito de acesso ao servico publico do seu pais.

3. A vontade do povo serd a base da autoridade do governo; esta vontade sera expressa em
eleicoes periddicas e legitimas, por sufragio universal, por voto secreto ou processo equivalente

que assegure a liberdade de voto.

Artigo XXII

Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e a realizacao, pelo
esforco nacional, pela cooperacédo internacional e de acordo com a organizacao e recursos de
cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre

desenvolvimento da sua personalidade.

Artigo XXIII

1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes justas e favoraveis
de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distincdo, tem direito a igual remuneracao por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracao justa e satisfatoria, que Ihe assegure,
assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentarao, se necessario, outros meios de protecéo social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protecdo de seus

interesses.
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Artigo XXIV
Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacao razoavel das horas de trabalho

e férias periodicas remuneradas.

Artigo XXV

1. Toda pessoa tem direito a um padrao de vida capaz de assegurar a si e a sua familia satde e
bem-estar, inclusive alimentacado, vestuario, habitacdo, cuidados médicos e os servicos sociais
indispensaveis, e direito a seguranca em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice
ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia fora de seu controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas as criancas
nascidas dentro ou fora do matrimoénio gozardo da mesma protecdo social.

Artigo XXVI

1. Toda pessoa tem direito a instrucdo. A instrucao sera gratuita, pelo menos nos graus elementares
e fundamentais. A instrucdo elementar serd obrigatéria. A instrucao técnico-profissional sera
acessivel a todos, bem como a instrucao superior, esta baseada no mérito.

2. Alinstrucao sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade humana e
do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais. A instrucao
promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as naces e grupos raciais ou
religiosos, e coadjuvara as atividades das Nagoes Unidas em prol da manutencao da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrucdo que serd ministrada a

seus filhos.

Artigo XXVII

1. Toda pessoa tem o direito de participar livremente da vida cultural da comunidade, de fruir as
artes e de participar do processo cientifico e de seus beneficios.

2. Toda pessoa tem direito a protecdo dos interesses morais e materiais decorrentes de qualquer

producéao cientifica, literaria ou artistica da qual seja autor.

Artigo XVIII
Toda pessoa tem direito a uma ordem social e internacional em que os direitos e liberdades

estabelecidos na presente Declaracdo possam ser plenamente realizados.

Artigo XXIV

1. Toda pessoa tem deveres para com a comunidade, em que o livre e pleno desenvolvimento
de sua personalidade é possivel.

2. No exercicio de seus direitos e liberdades, toda pessoa estard sujeita apenas as limitacoes
determinadas pela lei, exclusivamente com o fim de assegurar o devido reconhecimento e respeito
dos direitos e liberdades de outrem e de satisfazer as justas exigéncias da moral, da ordem publica

e do bem-estar de uma sociedade democratica.
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3. Esses direitos e liberdades ndo podem, em hip&tese alguma, ser exercidos contrariamente aos

propdsitos e principios das Nacées Unidas.

Artigo XXX
Nenhuma disposicao da presente Declaracdo pode ser interpretada como o reconhecimento a
qualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer qualquer atividade ou praticar qualquer

ato destinado a destruicdo de quaisquer dos direitos e liberdades aqui estabelecidos.
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Direitos humanos e o crime
de escravidao

Ao final desta aula, vocé devera ser capaz de:

conceituar trabalho escravo;

analisar a evolucao histdrica do trabalho
escravo;

explicar os fatos sociais e econdmicos que
interferem nesse tipo de trabalho;

aaaa

avaliar a influéncia da Declaracao dos Direitos
Humanos na erradicacdo da pratica do
trabalho escravo.

Meta da aula

Demonstrar a evolucdo histérica do
trabalho escravo e os fatores sociais que
levam a esse tipo de crime.
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INTRODUCAO

A utilizacdo do trabalho escravo é tdo antiga quanto a humanidade.
No Brasil, a utilizacdo dessa pratica comecou com a prépria colonizacdo. Como
o latifundio monocultor exigia mao-de-obra barata e permanente, era inviavel
a utilizacdo de portugueses assalariados, ja que a sua intencao nao era vir para
a colénia para trabalhar, mas para enriquecer.
O sistema capitalista nascente nao tinha como pagar salarios para milhares de
trabalhadores e a populacdo portuguesa, que ndo chegava a trés milhdes de
habitantes, era considerada reduzida para oferecer assalariados em grande
guantidade.
Embora o indio tenha sido um elemento importante para a formacao da colénia,
0 negro logo o suplantou, sendo sua mao-de-obra considerada a base sobre
a qual se desenvolveu a sociedade colonial brasileira.
Na fase inicial da lavoura canavieira, portanto, ainda predominava o trabalho
escravo indigena. Podemos afirmar que argumentos tdo amplamente utilizados
como inaptidao do indio brasileiro ao trabalho agricola e, mesmo, sua indoléncia
nao correspondem a realidade.

A historia real revela que a reacdo do nativo foi tdo

marcante, que se tornou uma ameaga perigosa

para certas capitanias, como Espirito Santo e
Maranhao. Além da luta armada, os indigenas
reagiram organizando fugas, entregando-se
ao alcoolismo e praticando homicidios. Essas
atitudes de reacao a violéncia estabelecida pelo
escravismo colonial, dificultavam, sobremaneira,a
organizacao da economia, podendo, desta forma,
comprometer os interesses mercantilistas da
metrépole, voltados para acumulacao de capital.
Destaca-se, também, a posicdo dos jesuitas, que,
dedicados a catequese dos indios, opunham-se a

sua escravidao.

Apesar de todos os obstaculos, o indigena
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foi amplamente escravizado, permanecendo
como mao-de-obra basica na economia
extrativista do Norte do Brasil, mesmo apds
o término do periodo colonial.




A maior utilizacao do negro como mio-de-obra escrava basica na
economia colonial deve-se, principalmente, ao trafico negreiro, atividade
altamente rentavel, tornando-se uma das principais fontes de acumulacdo
de capitais para metrépole.

Exatamente o contrario ocorria com a escravidao indigena, ja que
os lucros com o comércio dos nativos nao chegava a metrépole.

O grande numero de negros utilizados como escravos, deixa clara
a alta lucratividade do trifico negreiro, responsavel, inicialmente, pelo
abastecimento da lavoura canavieira em expansdo nos séculos XVI e
XVII e, posteriormente das dreas de mineracdo e da lavoura cafeeira,

nos séculos XVIII e XIX, respectivamente.

Em 1888, a Lei Aurea é assinada e a abolicdo da escravatura
acontece, porém, ndo houve nenhuma preocupacio em ressarcir
os danos provocados aos negros, retirando toda e qualquer
responsabilidade dos senhores de engenho ou proprietarios
de escravo.

Com a evolucao dos Direitos Humanos, e as Convencoes 29 e 105
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil e 0 mundo
passaram, efetivamente, a se preocupar em eliminar o uso do trabalho
escravo.

A escravidao contemporanea dispensa grilhdes, porém, é mais

M <« . ”» ~ z : , . .
perversa, pois o “cativo” nao é considerado um bem: é aliciado,
explorado e descartado sem nenhum valor. Caracterizando-se pelo uso
abusivo da for¢a de trabalho humano, o “cativo” ou “escravo” so vale
alguma coisa enquanto produzir lucro. A escraviddo atual é, assim,
um fator de producdo do capitalismo selvagem, onde se explora o ser
humano que esta em dificuldades financeiras, piorando cada vez mais

sua situagao.
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O TRABALHO ESCRAVO, UMA DEFINICAO

Definir o que caracteriza trabalho escravo e compreender os
desdobramentos desta caracteriza¢do sao de suma importancia. Existe
uma polémica no que se refere a diferenciacio, se ela efetivamente existe,
entre trabalho for¢ado e trabalho em condicdes degradantes.

Para aqueles que se baseiam no fato de que as Convengoes 29 e
105 da OIT referem-se a trabalhos forcados, a auséncia de liberdade de
locomocao é essencial para a caracteriza¢io do trabalho escravo.

Contudo, hd outros que definem a escravidio como um crime
de lesa-humanidade, ou seja, o trabalho escravo, sob esta otica, é
considerado crime contra os direitos humanos.

No Plano do Direito Internacional, os direitos humanos devem
vigorar sempre, prevalecendo a norma mais favoravel a vitima. O crime
de reducdo a condi¢do andloga a escravo protege o bem juridico da
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, ambos

amparados constitucionalmente.

E verdadeiro que as
Convencdes da OIT referem-se apenas
a trabalho forcado, sem que haja qualquer
alusdo expressa a trabalho em condicoes
degradantes. Porém, o Brasil é signatario de

‘ outros Tratados e Pactos Internacionais, como o
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; a
Convencao Contra Tortura e Outros Tratamentos
Cruéis, Desumanos e Degradantes ou o Estatuto

de Roma, que proibem o tratamento
degradante e tipificam escraviddo como
crime contra humanidade.

A histéria ndo oferece exemplos de modelos de escravidio
nos quais as pessoas escravizadas ndo sofram exploragdo da forca de
trabalho. Portanto, a nog¢ao de escravidao estard sempre associada a

explora¢do do trabalho humano.



As diversas modalidades de trabalho for¢ado no mundo sempre
tém, em comum duas caracteristicas: 0 uso da coacido e a negagio da
liberdade. No Brasil, o trabalho escravo resulta da soma do trabalho
degradante com a privacdo de liberdade. O trabalhador fica preso a
uma divida, tem seus documentos retidos, é levado a um local isolado
geograficamente que impede o seu retorno para casa ou é impedido de
sair de 14 por segurangas armados. No Brasil, a expressdo usada para esse
tipo de recrutamento coercitivo e pratica trabalhista em dreas remotas
¢ considerado trabalho escravo; todas as situagdes que abrangem esse
termo pertencem ao ambito das convengdes sobre trabalho for¢ado da
OIT. O termo trabalho escravo se refere as condicoes degradantes de
trabalho aliadas a impossibilidade de saida ou escape das fazendas em

razdo de dividas fraudulentas ou guardas armados.

A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA: UM PRINCIPIO
FUNDAMENTAL

A dignidade da pessoa humana foi elevada a condigio de principio
fundamental da civilizagdo, a partir da Carta das Nacdes Unidas, em
1945.

Os horrores e atrocidades praticados na Segunda Guerra
Mundial provocaram profundas mudancas no Direito Internacional
e Constitucional. A realidade do nazismo, que instituiu a diferenca
entre seres humanos como principio superior de organizagio social,
mostrou que o aporte de direitos humanos conquistado até entdo era
extremamente fragil. Algo fundamental necessitava ser reformulado. Isso
ocorreu devido a mudancas implementadas nas proprias Constituigoes,
que passaram a ser, essencialmente, cartas de direitos fundamentais e de
organizac¢do do Estado.

Com isso, a dignidade da pessoa humana foi elevada a condigio
de superprincipio, supra-estatal e supraconstitucional. Um verdadeiro

axioma da civilizacdo erigida pelos tratados pds-guerra.

A Constituicdo Federal adotou o principio da indivisibilidade dos
direitos humanos, ao consagrar, no mesmo Titulo I, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, tanto os direitos civis de primeira geragéo,
no Capitulo I, como os direitos sociais de segunda geracado, Capitulo
Il, ambos integrando o nucleo material imutavel da Constituicdo,
na qualidade de cLAusuLAs PETREAS.

CLAUSULAS
PETREAS

Sao normas previstas
na Constituicao que
nao podem sofrer
qualquer tipo de

alteragéoJ
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Considerando-se o principio da indivisibilidade dos direitos
humanos, €, ainda, o fato de que, no crime de reduzir alguém a condi¢do
analoga a escrava, estara sempre presente a intengdo do autor de explorar
a for¢a de trabalho da vitima, podemos concluir que a auséncia de
liberdade de locomoc¢ido ndo representara o principal elemento de

caracterizacao do trabalho escravo.

AS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

O conceito de condi¢des degradantes de trabalho sempre terd uma
conotacdao ambiental.

A Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente define, em seu

art.3°, incisos I, II, III, respectivamente, os conceitos de meio ambiente;

degradacio da qualidade ambiental e de polui¢io.

A Declaragao
Universal dos Direitos
do Homem ainda nao se refere

a qualidade ambiental higida, como

direito inserido no rol de liberdades
fundamentais. Somente na Declaracédo de
‘ Estocolmo, em 1972, o universo do Direito

Internacional dos Direitos Humanos se
ampliou, na medida em que a qualidade
ambiental digna passou a integrar o rol de
direitos fundamentais, configurando-
se como um direito inalienavel do
ser humano.

A problematica do trabalho em condi¢oes degradantes, ressalta, em
toda a atualidade, a rela¢ao entre o meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel.

Trabalho em condi¢des degradantes é aquele em que a degradagio
das condi¢oes sanitdrias e de higiene lesionam, 4 primeira vista, o axioma
dignidade da pessoa humana.

A contestacdo do trabalho em condi¢oes degradantes, no meio rural,
devera considerar as condi¢des de alojamento e moradia do trabalhador.
A qualidade da dgua colocada a disposicdo dos trabalhadores deverd
ser outro elemento relevante. Depositar trabalhadores em alojamentos

degradantes, em condicOes extremas, equivale a pratica de tortura.



No meio urbano, as condi¢des degradantes estao nas condigoes
de trabalho e alojamento. Se o local de trabalho ndo for limpo nem
arejado, nao possuir luminosidade suficiente e, ainda, houver contato
com agentes nocivos a satide ou perigosos, serd também considerado um

trabalho em condicoes degradantes.

A Lei n° 10.803/03 supre lacuna do direito humanitario,
considerando o trabalho em condic¢bes degradantes uma
forma de trabalho escravo.

0S MOTIVOS SOCIOECONOMICOS

Num pais onde poucos tém muito e muitos tém pouco; onde
as terras estdo nas maos de poucos e a maioria dos trabalhadores no
campo trabalha informalmente, sem garantias, visando a sobrevivéncia
imediata; onde os indices de analfabetismo ainda sao muito elevados,
principalmente nas zonas rurais, enfim, onde a falta de informagio e a
impunidade ainda imperam, o trabalho escravo tem campo fértil para se
manter, aumentando os lucros dos empregadores e a diferenga social.

Podemos, portanto, ressaltar que o principal instrumento de
escravizacdo no Brasil de hoje é o endividamento e a imobilizacao fisica
de trabalhadores em fazendas, até que terminem de saldar as dividas
a que ficaram submetidos devido a fraude e as préoprias condicoes da
contratagao do trabalho. Geralmente, sio aliciados por contratos verbais
e, posteriormente, transportados em caminhdes ou énibus por milhares de
quilémetros de distancia, para trabalhar em condigoes perigosas e sem a
garantia minima dos direitos fundamentais. Ao chegarem ao destino, os
saldrios atraentes que lhes haviam sido prometidos sao reduzidos e como,
em geral, os trabalhadores nao tém acesso aos cdlculos dos encargos
debitados em seu nome e ndo recebem remunera¢do em espécie, com o
passar do tempo, a divida aumenta de tal modo que se torna impossivel
sair do local de trabalho. O documento de identidade e a Carteira
Profissional, freqiilentemente, sdo retidos para que os trabalhadores
nio escapem. A intimidacdo e a forca fisica sdo, assim, comuns para

evitar fugas.
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O TRABALHO ESCRAVO E A LEGISLACAO BRASILEIRA:
MEDIDAS DE ERRADICACAO

O artigo 149 do Cddigo Penal, relativo ao crime de submeter
alguém a condi¢des andlogas as de um escravo, existe desde o inicio
do século passado. A extensdo da legislagdo trabalhista no meio rural
tem mais de 30 anos (lei n.° 5.889 de 08/06/1973). Como vocé pode
concluir, tanto a existéncia do crime como a obrigacdo de garantir os
direitos trabalhistas ndo sdo coisas novas e desconhecidas. Além disso,
0s proprietdrios rurais que, costumeiramente, exploram o trabalho
escravo, na maioria das vezes, sio pessoas instruidas que vivem nos
grandes centros urbanos do pais, possuindo excelente assessoria contabil
e juridica para suas fazendas e empresas.

Ha acordos e convencdes internacionais que tratam da escravidao
contemporanea. Com a Constituicdo de 88, esses acordos e tratados
passaram a integrar o nosso ordenamento juridico e estio em pleno vigor.
Os tratados que versam sobre Direitos Humanos recebem, ainda, um
tratamento diferenciado, de acordo com sua natureza, sendo considerados

no plano constitucional ou no plano de Lei Federal.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) trata do tema nas convencdes
numero 29, de 1930, e 105, de 1957 - ambas ratificadas pelo Brasil. A
primeira, Convencgédo sobre Trabalho Forcado, dispde sobre a eliminacdao do
trabalho for¢ado ou obrigatério em todas as suas formas. Admite algumas
excegoes de trabalho obrigatério, tais como o servico militar, o trabalho
penitenciario, adequadamente supervisionado e o trabalho obrigatério,
em situagdes de emergéncia, como guerras, incéndios, terremotos, entre
outros. A segunda, Convengao sobre Abolicao do Trabalho Forcado, trata
da proibi¢do do uso de toda forma de trabalho forcado ou obrigatério
como meio de coercdo ou de educacdo politica; castigo por expressao de
opinides politicas ou ideoldgicas; medida disciplinar no trabalho, punicdo
por participacdo em greves e, ainda, como medida de discrimina¢do. Ha,
também, a Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho
e seu Seguimento, de 1998.

Y,

O fim da escraviddo e de praticas andlogas a escravidio é um
principio reconhecido por toda a comunidade internacional. As duas
convengdes citadas s3o as que receberam o maior niumero de ratificagdes

por paises membros, dentre todas as convengdes da OIT.



A legislagao brasileira estabelece que 0 empresario € o responsavel
legal por todas as relagdes trabalhistas de seu negocio. A Constitui¢io
Federal de 1988 condiciona a posse da propriedade rural ao cumprimento
de sua funcio social, sendo de responsabilidade de seu proprietario tudo
o que ocorrer nos dominios da fazenda. Tendo como base essa premissa,
o governo federal decretou, em 2004 (e pela primeira vez na historia),
a desapropriacdo de uma fazenda para fins de reforma agraria, por ndo
cumprir sua funcdo social-trabalhista e degradar o meio ambiente.

As sangdes podem ocorrer na esfera administrativa, civil e penal.
Na administrativa, os auditores fiscais do trabalho lavram autos de
infracdo por auséncia de anotacdo na CTPS e pelo estado em que é
desenvolvido o trabalho, cabendo, em muitos casos, a cobranca de
multas. As infragdes encontram-se previstas na legislacio trabalhista.

No plano civil, pode-se ajuizar uma agio civil piblica por danos
morais genéricos e pedir indenizagdes.

No plano criminal, o Ministério Pablico oferece dentincia pelo

crime do art.149 do Cédigo Penal.

No Brasil, a sancao
penal tem sido insuficiente.
Menos de 10% dos envolvidos em

trabalho escravo no sul-sudeste do Para, entre

1996 e 2003, foram denunciados por esse crime, de
acordo com a Comissao Pastoral da Terra. A polémica

relacionada a competéncia para julgar o crime e o tamanho

atual da pena minima prevista no artigo 149 do Cédigo
Penal (dois anos) tém inibido qualquer acdo penal efetiva,

como pode ser visto neste estudo. Se julgado, ha varios
dispositivos que permitem abrandar a eventual
execuc¢ao da pena. Ela pode ser convertida em
distribuicdo de cestas basicas ou prestacao
de servicos a comunidade, por
exemplo.

As acoes movidas pelo Ministério Publico do Trabalho vém sendo
praticadas na tentativa de atingir economicamente quem se vale desse
tipo de mio-de-obra. A¢des Civis por danos morais, com valores cada

vez mais elevados, tém sido aceitas por Juizes do Trabalho.
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Uma das mais importantes medidas destinadas a esse fim foi a
criagdo da Secretaria Especial dos Direitos Humanos — SEDH/PR, em
agosto de 2003. Desse modo foi possivel promover uma articulagio
na Comissio Nacional para Erradicacio do Trabalho Escravo
— CONATRAE, com a finalidade primordial de monitorar a execucdo
do Plano Nacional Para a Erradicacao do Trabalho Escravo, lancado
pelo Presidente da Republica, em 11 de margo de 2003.

O Plano contém 76 acdes, cuja responsabilidade de execugido é
compartilhada por 6rgaos do Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério

Publico, entidades da sociedade civil e organismos internacionais.

O lancamento do Plano Nacional Para a Erradica¢do do Trabalho Escravo
constitui um importante marco, principalmente se considerarmos
que sua proposi¢do veio de um amplo espectro governamental e
ndo governamental. A partir do Plano, ficou mais facil monitorar a
implementacao das acdes previstas.

O excelente relacionamento entre o Ministério do Trabalho, a
Policia Federal e os Ministérios Publicos propicia importante e necessaria
parceria nas acoes de combate ao trabalho escravo. Tal fato produz uma
maior agilidade nos procedimentos de todos esses parceiros, buscando
perseguir a punibilidade dos infratores com maior eficcia.

O Grupo Especial de Fiscalizagio Médvel constitui um dos

principais instrumentos do Governo para reprimir o trabalho escravo.



Segundo dados divulgados pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho
— SIT, até 02 de maio de 20035, foram fiscalizadas 1.310 fazendas e

liberados 14.569 trabalhadores, com pagamento de indenizagdes.
Os relatorios de fiscalizagdo sio encaminhados imediatamente para os
Ministérios Publicos para os desdobramentos cabiveis no ambito de
suas competéncias.

As agoes decorrentes da fiscalizagdo sdo as ac¢des civis publicas e
coletivas, entre outras, que vém sendo ajuizadas pelo Ministério Publico
do Trabalho. Indenizacdes vém sendo obtidas na Justi¢ca do Trabalho
fazendo com que os empregadores sejam obrigados a se adequar as

normas trabalhistas.

Em 15 de outubro de 2004, por meio da portaria n° 540, do MTE, foi
criado o Cadastro de Empregadores — Lista Suja, que constitui uma das mais
importantes medidas implementadas no pais. O Plano Nacional previa a
implementacado dessa medida por meio de Lei. No entanto, o Poder Executivo
se antecipou e a iniciativa foi instituida por Portaria Ministerial. Ainda que
nao se tenha a seguranca juridica, temos o fato concretamente colocado
com suas consequéncias. A inclusdao do nome do infrator no Cadastro (Lista
Suja) ocorre apos o final do processo administrativo decorrente dos Autos
de Infragdo lavrados pelos Auditores Fiscais do Trabalho. A exclusao, por
sua vez, vai depender do monitoramento do infrator durante dois anos.
Se, durante esse periodo, ndo houver reincidéncia e forem pagas todas as
multas impostas pela fiscalizacdo e quitados todos os débitos trabalhistas
e previdenciarios, o nome &, enfim, retirado.

J

Apesar das informagoes de aspecto positivo apontadas no
Documento da OIT - “Uma Alianca Global Contra o Trabalho Escravo”,
lancado no dia 11 de maio, em Brasilia e Genebra, simultaneamente, o

Brasil ainda precisa fechar o cerco ao trabalho escravo. Para que isso

acontega, € preciso: PEC - PRroJETO
) o ) _ DE EMENDA

® apoio a todas as iniciativas voltadas para a inser¢ao T ]
social dos trabalhadores; Projeto que corre no
Congresso, buscando

e aprovagao da PEC 438/2001, que prevé o confisco de a aprovagio de
determinada Emenda

terras onde for constatado trabalho escravo; o ———
A Emenda

o defini¢dao para a questio das didrias pagas os fiscais do Constitucional ¢
C . . feita sempre que a

trabalho e Policiais Federais; T g
sobre determinada

e defini¢do da competéncia (se da Justiga Federal ou matéria.

da Estadual) para julgamento de crimes de trabalho

e€scravo.
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Considerando que o Cadastro de Empregadores pode, a qualquer
momento, ser julgado inconstitucional, deve-se apoiar os projetos que
estdo em tramita¢do no Senado (Senadora Julia Carepa e Senador Pedro
Simon) que transformam em Lei o Cadastro de Empregadores e os
desdobramentos dele decorrentes. Por outro lado, é importante ressaltar
que o numero de fazendeiros que explora a mao-de-obra escrava é muito
pequeno, se comparado ao total de empresarios rurais.

Sobre esse assunto, Faria (2006, p. 16-19), escreve o seguinte

artigo na Revistas Ocas:

Trabalho escravo no Brasil, lamentavelmente, ainda ndo é tema
que se encontre hoje apenas nos livros de histéria. E a realidade,
ap6s 118 anos de aboli¢ao da escravatura, de 25 mil trabalhadores
no meio rural do pais, segundo dados da OIT (Organizacio
Internacional do Trabalho). No mundo, cerca de 12,3 milhoes de
pessoas sdo vitimas do trabalho forcado.

Ricardo Resende, do Grupo de Pesquisa sobre Trabalho Escravo
da UFR] e da Rede Social de Justi¢ca e Direitos Humanos, destaca
a criag¢do e divulgacio da chamada “lista suja” como uma das
providéncias mais eficazes do Plano para Erradicagido do Trabalho
Escravo no Brasil. Esse documento lista os iméveis nos quais foram
encontrados trabalhadores reduzidos a condi¢ao de escravos pelo
grupo de fiscalizagio mével do TEM. O clima de impunidade,
porém, ainda prevalece. Por conta disso, ¢ comum fazendeiros ndo
se importarem com as agdes do governo, como aponta o jornalista
Leonardo Sakamoto, coordenador da ONG Reporter Brasil, em
reportagem para Agéncia Carta Maior. No texto, ele cita o
proprietario da fazenda Castanhal, em Anands (TO): em novembro
de 2001, 23 escravos foram liberados; em maio de 2003, 72; e no
ultimo 22 de margo, mais 201 trabalhadores foram libertados pelas

equipes de fiscalizacio do MTE.

Embora o artigo 149 do Codigo Penal determine a reclusdo de
dois a oito anos, e multa, Plassat (Jean Marie Plassat, coordenador
da campanha de combate ao trabalho escravo da CPT - Comissio
Pastoral da Terra) afirma que “nenhum dos 1,5 mil proprietdrios
flagrados, desde 1995, nem seus cumplices — empreiteiros, donos de
pensdes, transportadores clandestinos — foram presos. Para Resende, a
reincidéncia estd ligada justamente a pena baixa.

Um exemplo disso aconteceu em 06 de abril de 2005, quando o

Banco do Brasil anunciou o cancelamento de crédito para 60 clientes,



entre pessoas e empresas, que fazem parte do Cadastro de Empregadores
(Lista Suja) feita pelo governo com os nomes de quem foi flagrado pela
fiscalizacdo do MTE explorando mao-de-obra escrava. Esses clientes

tinham empréstimos com recursos publicos no valor total de R$ 100

milhoes.
Atividade 3

Sabemos que, em pleno século XXI, ainda encontramos, em nosso pais, a pratica do
trabalho escravo. Sao grandes donos de terra ou grandes empresas que “empregam”
pessoas humildes, prometendo uma melhoria de vida. Contudo, na realidade, o
empregador faz com que seu trabalhador se torne eternamente atrelado a prestacéo
de servicos, por praticas ilicitas, como, por exemplo, manter uma pequena venda de
alimentos em sua propriedade e obrigando o trabalhador a comprar ali, ja que nao
pode sair de sua terra até o término do servico. Na venda do empregador, entretanto,
os precos dos produtos sdo muito mais caros e o trabalhador acaba se endividando e
nunca consegue acabar com seu débito. O empregador, por sua vez, ndo permite que
o empregado va embora até que quite a divida (podemos acompanhar esse exemplo
na minissérie Amazénia, transmitida, atualmente, pela Rede Globo de TV). Verificamos
que as penas atribuidas a esses empregadores sao muito brandas.

Reflita sobre essa situagdo e responda as questdes propostas:

Quem tem a capacidade de representar o trabalhador e o que poderia ser feito para
acabar com o trabalho escravo?

Resposta

Apenas o Ministério Pdblico tem a competéncia para representar os trabalhadores,
por meio de uma A¢do Civil Publica. Poderiamos exigir o cumprimento da lei por
parte dos empregadores, além da aplicacdo da lei penal, nos casos de trabalho
escravo, assim como a prépria expropriagdo da terra.
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BALCAO DE DIREITOS

O trabalho desenvolvido em parceria com a Secretaria Especial dos
Direitos Humanos - SEDH - e Organizacoes da Sociedade Civil consiste na
analise e emissdo de parecer técnico de projetos voltados para o atendimento
de futuras vitimas e vitimas em potencial de trabalho escravo.

O Projeto Escravo, Nem Pensar! (Convénio SEDH — ONG
Reporter Brasil), por exemplo, tem como objetivo prevenir e reduzir o
aliciamento de jovens de cidades do nordeste para o trabalho escravo na
regido de fronteira agricola amazonica, por meio da inser¢io do tema
trabalho escravo contemporineo no dia-a-dia das escolas de ensinos
fundamental e médio, em programas de educagio de jovens e adultos e
outros cursos nao-formais. A meta é estimular, com a agao dos professores,
cada escola a se transformar em um centro irradiador de informagoes. O
projeto ainda prevé a formagdo de “agentes de cidadania”, escolhidos
entre lideres comunitdrios e sindicais, ainda, jovens dessas regioes, que
transmitirdo as suas comunidades os cuidados a serem tomados para
evitar cair na rede dos “gatos” e do trabalho escravo, além de conceitos
sobre direito do trabalho, meio ambiente e cidadania e o fomento de redes
sociais para preparar a introducdo de projetos de geracdo de emprego
e renda. Desde o 2° semestre 2005, 24 municipios, nos Estados do
Maranhao, Piaui, Pard e Tocantins comecaram a ser beneficiados com
as acoes do Projeto. Todos sao locais de origem e/ou aliciamento de

trabalhadores e possuem baixos indices de desenvolvimento humano.

CONCLUSAO

Com a evolucdo do reconhecimento da importancia dos direitos
humanos, o Brasil e o mundo passaram a se preocupar em eliminar
a prética do trabalho escravo, almejando, assim, restituir o principio
fundamental de existéncia do ser humano: a dignidade.

A escravidao atual pode ser considerada ainda mais perversa, pois
¢ marcada pelo uso e exploragao do trabalhador, reduzindo-o a um bem,
provido de algum valor somente enquanto produz lucro.

No Brasil, o trabalho escravo resulta da soma do trabalho
degradante com a privag¢iao de liberdade. O endividamento e a
imobilizacao fisica dos trabalhadores sao os principais instrumentos de

escraviza¢ao dos trabalhadores, em nosso pais, atualmente.



A Constituicao de 1988 e os Acordos e Convencdes internacionais
que tratam da escravidio contemporinea integram o ordenamento
juridico nacional e estdo em pleno vigor.

O Ministério do Trabalho, a Policia Federal e os Ministérios
Publicos tém agido de forma articulada, garantindo, desse modo,
maior agilidade nos procedimentos que envolvem o combate ao trabalho
escravo e a puni¢ao dos infratores. Contudo, apesar das a¢des efetivas
de fiscalizacdo e controle, nosso pais ainda precisa intensificar o cerco
ao trabalho escravo, praticando leis severas, de modo a garantir ao
trabalhador condi¢des dignas de existéncia e obrigando os empregadores,
seja no meio rural ou no meio urbano, a contratarem formalmente
seus empregados, oferecendo-lhes condicdes dignas de trabalho e

sobrevivéncia.

Atividade Final

A nova e atualizada lista do Ministério do Trabalho com a rela¢do do
empregadores flagrados explorando trabalho escravo em suas terras
tem 178 nomes e inclui o senador Jodo Ribeiro (PL-TO). O Grupo
Movel de Fiscalizacdo do governo libertou, em fevereiro de 2004, 35
trabalhadores na fazenda Ouro Verde, de propriedade do senador
em Picarra, no Para. Ribeiro foi condenado pela Justica do Trabalho,

em 2005, a pagar multa de R$ 760 mil por danos morais coletivos aos
empregados. Ele recorreu e reduziu o valor da multa para R$ 76 mil.
Na relacdo da “ lista suja”, aparece também o nome de Vitalmiro Bastos
Moura, o Bida, preso sob acusacdo de ser o mandante da morte da freira
americana Dorothy Stang, em Anapu, no Pard, em fevereiro de 2005.
Os fiscais encontraram, em 2004, na fazenda Rio Verde, que pertence
a Vitalmiro, 20 trabalhadores em condi¢des analogas as de escravos.
Dos 178 nomes da lista, 26 aparecem pela primeira vez. Pelo menos
30 proprietarios tiveram seus nomes excluidos provisoriamente gragas
a liminares obtidas na Justica. Doze fazendeiros foram excluidos
porque, nos Ultimos dois anos, corrigiram as irregularidades. Os que
permanecem na lista ndo pagaram as multas ou reincidiram.
O proprietario ou empresa incluidos na lista perdem o direito de

obter financiamento publico (EBOLI, 2006, p. 15).
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Hoje, quando o Ministério do Trabalho encontra fazendas onde se pratica o trabalho
escravo, além de multar os seus proprietarios, liberta os trabalhadores. Contudo, o
que se verifica é o retorno daquele trabalhador a condicdo de escravo, uma vez que,

apos libertos, muitos ndo tém o que comer ou para onde ir. O que vocé sugere para

modificar essa triste situacao?

Redija um breve texto e discuta suas idéias em seu pdlo.

Resposta

Como sugestdo, ao invés de “libertar” esses trabalhadores, seria mais interessante
criar condicbes para que pudessem exercer o seu trabalho e viver dignamente, ndo
apenas multar uma vez a fazenda e ndo mais fiscalizar, mas forcar os fazendeiros a
contratarem formalmente esses trabalhadores, exercendo constante fiscalizacdo para
que ndo praticassem mais tal crime. Se houvesse reincidéncia, deveria haver a pena

restritiva de liberdade, além da expropriacéo de suas terras e o aproveitamento de

tais trabalhadores em seu cultivo.
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RESUMO

A utilizacdo do trabalho escravo é tao antiga quanto a humanidade. No
Brasil, a utilizacao do trabalho escravo comeg¢ou com a prépria colonizacao.
Como o latifundio monocultor no Brasil exigia uma mao-de-obra barata e
permanente, era inviavel a utilizacdo de portugueses assalariados, ja que
a intencdo nao era vir para trabalhar, e sim enriquecer no Brasil.

Embora o indio tenha sido um elemento importante para formacao da
coldnia, o negro logo o suplantou, sendo sua mao-de-obra considerada a
base sobre a qual se desenvolveu a sociedade colonial brasileira.

A maior utilizagdo do negro como mao-de-obra escrava bésica na economia
colonial, deve-se, principalmente, ao trafico negreiro, atividade altamente
rentavel, tornando-se uma das principais fontes de acumulacdo de capitais
para metrépole.

O trabalho escravo no Brasil ¢, lamentavelmente, uma realidade, que afeta,
ainda hoje, milhares de trabalhadores rurais e urbanos. No mundo, ha
milhdes de pessoas vitimas do trabalho forcado.

Em nosso pais, a atuacdo conjunta do Ministério do Trabalho, da Policia
Federal e dos Ministérios Publicos resulta, hoje, numa importante parceria

nas a¢des de combate ao trabalho escravo.
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